ke
Cieat

D,
<907’(_;(:I>5

Publicado eletronicamente de-ac

PODER EXECUTIVO

Convénios

CONTRATOS
Extrato de Convénio para execu¢ao do Trabalho
Social PMCMV-FAR - Residencial Cachoeirinha Il

Municipio de Botucatu — SP; CNPJ 46.634.101/0001-
15; Operagdo 0510.541-46, no ambito do Programa
Minha Casa Minha Vida — FAR, para a realizagdo das
atividades constantes do Projeto de Trabalho Social,
no empreendimento RESIDENCIAL CACHOEIRINHA -
CONDOMINIO IlI, localizado & RUA ANGELO DE BIAGI,
S/N, BOTUCATU/SP, no valor de R$ 317.520,00 (trezentos
e dezessete mil, quinhentos e vinte reais) com vigéncia de
14/11/2018 a 14/02/2021, firmado em 14/11/2018 assinado
por CASSIA MARIA DA SILVA RODRIGUES e MARIO
EDUARDO PARDINI AFFONSECA.

Extrato de Convénio para execu¢ao do Trabalho
Social PMCMV-FAR - Residencial Cachoeirinha IV

Municipio de Botucatu — SP; CNPJ 46.634.101/0001-
15; Operacao 0510.546-98, no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida — FAR, para a realizagdo das atividades
constantes do Projeto de Trabalho Social, no empreendimento
RESIDENCIAL CACHOEIRINHA — CONDOMINIO 1V,
localizado a RUA ANGELO DE BIAGI, S/N, BOTUCATU/SP,
no valor de R$ 302.400,00 (trezentos e dois mil, quatrocentos
reais) com vigéncia de 14/11/2018 a 14/02/2021, firmado
em 14/11/2018 assinado por CASSIA MARIA DA SILVA
RODRIGUES e MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA.

Extrato de Aditivo do prazo de Convénio para
realizagao do Trabalho Social PMCMV-FAR

Residencial Caima — 0390.677-13

Extrato de aditivo do prazo de convénio pararessarcimento
de recursos celebrado entre Caixa Econémica Federal —
00.360.305/0001-04 e o Municipio de Botucatu/SP — CNPJ
46.634.101/0001-15 — Operagdo 0390.677-13, no ambito
do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FAR, para
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a realizacdo das atividades constantes no instrumento de
planejamento, no empreendimento RESIDENCIAL CAIMA,
localizado a Rua Antonio Madureira, Distrito Rubiao Junior,
Jardim Saude, no Municipio de Botucatu/SP, com vigéncia de
15/05/2014 a 15/05/2019, firmado em 01/11/2018 assinado
por Cassia Maria da Silva Rodrigues e Mario Eduardo Pardini
Affonseca.

RESULTADOS - CHAMAMENTOS PUBLICOS
CHAMAMENTO PUBLICO CULTURA
RESULTADO DO EDITAL C06/2.018.

A Divisdo de convénios — Terceiro Setor comunica
que nao houve propostas protocoladas para concorrer ao
certame da Cultura C06/2.018, referente ao Carnaval 2.019.

O carnaval de 2.019 sera realizado da mesma maneira,
porém, sem o desfile das escolas de samba.

Botucatu, 28 de novembro de 2.018.
Maria Cristina Cury Ramos
Secretéria da Cultura

Danielle Casonato

Membro Convénios — Terceiro Setor
Murilo Percério Rodrigues

Membro Convénios — Terceiro Setor
Guilherme Bollini Polycarpo
Membro Juridico

Clodomar de Paula

Membro — Secretaria de Cultura

RESULTADO PARCIAL DA ANALISE DAS PROPOSTAS
CHAMAMENTO PUBLICO DO ESPORTE - EDITAL
E05/2.018

A comissao de Selegdo analisou todas as propostas, e
segue abaixo as informagdes de inconsisténcias, separado
por O.S.C.:

AFRAPE:

Xadrez: A proposta da AFRAPE apresenta aulas para 100
alunos, porém, nao divide em turmas conforme solicitado
em edital (item 2.4); As aulas se concentram todas na terca
feira, e sdo seis horas de aulas (item 2.4.1 e item 2.4.1.3);
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Nao foi estipulado carga horaria e salarios especificos para o
coordenador, tdo pouco foi especificado valor exclusivo para
material de consumo da modalidade.

Capoeira: A AFRAPE divide em duas turmas, sendo
uma de 30 alunos e outra de 70 alunos, porém, no edital é
solicitado que as turmas tenham no maximo 50 alunos (item
2.4); a aula de cada turma tem 6 horas semanais, sendo
que uma das turmas se concentra somente na terga-feira
(tem 2.4.1 e item 2.4.1.3); O coordenador nao tem horas
definidas para trabalhar a capoeira; O valor de material de
consumo esta misturado com o xadrez.

SESI:

Na modalidade Voleibol foi verificado que a carga horaria
dos professores somam 56 horas, sendo 40 da PMB e 16 do
SESI, porém, sdo 30 horas de aulas semanais, porém, nao
especificam as horas de inicio e término de todas as turmas
(item 2.4.1.3). Além dessas inconsisténcias, as somas da
tabela de R.H. estdo equivocadas.

Na modalidade Judd foi constatado que a carga horaria
dos professores de judd somam 77 horas, sendo 43 da PMB
e 34 do SESI, porém, a programacgédo das aulas a serem
executadas somam 60 horas de aulas semanais.

Na modalidade Natacdo — OK

Nao deixa claro o como sera mensurado o monitoramento
e avaliagao.

O comprovante de endereco esta divergente dos demais
documentos.

ASSOCIAGAO DE CAPOEIRA:

Apresentou na proposta uma turma com 100 alunos, e
nao separou em 50 conforme solicitado em Edital; Os valores
langados para salarios dos professores ndo coincidem
nas tabelas financeiras (Os valores de R.H. da tabela de
Recursos humanos estao diferentes dos valores da tabela de
gastos gerais); a carga horaria semanal de cada profissional
€ de 80 horas, o que ndo é permitido; O coordenador nao
possui CREF (item 4.2.1.1.); Faltam as datas de mandato
da diretoria e conselhos; A entidade n&ao propde polos/locais
(item 2.4.1.3); ndo define horarios de aulas semanais (item
2.4.1), nem numero de atendidos por turma (2.4); ndo deixa
claro o como sera mensurado o monitoramento e avaliagao
(item 10.1.4.4.); o comprovante de enderegco nao esta no
nome da entidade, e nem ha contrato de aluguel; Consta
como professores remunerados os membros da diretoria, o
que é proibido (declaragéo 19); Seu estatuto ndo atende a Lei
13.019/2.014, no quesito patrimdnio em caso de dissolucao;
N&o possui certidao municipal; Nao possui certidao federal;
Nao possui o alvara de funcionamento; Nao comprova
experiéncia de no minimo um ano.

ADEFIB:

Apresentou proposta para o grupo Atividades fisicas
e desportivas para grupos especiais. Em sua proposta
o coordenador € um assistente social, e ele deve ser um

profissional da area esportiva (item 4.2.1.1), as turmas
montadas para os polos da ADEFIB e escola Nair Peres
ndo sao divididas por dias e horarios de aulas semanais
(tem 2.4.1.3), e as turmas excedem o numero de 20
alunos (item 2.4) solicitado em Edital. Ndo deixa claro o
método de monitoramento e avaliagao (item 10.1.4.4). Nao
comprova experiéncia previa no objeto de no minimo um ano
(declaragéo n® 21- anexo I).

BETHEL.:

- Na modalidade do grupo de Ginastica, apresentou
proposta a entidade Associagdo Bethel, porém seu plano
de trabalho n&o apresenta o niumero de alunos por turma
(item 2.4), ndo apresenta tabela de R.H. com carga horaria e
salario de cada professor (que consta no modelo do edital),
nao estipula carga horaria do coordenador (item4.2.1.1.1.), e
nao especifica qual o vinculo trabalhista com os profissionais
(solicitado no modelo do plano de trabalho que consta no
edital), sendo assim, ndo foi possivel mensurar a proposta,
mesmo o valor final total sendo viavel para a PMB.

- Na modalidade Danga a proposta apresentada pela
entidade Associacdo Bethel, ndo apresenta o numero de
alunos por turma (item 2.4), ndo atende duas horas semanais
de aula por turma (item 2.4.1), ndo apresenta tabela de R.H.
com carga horaria e salario de cada professor (de acordo
com modelo que consta em edital), ndo estipula carga
horaria do coordenador (item 4.2.1.1.1.), ndo especifica
qual o vinculo trabalhista com os profissionais (solicitado
no modelo do plano de trabalho que consta no edital), e o
calculo final da tabela de gastos gerais nao esta correto. A
faixa etaria nas dangas aerodance e hip-hop nao atendem o
solicitado (aerodance deve ser a partir de 15 anos, e hip-hop
a partir de 4 anos). Sendo assim nao foi possivel mensurar a
proposta, mesmo o valor final total sendo viavel para a PMB.

- Boxe: A Associagéo Bethel ndo define turmas (item 2.4),
atendidos por turma (item 2.4.), nem tempo de aula (item
2.4.1.). Ha ainda uma inconsisténcia entre quantidade de
aulas por semana, onde uma turma tem duas aulas e outra
tem trés aulas por semana. Nao apresenta tabela de R.H.
com salario e carga horaria de professor e coordenador, nem
especifica os vinculos trabalhistas, conforma modelo que
consta em edital.

- Capoeira: A associagao Bethel define maximo de alunos
por turma como 25 alunos, e ndo 50 conforme solicitado em
edital (item 2.4). Nao apresenta tabela de R.H. com salario e
carga horaria de professor e coordenador, nem especifica os
vinculos trabalhistas, conforme modelo de plano de trabalho
que consta em edital.

Na modalidade Taekwondo a proposta apresentada nao
define turmas (item 2.4), atendidos por turma (item 2.4.),
nem tempo de aula (item 2.4.1). Ha ainda uma inconsisténcia
entre quantidade de aulas por semana, onde uma turma tem
duas aulas e outra tem trés aulas por semana. Nao apresenta
tabela de R.H. com salario e carga horaria de professor
e coordenador, nem especifica os vinculos trabalhistas,
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conforme estipulado em modelo do plano de trabalho que
consta no edital.

Além disso, ndo deixa claro o como sera mensurado o
monitoramento e avaliagdo para nenhum dos grupos. (item
10.1.4.4.).

SUMAN:

Na modalidade Atividades fisicas e desportivas para
grupos especiais, a proposta do Instituto Suman, na turma
atendida as tergas e quintas, na Rua Dr. Joao Queiroz Reis,
nado atende a carga horaria minima de 2 horas semanais.

Na modalidade Basquete a proposta apresentada nao
atende a meta de 150 alunos (ltem 2.4) e ndo cumpre o
numero de atendidos por turma (item 2.4). Quanto a carga
horaria, esta previsto 14 horas semanais de aulas, porém
somente 12 horas semanais de aulas dos professores.

Na modalidade Atletismo, a proposta apresenta carga
horaria de 25 horas semanais de aulas previstas, porém, a
carga horaria dos professores soma 24 horas semanais. A
proposta apresenta inconsisténcia nas metas, pois no texto
propde um numero, e na distribuicdo de turmas a soma de
atendidos é diferente.

Na modalidade Damas a proposta apresenta
inconsisténcia nas metas, pois no texto propde um numero,
e na distribuicdo de turmas a soma de atendidos ¢é diferente.

Na modalidade Futebol feminino na proposta apresentada
pela entidade, ha incoeréncia na carga horaria de aulas,
que soma 27 horas semanais, porém a carga horaria dos
professores soma 20 horas semanais; Nao atende o item
2.4.1 quanto as duas horas semanais de aulas. A proposta
apresenta inconsisténcia nas metas, pois no texto propde
um numero, e na distribuigdo de turmas a soma de atendidos
¢é diferente.

Na modalidade Futebol a proposta ndo atende o item
2.4 quanto a faixa etaria solicitada em edital. A proposta
apresenta inconsisténcia nas metas, pois no texto propde
um numero, e na distribuigao de turmas a soma de atendidos
¢ diferente.

Na modalidade Karaté apresentou proposta o Instituto
Suman, onde foi constatado que a soma da carga horaria das
aulas soma 32 horas semanais, porém a tabela de RH prevé
72 horas semanais. A proposta apresenta inconsisténcia nas
metas, pois no texto propde um nuamero, e na distribuicao de
turmas a soma de atendidos ¢é diferente.

O Ténis de mesa oferecido pelo Instituto Suman,
apresenta proposta descumprindo o item 2.4.1 (2 horas
semanais de aulas, por turma), e ndo atende a faixa etaria
(item 2.4). Nao define o numero de atendidos na turma de
11 a 15 anos, as quartas feiras. Quanto a carga horéaria, as
aulas previstas somam 6 horas semanais, enquanto a carga
horaria dos professores soma 8 horas. A proposta apresenta
inconsisténcia nas metas, pois no texto propde um numero,
e na distribuicdo de turmas a soma de atendidos é diferente.

Para a modalidade Xadrez a proposta apresenta
inconsisténcia nas metas, pois no texto propde um numero,
e na distribuicdo de turmas a soma de atendidos ¢é diferente.

A entidade Instituto Suman, nao deixa claro o como sera
mensurado o monitoramento e avaliagdo em nenhuma das
modalidades (item 10.1.4.4.).

Nao especifica coordenador (item 2.4.2.1.1.1.) para as
modalidades, com excegao do futebol.

Quanto a documentacdo, o comprovante de endereco
ndo esta no nome da entidade, e nado foi apresentado
contrato de locagao.

ASSOCIAGAO DE HANDEBOL:

A proposta apresenta a incoeréncia no langamento
de despesa de R.H, quando coloca a despesa como CLT,
porém, sua proposta refere-se a autbnomos/MEI. Nao estéo
prevendo atender os polos ja existentes (item 2.4.1.3.). Nao
deixa claro o como sera mensurado o monitoramento e
avaliacdo (item 10.1.4.4.).

Quanto a documentagdo, o comprovante de enderego
diverge do que consta nos documentos, estatuto e CNPJ.

ASSOCIAGAO DE MUAY THAI:

Na proposta da Associagdo de Muay Thai, o item 2.4.1
néo é atendido (ter 2 horas semanais, em dias alternados),
o limite de turmas de no maximo 25 alunos n&o é obedecido
(item 2.4), ndo atende o item 2.4.1.3 (manter os polos ja
existentes), a faixa etaria indicada (5 anos em diante) néo
bate com o quadro da proposta apresentada (de 4 anos
em diante), e ndo define com clareza o monitoramento e
avaliagéo (item 10.1.4.4.).Nao especificam coordenador na
relacdo de R.H.

Quanto a documentacdo, a relagcdo nominal dos
dirigentes (item 5 — anexo |) esta com data de 2.012. O
alvara de funcionamento e localizagdo deve ser expedido
pelo corpo de bombeiros (item 14 — anexo I). Nao possui
a declaragédo de experiéncia prévia na execugao do objeto
(item 21 — anexo I).

CASA DO OLEIRO:

Na modalidade Jiu Jitsu ndo atende a manutencao dos
polos existentes (item 2.4.1.3.).

Na modalidade Muay Thai ndo atende a manutencao dos
polos existentes (item 2.4.1.3.).

Nao deixa claro o como sera mensurado o monitoramento
e avaliagcdo em nenhuma das modalidades (item 10.1.4.4.).

Quanto a documentagdo, apresenta divergéncia em
relacdo ao enderego do estatuto e do plano de trabalho. O
comprovante de endere¢co ndo esta no nome da entidade,
e nao foi apresentado contrato de locacdo. E via do alvara
de funcionamento esta com enderego do plano, diferente
do enderego do estatuto. Nao apresenta a declaragao de
experiéncia prévia de um ano no cumprimento do objeto
(item 21 — anexo I).
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Todas as propostas foram analisadas, e nenhuma delas
foi aprovada devido as inconsisténcias acima mencionas.
Sendo assim, de acordo com o Edital, cumprindo o item 12.1,
fica publicado o resultado parcial da analise das propostas
apresentadas, contendo os equivocos a serem corrigidos,
bem como documentos divergentes, onde cada O.S.C.
podera esclarecer os itens apontados, em fase de recurso,
conforme Item 12 do Edital, observando o prazo 6 a 10 de
dezembro. A comissdo de selegado estara disponivel para
sanar eventuais duvidas, das 14:00 as 16:00 horas, no dia
7 de dezembro de 2.018, obedecendo a ordem de chegada,
no auditério Cyro Pires, localizado no prédio da Prefeitura
Municipal de Botucatu, sito na praga Professor Pedro Torres,
100, Centro.

Edilaine Michelin de Arruda
Presidente

Carlos Eduardo Barros Pereira
Membro

Danielle Casonato

Membro

Maria Isadora Minetto Coradi
Membro

Tacita Mendonga

Membro

BOTUCATU
CONT

(o) RACISMO

Infelizmente a discriminagao racial ainda
persiste em nosso cotidiano e se reflete nos
numeros da desigualdade brasileira.

Com a campanha Botucatu contra o
Racismo a Prefeitura Municipal, o Conselho
de Promocéao da Igualdade Racial e seus
parceiros fazem um alerta a sociedade sobre
0s impactos do racismo e chama a atengcao
para a necessidade de iniciativas que
assegurem o respeito e a igualdade racial.

Baseada na ideia de que esta é uma
responsabilidade de todos, inclusive sua, a
campanha convida pessoas, organizagoes e
governos a garantirem os direitos
fundamentais de populacao negra.

AR

Conselho Municipal
de Promogao
da Igualdade Racial

Secretaria de
Politicas de Inclusao

Botucatu

BOTUCATU

RACISMO

oouncer RACISMO

CAMPANHA

BOTUCATU
CONTRA
O RACISMO

malu ornelas
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

Assistéencia Social
Rua Velho Cardose, 338/ - Centro
(14) 3814-5181 | 3813-6514 | 3815-6329
assistenciasocial@botucatu.sp.goV.br

Comunicacao
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1520 | 3811-1531
comunicacaoc@botucatu.sp.gov.br

Cultura
Avenida Dom LLucio, /55 - Centro
(14) 3811-1470
cultura@botucatu.sp.gov.br

Desenvolvimento Economico, Emprego e Renda
Rua Cel, Fonseca, 408 - Centro
(14)"3811-144 3
desenvolvimento@botucatu.sp.gov.br

Sec. Adjunta de Turismo
Rua.Benjamim Constant, 161, Vila Jau
(14) 3811-1490 | 3811-1492 | 3811-40606.

turismo@botucatu.sp.gov.br

Educacao
Praca Bispo Dom LuiZ Maria de-Santana, 176
Centro - (14) 3811-3150, | 3811-3199
educacao@botucatu:sp:goV.br

Esportes e Promog¢do da Qualidade de Vida
Rua Maria Joana Felix Diniz, 1585
(14) 3811-1525 | 3811-1528
esporte@botucatu.sp.gov.br

Governo
Praca Prof. Pedro. Torres, 100
(14)-3811-1542
governe@botucatu.sp.gov.br

Habitacdo e Urbanismo
Rua José Vitoriano-Villas Boas, 4 - Centro
(14) 3814-1025 | 3814-6394
halbitacao@botucatu.sp.gov.lbr

Infraestrutura
Av. Italia, 425=Vila Juliana
(14) 3882-0233 | 3882-6881
obras@botucatu.sPigov.br

Sec.-Adjunta de Obras
Awv. talia, 425 - Vila Juliana
(14) 3882-0233 | 3882-6881
obras@botucatu.sp.gov.or

Sec. Adjunta de Transporte
Rua Amando de Barros, 2741 - LLavapés
(14) 3813-3515 | 3882-9888 | 156
semutrah@botucatu.sp.gov.br

Negocios Juridicos
Praca Profi. Pedre Terres, 100
(14 3811-1502 | 3811-1478
Juridica@lboetucatu.sp.goV.or

Participacao Popular
Praca Prof. Pedro Torres, 100
(14) 3811-1414
descentralizacao@botucatu.sp.gov.br

Relacoes Institucionais
Praca Prof. Pedro Torres, 100
(14) 3811-1414
relacoesinstitucionais@botucatu.sp.gov.br

Saude
Rud Major Matheus, 7
(14) 3811-1100
saude@botucatu.sp.gov.br

Seguranca
Rua. Vitor Atti, 145 - Vila Lavradores
(14) 3882-0932
seguranca@betucatu.sp.gov.br

Verde
Rua Lourenco Carmelo, 180 - Jd. Paraiso
(14) 3811-1533 | 3811-1544
meioambiente@botucatu.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade
Rua General Telles, 1434 - Centro
(14) 3811-1524
fundosocial@botucatu.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito
Praca Prof. Pedro Torres, 100
(14) 3811-1541
gabinete@botucatu.sp.gov.br

EXPEDIENTE

Semafario Oficial Eletronico do Municipio
de"Botucatu € uma publicacdo da Prefeitura
e Camara Municipal de Botucatu.

Jornalista responsavel
André Godinho - MTB 40.792

Secretaria de Comunicacao
André Godinho
Cesar Culiche
Cinthia Souza
Guilherme Torres
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