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l i. Identificação da Entidade 

Nome: BANCO DE ALIMENTOS "Lourdes Peduti Soares Batista" 
CNPJ - n' 07.771.646/0004-64 
Endereço: Avenida Paula Vieira , n° 706 
Bairro: Vila Jahu 
Cidade: Bolucalu-Eslado: São Paulo CEPo 18.611-020 
Telefone (14) 3813.9313 
E-mail: institutojaugusto@gmail.com 
Site: www.jaugusto.com.br 
DRADS de Referência: 

1111. Identificação do Representante Legal 

Nome: Regina Aparecida Augusto 
Cargo: Presidente 
RG: 10.559.820-3 
CPF: 028.572.228-07 
Endereço residencial: Rua Paulo Oi Favari , 582 - AptO 24 
São Bernardo do Campo - SP - CEP 
Telefone (11 ) 94766.9697 - Com. (11) 2786.8388 
E-mai l: reglna,auqusto1@qmall,corT. 

I li. Titulos, Registros e Inscrição 

I Orgão Número Validade 
CMAS/Botucatu 36 Indeterminado 
CEBAS 71000.07522212013- Indeterminado 

57 

I IV. Diretoria 

I. Periodo de Mandato: 02/06/2016 a 0210612020 
11. Composição: 

Natureza 
Certificado 
Cert~icado 



Nome Cargo 
Regina Presidente 
Ap' 
Augusto 

Sania de Tesoureira 
Vitro 
Bernardo 

Elaine C. Secretária 
Della 
Vecchia 
Dias 
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Endereço FoneJemail 
R Paulo (11 )27868388 
Di Favari, 
582 apl. 
24 
V.Caminho 
doMar 
SBC/SP 
R Pedro (11 )27868388 
G. 
Sabatini , 
44 
Jd.Yrajá 
SBC/SP 
R Pedro (11 )27868388 
Gabriel 
Sabatini , 
128 Jd. 
Yraja 
SBC/SP 

IV. Conselho Fiscal 

I. Período Mandato: 02106/2016 a 02106/2020 
11. Composição: 

Regina 
Alves 

181 apl.22 
Rudge 

RG 
10559820 

5931861 

11539647 

Ricardo Titular Av. Ministro (11 )27868388 33351564 
T. Osvaldo 
Hugolino Aranha 280 

apl. 24 
Rudge 
Ramos 

Titular R. Amapá, 66 
Cavaliere Rudege 
Alves Ramos 

CPF 
02857222807 

18027074843 

06952471820 
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I VI. Coordenação Técnica responsável pelo Convênio 

Nome: Mariele Colletti Coral 
RG n" 49.266.569-2 
CPF n" 403.887.928-33 
Fonnação: Nutricionista nO de Registro: CRN44229/P 
Endereço: Avenida Professor Rafael Laurindo, 1344. 
CEPo 18610-302. 
Município: Botucatu 
Telefones: (14)99721·7103 
E-mail: marielebancoalimentos@gmail.com 

VII. Caracterizaçi\o socioeconômica da Região e do serviço a ser 
qualificado: 

a). Localização: Botucatu-SP 

I. Distrito: Municipio de Botucatu, que tem como caracterização 
socioeconômica da região Turismo e Agricultura orgânica e 
Atividades de defesa de direitos sociais e organizações associativas 
ligadas à cultura e a arte. 

11. Bairros: Rubião Júnior, Jardim Brasil, Jardim Santa Elisa, Parque 
Marajoara, Jardim Riviera, Residencial Convívio, Vila Ferroviária, Vila 
Sônia, Centro, Jardim Flamboyant, Vila São Lúcio, Jardim Mont Mor, 
Marechal Rondon, Rio Bonito. 

b}. Caracterização das vulnerabilidades do território: 

I. Abrangência populacional do projeto: atualmente 38 entidades que 
atendem aproximadamente 5.000 mil usuários. 

H. Área de atendimento (bairros/região): Botucatu - Bairros: Rubião 
Júnior, Jardim Brasil , Jardim Santa Elisa, Parque Marajoara, Jardim 
Riviera, Residencial Convívio, Vila Ferroviária, Vila Sônia, Centro, 
Jardim Flamboyant, Vila São Lúcio, Jardim Mont Mor, Marechal 
Rondon, Rio Bonito. 
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111. Situação social das regiões: Insegurança Alimentar e Nutricional. 

C). Descrição do serviço a ser oferecido 

A alimentação ê direito fundamental de todo e qualquer cidadão. O Banco de 
Alimentos "Lourdes Peduti Soares Batista" foi criado em nosso município para 
minimizar a fome e o desperdício. Seu objetivo é contribuir para a promoção da 
cidadania e a melhoria da qualidade de vida de pessoas em situação de 
pobreza, em uma perspectiva de indusão social. Trata-se essencialmente de 
um Programa de Segurança Alimentar e Nutricional, baseado em ações 
educativas e de distribuição de alimentos excedentes ou fora dos padrões de 
comercialização, mas que ainda podem ser consumidos. 
Assim, busca onde sobra e entrega onde falta. De um lado, contribui para a 
diminuição do desperdício, e de outro reduz a condição de insegurança 
alimentar de crianças, jovens, adultos e idosos, atendidos por entidades. 

d). Impacto Social esperado: 

Contribuir para a promoção da cidadania e a melhoria da qualidade de vida de 
pessoas em situação de vulnerabilidade social , em uma perspectiva de 
inclusão social , repassando os alimentos excedentes ás entidades 
cadastradas. Contudo, visamos também atuação na educação alimentar, na 
qual fazemos oficinas aos profissionais das próprias OSC's - cozinheiros, 
cuidadores, voluntários ou auxiliares e colaboradores amigos, ensinando 
formas de manipular adequadamente os alimentos e evitar o descarte de 
partes com alto valor nutricional Para uma melhor consciência da nossa 
sociedade, atuamos em cursos profissionalizantes em parcerias com o Bom 
Prato, Unidade do Trabalhador de Botucatu (UNIT), Instituto de Biociências de 
Botucatu - UNESP e SENAC - Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial. 
Atualmente o Banco de Alimentos apresenta-se em um crescente de 
recebimento e repasse de alimentos excedentes no município de Botucatu, 
desta forma contribuindo para minimizar o desperdício do lixo orgânico, 
destinando os compostos orgânicos para composteiras em que o seu conteúdo 
é reutilizado dentro da horta do Banco de Alimentos. Contribuindo assim para 
diminuição dos gazes do efeito estufa, já que o metano liberado durante a 
decomposição da matéria orgânica são um dos principais causadores do 
aquecimento global. 
Assim, executando ações que visem á ampliação ao acesso da população a 
Política de Segurança Alimentar. 

I VII. Detalhamento do plano 
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a). Titulo do projeto: Banco de Alimentos "Lourdes Peduti Soares Batista" 

b). Justificativa: Desperdiçar alimentos em um pais onde milhões passam 
fome é algo ainda mais grave do que o desrespeito à dignidade humana. Por 
que destruir os excedentes da indústria, da agricultura e do comércio, se 
podemos destina-los a Entidades Assistenciais, proporcionando o seu 
reaproveitamento? 
Todos compartilhando deste pensamento, desde a pessoa física , que pode 
participar com uma pequena doação, até as grandes empresas, felizmente 
podemos mudar este triste quadro em nossa sociedade. 
A captação de alimentos no ambiente empresarial onde foi criado é 
fundamental para o desenvolvimento das ações a serem empreendidas na 
busca da educação alimentar e do combate à fome. 

c). Objetivo Geral: 

./ Estimular o sentimento de partilha; 

./ Captar e distribuir alimentos as entidades cadastradas; 

./ Combater a fome em nosso município, buscando erradicá-Ia; 

./ Promover a educação alimentar; 

../ Disseminar conhecimentos que concerne à manipulação dos alimentos; 

./ Unir mundo acadêmico aos das demandas sociais. 

d). Objetivo específico: 

Contribuir para a promoção da cidadania e a melhoria da qualidade de vida de 
pessoas em situação de vulnerabilidade social , em uma perspectiva de 
inclusão social , repassando os alimentos excedentes ás entidades 
cadastradas, minimizando os riscos sociais. 

e). Metodologia: 

o processo de arrecadação de alimentos consiste basicamente em coletar 
alimentos na rede de hipermercados, supermercados, mercearias, quitandas, 
padarias, unidades de abastecimento, indústrias alimentícias, produtores rurais 
(PAA), CONAB, doações ocorridas atraves de eventos esportivos e culturais 
por meio de parcerias. São arrecadados os alimentos que não estão no padrão 
para comercialização, mas estão como o seu valor nutricional preservado e 
próprio para o consumo, ao chegar no Banco de Alimentos é feita a triagem 
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dos alimentos recebidos, que são pesados e separados por gêneros. A 
validade e aparência das embalagens dos alimentos não perecíveis são 
verificadas, e depois destinadas as entidades. Após isso realiza-se a 
higienização dos alimentos perecíveis que dependendo das condições, poderá 
realizar uma desinfecção com solução de hipoclorito. 
O acondicionamento é realizado em câmara fria, freezers ou estoque seco. 
Utilizamos caixas plásticas brancas, para o manuseio dos alimentos durante 
todo processo de recepção, higienização, acondicionamento e entrega dos 
alimentos. 

f). Metas Quantitativa: 

1- Plantio de horta 7 vezes no mês - 908 mudas plantadas 
2- Adubação 1 vez ao mês (em 2 canteiros) 
3- Colheita 5 colheitas mês 
4- Doações dos produtos da horta do Banco 140,00 (mês) . Brócolis, alface , couve, 
de Alimentos abobora) . 

5- Novos doadores 5 (ano) 
6- Visita aos doadores a (mês) 
7- Treinamentos dos funcionários 2 (semestral 9 funcionários) 
a-Visitas as entidades (novos cadastros , 2 (mês) 
atualizações) . 

g). Meta Qualitativa: 

Projetai Núm. de Faixa Etária Oiaslhorários local Ações Propostas 
atendo atendimento 

Entidades 48 anual O e acima de Segunda à Sexta das Banco de Doações alimentos 
60 anos 07:00 às 16:48 Alimentos excedentes 

Cursos 15 18 e acima de SemestJal no perlodo Banco Educação alimentar 
semestral 60 anos da manha ou tarde Alimentos 

IUMeI 
Senac/ 
Unesp 

Oficinas 10 18 e acima de MensaV Se"'. d.s Banco de Aulas 
60 anos 14:30 às 16:48 Alimentos aprovertamento 

Integral do. 
alimentos e sobre 
nutricao 

Wor!<.shop 20 18 e acima de Mensal! Sexta d.s BA Alimentos, 
Interativos 60 anos 1430 ás 16.48 desperdlcio, 

manipulacao 



I VIII Fases de Execuçao . 

Fase/prazo 

Planejamento Março a Agosto 
2017 

Janeiro a 
Dezembro 2017 
Janeiro a 
Dezembro 2017 
Janeiro a 
Dezembro 2017 

Seleção de 
celebração 
Monitoramento Janeiro a 

Dezembro 2017 

Avaliação Junho e 
Novembro 2017 

Prestação de Dezembro12017 
Contas 
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Execução Aquisiçillo de 
bens/serviços 

Março a Agosto Contratação de 
2017 funcionários 

novos 
Janeiro a Cursos. Oficinas 
Dezembro 2017 e Woritshoos 
Janeiro a Horta I Banco 
Dezembro 2017 
Janeiro a Visitas a 
Dezembro 2017 doadores 

Janeiro a Indicador que 
Dezembro 2017 mede 

contribuição do 
repasse para as 
entidades; 
percentual 
aproveitamento; 
quantidade 
doada; 
capacidade de 
atendimento das 
instituições 

Junho e Enviar 
Novembro 2017 questionários as 

entidades 
Janeiro a Todos itens 
Dezembro/2017 acima 

Responsável Custol ano 

Coordenação 

Nutricionista 16.920.00 
Coordenacão 
Coordenação 3000,00 

Coordenação 1600.00 

Coordenação 600.00 

Coordenação 120,00 

Coordenação 16.920,00 
3.000 ,00 
1.800,00 

800,00 
120,00 

Custo 
funcionários 



I VIX. Recursos Necessários 

aJ. Recursos Humanos: 2016 

Categoria Quantidade 
Profissional 

Coordenadora 01 

Nutricionista 01 

Auxiliar de 02 
Serviços 
Gerais 
Ajudante de 03 
Serviços 
Gerais 
Motorista 01 

Aux. 01 
Administrativo 

b). Recursos físicos: 
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Carga Tipo de 
horária Vínculo 

Semanal 
44 horas CLT 

44 horas CLT 

44 horas CLT 

44 horas CLT 

44 horas CLT 

44 horas CLT 

Custo anual (R$) 

Salãrios Encargos 

2.500,00 450,00 

2.500,00 450,00 

1.050,00 189,00 

1.050,00 189,00 

1.485,00 267,30 

1.500,00 270,00 

Prédio: Cessão de Uso feita pela Prefeitura do Município de Botucatu, através 
do Decreto nO 10.448/2016, com total de área construída de 264,77m2

. 

Deposito Seco; 
WC. e Vestiário Masculino; 
WC. Masculino para pessoa com deficiência; 
WC e Vestiário feminino; 
WC. Feminino para pessoa com deficiência; 
Sala Administrativo; 
Entrada principal - Recepção e Pré-Higienização; 
Cozinhai Refeitório; 
Sala Manipulaçãol Triagem! Processamentol Acondicionamento e 
Identificação; 
Estacionamento; 
Jardim; 
Horta; 
Patrimônio. 
Veículo: Dôblo 2008, cedida pela Prefeitura do Município de Botucatu; 
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e). Compra de equipamentos: 

Quantidade Itens de despesa Especificação 
técnica 

10 Tiqelas Inox- Euro Home 
10 Peneiras Açolnox- 14 em 
15 Colher Silicone 4,5x6, 

8x31 em 
03 Pote Inox dtampa 03 

I peças Euro Home 
03 Jogos de Prato Vidro temperado 

Rasos c/ 06 
. peças 

10 Tigela Ramequim Porcelana 100ml 
06 Ralador 04 faces Euro 

Home 
04 Jarra Vidro 1,5 
02 Batedeira Arno Planetária De 

Luxe S x 82 
01 Multiprocessador KITCHENalD kja 

13 1101220V 
02 Liquidificador Classic 4126 

Oster 600W 
01 Projetor 2700 Lumens 

Multimídia Power lite S27 
Epson 

01 Tela de projeção Retrátil Trqs 84 -
Sum"Y 

Total Unitário: 

d). Gastos gerais: 

Custo (R$) 
Unitário 

49,90 
32,80 
15,90 

80,19 

115,28 

49,90 
60,88 

59,90 
460,00 

1.199,00 

399,00 

1.739,00 

650,00 

4.911,75 

Descrição Valor/ mês 
Material de consumo 600,00 
Combustivel (Visitas) 400,00 
Agua 900,00 
Energia Elétrica 650,00 
Telefone/Internet 900,00 
Internet -
Conservação do patrimônio 310,00 
Serviços contábeis 600,00 
Despesas bancárias 80,00 
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Cªpacitaç~o de recursos humanos 
Aluguel 

e). Cronograma de desembolso 

1.410,00 
Imóvel cedido 

Natureza da despesa Previsão de custo (2017) 
Mensal (R$) Anual (R$) 

Recursos Humanos (salários) 14.843,20 178.118,40 
Recursos Humanos (encarQos) 3.023,75 36.285,00 
Medicamentos - -
Material médico hospitalar n 25,00 300,00 
Material de escritório 400,00 4.800,00 
Gêneros alimentícios 967,00 11 .604,00 
Outros serviços de terceiros 250,00 3.000,00 
Locação de imóveis - -
Locações diversas 200,00 2.400,00 
AQua e ESQoto 900,00 7.200,00 
Enerqia elétrica 600,00 6.000,00 
Telefone e Internet 900,00 6.000,00 
Manutenção dos equipamentos 416,65 5.000,00 
Bens e materiais permanentes 409,32 4.911 ,75 
Obras 250,00 3.000,00 
Despesas financeiras e 80,00 960,00 
bancárias 
Encargos Sociais RH 5.966,58 71 .598,96 

f). Recursos financeiros próprios 

Natureza da despesa Previsão de custo 
Mensal (R$) Anual (R$) 

Eventos beneficentes - -
Doações - -
Nota fiscalpaulista - -
Outros - -

g). Custo total do Plano de Trabalho (todos os recursos): 
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Natureza da despesa Previsão de custo 
Mensal (R$l Anual (R$l 

Salários 14.843,20 178.118,40 
Encargos 8.990,33 107.883,96 
Contratação de terceiros - -
Capacitação técnica - -
Despesas operacionais 5.397,97 55.175,75 

h). Previsão Orçamentária para o desenvolvimento do plano: 

Fonte de recurso Pro.grama Valor Mensal Valor Anual 
Federal - - -
Estadual - -
Município Banco de R$32.443,87 R$389.326,44 
Botucatu Alimentos 
Convênio 

Recursos próprios - - -

I X- Monitoramento e Avaliação 

al. Operacionalização das ações desenvolvidas: 

a). Percentual de aproveitamento de desperdído: Volume, em quilos, de 
alimentos fornecidos pelo banco, que foram recolhidos sem condições de 
comercialização! volume, em quilos, de alimentos recolhidos pelo banco, sem 
condições de comercialização Este é um indicador de eficiência que refletirá a 
capacidade de processamento do banco para aproveitamento de alimentos 
que, de outra forma, seriam desperdiçados; 

b). Enviar questionarias a 48 entidades assistenciais atendidas e aos nossos 
fornecedores para avaliação da forma de implementação do Banco de 
Alimentos e seu funcionamento buscando minimizar a condição de 
vulnerabilidade social apresentada frente as entidades cadastradas; 

e). Quantidade da doação média mensal de alimentos por beneficiaria: 
quantidades alimentos fornecidos às entidades I n° de pessoas atendidas pelas 
entidades beneficiadas pelo Banco; 
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d). Indicador que mede a contribuição do Banco para suplementar o gasto 
mensal dos beneficiários com alimentação; 

e). Capacidade de atendimento: n.o pessoas atendidas nas entidades 
beneficiadas pelo Banco/n° de pessoas atendidas pelas entidades cadastradas 
no Conselho de Assistência Social Municipal que fornecem refeições. 

b). Responsável pela prestação de contas mensal: 

I. Nome: Adriano Bernardello 
11. Telefone: (11)4125.2734 
111 . E ~ mail : Ibbrasll@uolcom br 

Botucatu, 21 de novembro de 2016 

Mariele Celletti Coral 
CRN 44229 

sto 
b-


