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CONVENIO SENASP/MJ N° 009/2006

Convénio que entre si celebram a Unido, por intermédio do
Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica e o Municipio de Botucatu/SP, para os fins
que especifica.

, A 'UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICA, CNPJ
00.394.494/0001-36, por meio da SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, CNPJ
00.394.494/0005-60, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco "T", Brasilia, doravante
- denominado CONCEDENTE, representado neste ato pelo MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA
MARCIO THOMAZ BASTOS, domiciliado na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, 4° andar -
Gabinete - Brasilia, RG 1.835.638 - SSP/SP, CPF 023.379.838 -20, designado por Decreto de 1°
de janeiro de 2003, e pelo SECRETARIO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA LUIZ FERNANDO
CORREA, domiciliado na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, 5° andar, sala 500, Brasilia, RG
601.055.271-6 SSP/RS, CPF 303.187.690-34, e o MUNICIPIO DE BOTUCATU, CNPJ
46.634.101/0001-15, daqui por diante denominado CONVENENTE, representado neste ato
pelo PREFEITO ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, residente na Rua Doutor
Napoledo Lauriano, n® 17, Vila Antartica, Botucatu/SP, RG 8.943.783-4 SSP/SP, CPF
058.804.048-70, resolvem celebrar o Convénio, de Conformidade com o Processo
08001.002811/2006-41, observado o contido, na Lei 8.666/93, na Lei Complementar
101/2000, (Lei de Responsabitidade Fiscal), no Decreto 93.872/86, na Instru¢ao Normativa da
Secretaria do Tesouro Nacional 1/97 e suas alteracdes e na Lei n® 10.201/2001, alterada pela
Lei n° 10.746/2003, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este CONVENIO tem por objeto a cooperacdo dos participes na capacitacao
adequada da Guarda Municipal, para que esta esteja apta a enfrentar e propor atividades de
prevencao da violéncia e criminalidade, sendo também necessaria a aquisicdo de alguns
equipamentos que auxiliem seus profissionais nas atividades do dia-a-dia, implementacao de
politicas publicas articuladas (salde, educacdo, assisténcia social, seguranca, entre outras),
visando a inclusao social e reducdo da vulnerabilidade criminal de criancas, adolescentes e
jovens, no dmbito do Programa de Seguranca Publica para o Brasil, de acordo com o Plano de
Trabalho e Projeto Basico aprovados pela Secretaria Nacional de Seguranca Puablica -
SENASP/MJ.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho
elaborgdo pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual passa a integrar este
CONVENIO, independentemente da transcrigao.

PARAGRAFO UNICO

Excepcionalmente, admitir-se-4 ao CONVENENTE propor a reformulagao
do Plano de Trabalho, que sera previamente apreciada pelo setor técnico e aprovada pelo
Secretario da SENASP/MJ, vedada, porém, a mudanca do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

| - DO CONCEDENTE

a) Orientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a execugao do objeto pactuado.

b) Promover o repasse do recurso financeiro de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho e com
o disposto na CLAUSULA QUINTA.

c¢) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do
objeto pactuado, mediante vistorias “in loco”, diretamente, ou por
terceiros, expressamente autorizados.

d) Examinar e aprovar a proposta de reformulacdo do Plano de
Trabalho, desde que nao implique mudan¢a do objeto.

e) Examinar e aprovar as prestagoes de contas dos recursos da Uniao e
da contrapartida.

f) Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Convénio, quando houver atraso
na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagao ao exato periodo
do atraso verificado.

il - DO CONVENENTE

a) Executar as atividades pactuadas na CLAUSULA PRIMEIRA, de
conformidade com o Plano de Trabalho e o Projeto Basico.

b) Promover o crédito do recurso financeiro, referente a sua
contrapartida, de acordo com o Cronograma de Desembolso e com
o disposto na CLAUSULA QUARTA.

¢) Propiciar aos técnicos credenciados pelo CONCEDENTE todos os
meios e condicdes necessarios ao controle, acompanhamento,
supervisao e fiscalizacdo da execu¢do do CONVENIO.

d) Incluir no seu respectivo or¢amento o valor a ser transferido pelo
2
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CONCEDENTE.

e) Aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE
concomitantemente com os correspondentes a sua contrapartida
exclusivamente no objeto do CONVENIO e de conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado pela SENASP/MJ.

f) Restituir o eventual saldo de recursos ao CONCEDENTE, inclusive os
rendimentos provenientes das aplica¢cdes financeiras, no prazo de
trinta dias da conclusdo, extingdo, denlncia ou rescisdao deste
CONVENIO.

g) Recolner a «conta do CONCEDENTE o valor, atualizado
monetariamente, na forma prevista na legislacao vigente,
correspondente ao percentual da contrapartida pactuada, nao
aplicada na consecucdo do objeto do convénio.Prestar contas na
forma e no prazo estabelecidos neste instrumento, ou parcialmente,
quando solicitado.

h) Observar, nas aquisicdes e contratagdes, as normas vigentes sobre
os procedimentos licitatorios, inclusive nos casos de dispensa ou
inexigibilidade.

i) Encaminhar a SENASP o relatério trimestral sobre a execucao fisico-
financeira do convénio, conforme dispde o inciso | do art. 5° da
Portaria/GM n° 3.746/2004.

j) Dar visibilidade a logomarca do Governo Federal e o niumero do
Convénio, utilizando-os, com destaque, em todas as medidas
adotadas com recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica.

k) Elaborar um PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, em que
sejam respeitados os seguintes principios:

e Integracao operacional com as policias civil e militar do Estado;

e Promocao dos Direitos Humanos;

e Obediéncia a legalidade;

¢ Incentivo a participacdo comunitaria;

e Promocao do pluralismo organizacional e gerencial;

o Fomento a interdisciplinaridade.

) Adotar e promover a filosofia do Plano Nacional de Seguranca
Publica com énfase nos principios abaixo:

o Enfase na ‘solucdo de problemas’, os quais devem ser identificados
com auxilio da comunidade;

e Promocgao de parcerias com os orgaos de seguranca publica, com
outras instituicoes dos Governos federal, estadual e municipal, com
organizacdes da sociedade civil organizada, com ONG’s e com
liderancas comunitarias.

m) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos bens adquiridos.

n) O uso obrigatério do pregdo, preferencialmente na forma
eletronica, e quando ndo couber, presencial, na contratacdao de
bens e servicos comuns, nos termos da Lei n° 10.520/2002, do
Decreto n° 5.450/2005 e da Portaria Interministerial MP/MF n° 217,
de 31/7/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 1° de agosto
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de 2006, observando-se o prazo limite estabelecido no artigo 2° da
citada portaria.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execucdo das atividades previstas neste CONVENIO, os recursos
destinados sao de RS 136.887,00 (cento e trinta e seis mil e oitocentos e oitenta e sete
reais), conforme o Plano de Aplicacdo aprovado pela SENASP/MJ, assim discriminados:

| - CONCEDENTE:

R$ 99.509,60 (noventa e nove mil, quinhentos e nove reais e sessenta
centavos) a conta do Orcamento Fiscal da Unido para 2006, Lei
11.306/2006, nos Programas de Trabalho 06.128.1127.2320.0030 -
Sistema Integrado de Formacao e Valorizacao Profissional na Regidao
Sudeste, Natureza da Despesa 3340.41, 2006NE900120, no valor de RS
24.840,00 (vinte e quatro mil e oitocentos e quarenta reais) e
06.181.1127.09HG.0030 - Apoio a Implantacdo de Projetos de
Prevencao da Violéncia na Regido Sudeste, Naturezas da Despesa
3340.41, 2006NE900039, no valor de RS 26.533,60 (vinte e seis mil,
quinhentos e trinta e trés reais e sessenta centavos) e 4440.41,
2006NE900038, no valor de RS 48.136,00 (quarenta e oito mil e cento
e trinta e seis reais), SENASP/MJ,

Il - CONVENENTE:
RS 37.377,40 (trinta e sete mil, trezentos e setenta e sete reais e
quarenta centavos), relativos a contrapartida financeira, conforme a
Lei 11.178/2005. ()rgéo: Guarda Civil Municipal; Unidade: 02.10.02;
Func@o/Subfuncdo: 06/181; Programa: 0005; Atividade: 2001, 1001;
Naturezas da Despesa: 3390.30, 3390.36, 3390.39 e 4490.52.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Os recursos serao liberados em uma parcela, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, compativel com o Cronograma de Execugdo, constantes do
Plano de Trabalho aprovado pela SENASP/MJ.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAO DE PESSOAL

A utilizacdo temporaria de pessoal que se tornar necessaria para a
execucdo do objeto deste CONVENIO ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nem gerara qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ou previdenciaria para o
CONCEDENTE.
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CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os recursos referentes a este CONVENIO, desembolsados pelo
CONCEDENTE e CONVENENTE, serao mantidos, exclusivamente, na conta 28.035-6,
Agéncia 0079-5, Banco do Brasil - 001, Botucatu/SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os saques dos recursos referidos nesta Clausula sé serdo permitidos para
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho e os saldos nao utilizados serao,
obrigatoriamente, aplicados na instituicdo bancaria mencionada, na forma prevista no § 4°
do art.116, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

R Os rendimentos auferidos serao obrigatoriamente computados a crédito
do CONVENIO e aplicados, exclusivamente, na sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara a Prestacdo de Contas.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

0 acompanhamento da execucio deste CONVENIO, sera feito por meio da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, e tera a finalidade de verificar a correta
aplicacao dos recursos e a consecucao do objeto.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

O CONVENENTE fica obrigado a apresentar a Prestacao de Contas Final,
dos recursos de trata a CLAUSULA QUARTA, na forma do art. 28 da IN/STN 1/97, instruida
com as seguintes pecas:

a) Copia do Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa.
b) Copia do Termo de Convénio.

¢) Copia da publicacdo no Diario Oficial da Unido, do Extrato do Termo de
Convénio.

d) Relatorio detalhado do Cumprimento do Objeto.
e) Relatorio de Execucao Fisico-Financeira.

f) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando os
recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida, os rendimentos
auferidos da aplicacdo financeira, quando for o caso e os satdos.

g) Relacao de pagamentos efetuados com os recursos dos CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos provenientes da aplicacao financeira.

h) Relacdo dos bens permanentes com recursos do CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos provenientes da aplicacao financeira.
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i) Relacdo dos bens de consumo com recursos do CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos provenientes da aplicagao financeira.

j) Relacdo de servicos de terceiros com recursos do CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos provenientes da aplicagao financeira.

k) Termo de Localiza¢ao dos bens adquiridos.

l) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1*
parcela até o ultimo pagamento e também a conciliagdo bancaria,
quando for o caso.

m)Extrato da conta de aplicacdo financeira, evidenciando todos os
rendimentos auferidos no periodo.

n) Contrato firmado com prestadora de servicos e seus aditivos.

0) Copia do termo de aceitacdo definitiva da obra, quando o objeto visar
a realizacao de obra ou servico de engenharia.

p) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos ndo aplicados, se
for o caso, a conta indicada pelo responsavel pelo programa/projeto.

q) Copia do despacho adjudicatorio e homologatério nas licitagoes
realizadas ou justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade, com o
respectivo embasamento legal, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Prestacdo de Contas Final sera apresentada ao CONCEDENTE no prazo
de até sessenta dias apds expirado o prazo de vigéncia do CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO

As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas serdo emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com o nimero de CONVENIO. Deverdo ser mantidos em arquivo em boa
ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a disposi¢do dos érgaos de controle
interno e externo, pelo prazo de cinco anos, contados da aprovacao da prestacao ou
tomada de contas do gestor/CONCEDENTE pelo Tribunal de Contas da Unido, relativa ao
exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

O CONVENENTE compromete-se a restituir o valor transferido pelo
CONCEDENTE, atualizado monetariamente na forma legal, nos seguintes casos:

a) Inexecucdo do objeto.

b) Falta de apresentacdo da prestacao de contas no prazo e na forma
exigidos.

c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
presente CONVENIO.
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d) Irregularidade que resulte em prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

Fica assegurada ao CONCEDENTE, por meio dos 6rgaos responsaveis ou de
mandatarios legalmente constituidos, a prerrogativa de conservar a autoridade normativa
e o exercicio da fiscalizacdo e do controle da execucdo deste CONVENIO, bem como
assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisacao ou de fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do CONVENIO sera de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, nao podendo ser prorrogado. Findo este prazo
o Convenente tera até 60 (sessenta) dias para apresentacao da Prestacao de Contas Final.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os projetos habilitados a receber recursos do Fundo Nacional de
Seguranca Publica - FNSP, nao poderdo ter prazo superior a dois anos, conforme §4°, art.
4° da Lei n° 10.201/2001, alterada pela Lei n° 10.746/2003.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este convénio somente podera ser alterado mediante proposta do
CONVENENTE, devidamente justificada, a ser apresentada antes do término de sua
vigéncia, em prazo minimo fixado pelo ordenador de despesas do CONCEDENTE, que
possibilite a analise e decisdo, e desde que nao haja mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais (equipamentos e material permanente), adquiridos,
produzidos e transformados ou construidos com os recursos oriundos do CONCEDENTE,
permanecerao sob a guarda e responsabilidade do CONVENENTE durante a vigéncia deste
Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Findo o CONVENIO, observado o fiel cumprimento do objeto nele
proposto, verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade
prevista, os bens patrimoniais acima referidos incorporardo automaticamente ao
patriménio do CONVENENTE, independentemente de termo de doagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Sendo o CONVENIO rescindido por quaisquer dos motivos previstos na
CLAUSULA DECIMA QUARTA, bem como néo tendo seu curso regular, os bens patrimoniais acima
referidos serao automaticamente revertidos ao CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este CONVENIO podera ser rescindido, de pleno direito, por inexecuc¢ao
total ou parcial de quaisquer de suas Clausulas ou Condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexeqiivel e,
particularmente, quando constatadas as seguintes situagdes:

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho.

b) Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, excetuadas aquelas
feitas de acordo com as autorizagdes especificas contidas em norma
federal.

c) Falta de apresentacdo dos Relatorios de Execucdo Técnica e Fisico-
Financeira aprovados pelo 6rgdo com delegacdo para tal e da
Prestacao de Contas, nos prazos estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O CONVENIO podera, ainda, ser denunciado por quaisquer dos participes,
observado o aviso de trinta dias antes do término da execucao estabelecida no Plano de
Trabalho, findos os quais sera dada publicidade ao ato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a denlncia ou qualquer das hipdteses que implique rescisao
deste CONVENIO, ficam os participes responsaveis pelas obrigacbes decorrentes do prazo
em que tenha vigido este instrumento, creditando-lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto deste
CONVENIO sera, obrigatoriamente, destacada a participacdo do CONCEDENTE, observado
o disposto no Paragrafo Primeiro do art. 37 da Constituicao Federal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GLOSA DA DESPESA

Serdo glosadas as despesas porventura realizadas com finalidade diversa

da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia, especialmente
aquelas:
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a) A titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar, bem como
para contratacdo de pessoal, exceto de servicos de terceiros
diretamente vinculados a execugao do objeto.

b) Relativas ao pagamento por prestacdo de servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer outra espécie de
remuneragao adicional a servidor que pertenca aos quadros de orgaos
ou entidade da Administragdo Publica Federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, que esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos
entes participes.

c) Com data anterior ou posterior & vigéncia deste CONVENIO.

d) Acrescidas de multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS COMUNICAGOES E REGISTROS DE OCORRENCIAS

Todas as comunicacdes relativas a este CONVENIO serdo consideradas
como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada e telegrama.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As comunicagbes dirigidas ao CONVENENTE deverdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Botucatu, Praca Professor Pedro Torres, n° 100 - Centro, CEP
18.600-900, Botucatu/SP.
PARAGRAFO SEGUNDO

As comunicagoes dirigidas ao CONCEDENTE deverdo ser entregues no
Ministério da Justica - Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Edificio Sede, sala 500,
CEP: 70064-900, Brasilia - DF.

PARAGRAFO TERCEIRO

As alteragbes de enderecos e de numero de telefone de quaisquer
participes deverao ser imediatamente comunicadas por escrito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicagio resumida deste CONVENIO, no Diario Oficial da Unido, sera
providenciada pelo CONCEDENTE até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinatura,

para ocorrer no prazo de até vinte dias, nos termos do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei
8.666/93, e suas alteracoes.
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As causas e conflitos oriundos deste CONVENIO serdo processados e

julgados originariamente pelo Férum da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito
Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

E, por estarem de acordo, os CONCEDENTE e CONVENENTE firmam o

presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

Brasilia, 3= de ~~=R~S\= de 2006.

RCIO THOMAZ BASTOS ANTONIO ULA FERREIRA IELO

Ministro de Estado da Justica Prefeito do Municipio de Botucatu

LUIZ FERNANDO CORREA
Secretario Nacional de Seguranga Plblica

TESTEMUNHAS:

Nome: Helen Cristina de A , Nome: Lilzn Gongalves Pinto
Identidade: 1.968.105 - sswném Identidade: 1.7 ﬂgw’?ﬂsgap o
CPF: 723.623961-16 CPF: §26.848.521-3
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PLANO DE TRABALHO 13E Convenion /

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CNPJ

46.634.101/0001-15

\— Ruthica
SENASS

Endereco
Cidade

BOTUCATU
Conta Corrente

PRACA PROF®. PEDRQ TORRES, 100 -CENTRO

uF W CEP DDD/Telefone EA
Isp l18600-900 | (I381T-1542 [ oppreityRA
Banco Agéncia Praca de Pagamento

28.035-6 001 0079-5 BOTUCATU - SP
Nome do Responsdavel CPF

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO | 058.804.048-70
Cl/Orgéo Expedidor | Cargo Funcd@o Matricula
8.943.783-4 -SSP/SP | PREFEITO

Endereco CEP

Rua Napoledo Lauriano, n® 17 18608-590

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome TENEJ_/CPF EA
Endereco CEP

Nome do Responsdvel CPF
' Cl/Orgdo Expedidor  [Cargo Fungdo Matricula
Endereco CEP




ldentificagdo do Objeto

Espera-se reduzir o indice da criminalidade em 25 % com as |
acdes preventivas de combate a violéncia, através da capacitagdo e
treinamentos continuado dos 30 Guardas Civis Municipais, por meios dos
patrulhamentos comunitarios preventivos, da integragdo comunitdria, das
ag¢cbes comunitdrias e do desenvolvimento das oficinas de prevengdo Q
violéncia. Para a realizagdo de todas essas atividades, constatou-se a
necessidade da aquisicdo de equipamentos permanentes para a realizagdo
do treinamento e capacita¢do continuada, assim como material de consumo
para a realizacdo das oficinas culturais, esportivas ou de artes e de veiculo
para a realizacdo e deslocamento entre as locais onde se desenvolvem as
atividades e locais de trabalho.

3 - DESCRICAO DO PROJETO N
¢ DSE Convénio n® /0(( QSa \é\g@ Oéw

3F|So.. fr——

Titulo do Projeto Periodo de Execucdo* = gﬂ
ESTRUTURAGAO DA GUARDA CIVIL Inicio Término W\\%ﬁ‘ﬁ/

MUNICIPAL DE BOTUCATU RECEM
IMPLANTADA E DESENVOLVIMENTO Novembro/2006 | Novembro/2008
DE ACOES SOCIAIS DE SEGURANGA
URBANA

10



Justificativa da Proposi¢cdo
DSE Convénio e_{24/0®

As iniciativas apresentadas neste projeto sdo necessarias pokey

que o municipio de Botucatu possa implementar um conjunto de agoOes
integradas e investir na drea de seguran¢ca urbana e prevengdo dg
criminalidade. A qualificagcdo e da estruturacdo e implanta¢cdo da Guarda
Municipal, bem como a realizagdo de a¢gdes comunitarias integradas, tornam-
se estratégias fundamentais para a consolidagcdo de uma politica municipal
de seguranca publica e redes de protecdo da vida da populagcdo de forma
articulada com as questdes de seguranc¢ca urbana e direitos humanos junto
aos bairros da cidade.

A participagao dos municipios no enfrentamento e prevengdo
da violéncia - papel desempenhado pelos Estados em razdo de suaq
obriga¢cdo constitucional é particularmente inovadora e recente, tornando-se
imprescindivel & estrutura¢do da Administracdo Municipal para discutir e
construir uma identidade institucional para a construgcdo de uma politica de
seguranga urbana no municipio. Construir a compreensdo do papel da
seguranga urbana municipal - e da prépria Guarda Municipal - ndo apenas
por parte de seus profissionais, como, também, por parte da prépria
administragdo municipal e da comunidade, inaugura uma nova concep¢do
de seguranga urbana, qual seja, de promover segurang¢a urbana, preventiva
e comunitaria, tendo a Guarda Municipal como 6rgdo executor dessa nova
politica.

Antes de qualquer coisa, a administracdo elaborou um Plano
Municipal de Segurang¢a que identifica de forma precisa & dindmica da
violéncia no municipio: que tipos de delitos ocorrem, com diagndstico para a
constru¢do de instrumentos operacionais, a partir de dados concretos, de
forma planejada, de forma a implementar a¢des de seguranca urbana e de
preven¢cdo da violéncia eficazes. Este plano prevé a participa¢gdo da
comunidade, através de conselhos comunitdrios de seguran¢a. na
implementa¢do e avaliagdo das politicas puUblicas municipais de segurang¢a.

Dentro da perspectiva de trabalhar em prevengdo & violéncia,
necessdaria também se faz, para o desenvolvimento das atividades da guarda
municipal, a realizagdo de oficinas com objetivo de aproximagdo de suas
atividades com a comunidade, que envolva tanto os profissionais da Guarda
Municipal, assim como a populagcdo, em especial com os jovens, jG como
forma de prevenir o envolvimento desses jovens na criminalidade.

Para a realizagcdo de todas essas atividades, constatou-se a
necessidade da aquisicdo de equipamentos permanentes para a realizagdo
do treinamento e capacita¢do continuada, assim como material de consumo
para a realizagdo das oficinas culturais, esportivas ou de artes com o0s jovens
e veiculos para a realizagdo e deslocamento entre as locais onde se
desenvolvem as atividades e locais de trabalho.
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DSE Convénion®. {0(( 0

PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA, FASE)

ME | ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO
TA | /FASE
UND QUANT
1 Cursos de formacdo continuada
1.1 Modulo | - Qualidade de Vida
Auto-estima e preservacdo da vida: Hora/aula 08
motivacdo. integracdo de equipes:
valorizacdo pessoal
Autoconhecimento Hora/aula 04
Educag¢do e Prevengdo contra as Hora/aula 08
Drogas
1.2 Modulo Il - Administracdo Pdblica e os
Poderes
Funcionamento da Administra¢cdo |Hora/aula 02
PUblica Municipal
Funcionamento do Poder Legislativo|Hora/aula 02
Municipal
Estruturas do Poder Judicidrio e do|Hora/aula 04
Ministério Publico
Secretaria Juridica: direitos e deveres|Hora/aula 02
do funciondrio publico municipal
Estrutura da Secretaria Municipal de |Hora/aula 02
Seguranca
A Guarda Civil Municipal: missdo, |Hora/aula 04
organizagdo hierarquica e o papel
do Guarda Civil Municipal como
agente da cidadania.
A missdo da Corregedoria e as Normas |[Hora/aula 04
Disciplinares
1.3 Modutlo Ill - Relacdes Sociais
Atendimento ao plblico e os cuidados |Hora/aula 04
no trato com o cidaddo
Relacdes Humanas Hora/aula 04
Chefia e Lideranca Hora/aula 08
Etica Profissional Hora/aula 04
Participa¢cdo na gestdo de politicas{Hora/aula 04
sOciqis para a seguranca urbana
A forma¢do da nacionalidade Hora/aula 04
brasileira: as raizes histéricas, o
civismo, a cidadania e a
responsabilidade social do cidaddo
Relagbes Sociais com as Minorias Hora/aula 04
Raciagis
1.4 Modulo IV - Seguranga Plblica e a
Violéncia Urbana
O Sistema Nacional de Seguranga Hora/aula 02
Publica
Sistema Integrado de Seguranca Hora/aula 14
Urbana
Violéncia Urbana: situagdo geral; Hora/auia 04
causas, consequéncias e as vitimas
da criminalidade; as atitudes
favordaveis ao controle da
criminalidade
Violéncia Doméstica e a Violéncia Hora/aula 04
Juvenil no Municipio
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Atualizacdo de ag¢des bdsicas de Hora/aula 04
Seguranca Urbang
Seguranca Escolar Hora/aula 08
Defesa Civil Hora/aula 08
Seguranca de eventos Hora/aula 08
Seguranca Patrimonial e Sistemas Hora/aula 04
Eletrénicos de Seguranca
Planejamento Estratégico de Hora/aula 04DSE| Convénip n°m
Segurang¢a Pdblica:agdes nos
espacos publicos e de atividades
comunitdrias, culturais, turisticas, e
de preservacdo ambiental
-Gerenciamento de Crises Hora/aula 08
1.5 Modulo V - Instru¢&o Técnica
Operacional
Técnicas operacionais do policiamento |Hora/aula 34
preventivo e do patrulhamento a pé,
de bicicleta e motorizado -
exercicios praticos
Identificacdo de suspeitos e a Hora/aula 04
linguagem corporal do delinglUente
Perseguicdo e acompanhamento Hora/aula 04
A detengéo e a prisdo: diferencas e Hora/aula 02
cuidados
Técnicas do emprego da tonfa e do Hora/aula 16
cassetete - exercicios préaticos
Uso legal da for¢ca e de defesa Hora/aula 20
pessoal
Abordagens em dupla e equipe - Hora/aula 08
préticas
Resolugdo de conflitos e policiamento |Hora/aula 16
comunitario: a Guarda Municipal no
patrulhamento preventivo
O Plano Municipal de Seguranga: as Hora/aula 04
agdes operacionais da GM e
integragdo com as Policias Civil e
Militar
Educacdo Fisica e testes de avaliacdo |Hora/aula 24
Ordem Unida Hora/aula 14
1.6 Modulo VI - Nocdes de Direito
Nocdes de Direito Constitucional: a Hora/aula 08
CF, a Constituicdo Estadual e a Lei
Orgénica do Municipio
Nog¢des de Direito Civil: destaques do |Hora/aula 08
novo Cédigo Civil
Legislacdo Especial e de Direitos Hora/aula 10
Humanos: Declaragdo Universal dos
DH:. Lei da Tortura: e Estatuto do
Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003) e
a eficdcia dos operadores de
seguranca urbana.
Nocodes de Direito Penal e Processual |Hora/aula 12
Penal - Legislacdo Complementar
Estatuto da Crianca e do Adolescente |Hora/aula 04
Lei de Crimes Ambientais Hora/aula 12
Nog¢odes da Legislagdo de Transito - Hora/aula 12
CTB
Nog¢oes Bdasicas do Sistema de Hora/aula 04
Persecu¢@o Penal (atribuictes das
Policias, do MP, do Poder Judicidrio
do Sistema Prisional)
Penas alternativas e expectativa da Hora/aula 04

re-insercdo social
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1.7

Modulo VIl - Inteligéncia Emocional e

Ké@\ O DA

(S
<
Vf)\)‘q,

Controle do "Stress” A
Inteligéncia Emocional - palestra Hora/aula 08 (?F,S,..
especial 5
Técnicas de "Negociacdo” e Hora/aula 04 Y T Rubre

Media¢do de Conflitos - palestra \,@sNAg&

. AR
especial
O comportamento humano e o Hora/aula 08 / /0
gtg?iggmrole do "stress exercicio DSE CovaémO n° 0‘{’ .
1.8 Médulo VIII - Testes de Avaliagdo da

Aprendizagem
Testes Escritos de Avalia¢cdo da Hora/aula 08
Aprendizagem
Pesquisa Social - apresentacdo de Hora/aula 10

trabalhos

1.9 Médulo IX - Visitas de Aprendizagem Hora/aula
Visitas a Instituicdes do Poder Publico |Hora/aula 08
Visitas a Instituicdes de Apoio a Hora/aula 08
Pessoas Carentes
CARGA HORARIA TOTAL 414
Aquisi¢coes de equipamentos para UND QUANT |Nov/ Nov/
treinamentos/capacitagéo e 2006 2008
desenvolvimento das acdes da GCM
conforme Plano Municipal de
Seguranga
2.2 |Micro Computador completo com UND 02
configuracdo atual de mercado
2.3 |Notebook completo com configuracdo atual UND 0}
de mercado
2.4 |Impressora Jato de Tinta UND 01
2.5 |Impressora Laser UND 01
2.6 |Data-show UND 01
2.7 |Colete de Protecdo Balistica UND 30
A¢do Comunitaria da Guarda Civil UND QUANT |[Nov/ Nov/
Municipal 2006 2008
3.1 |Oficina Cultural :
As atividades a serem realizadas serdo
os cursos de: Pintura em tecido,
bordado em chinelo, manicure,
computacdo,elétrica e eletrénica
tendo, como finalidade, a qualificagdo
profissional e sua inser¢cdo de trabatho. [Hora/aula 40

Sécio-Educativo; do

instrutor, integrantes do grupo e suas

Apresentacdo

atividades com orientacbes sobre o
curso a ser ministrado, sua finalidade,
técnicas instrucionais e sua integracao
através de dindmica, avaliogdo dos
obtidos,

com o momento da chegada dos

resultados relacionando-os

participantes.
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3.2 |Oficina Esportiva futebol, volei,
basquete, artes marciais - tendo, 40
como finalidade, ajudar o jovem a|Hora/aula
desenvolver sua condi¢do fisica,
flexibilidade, tonicidade muscular,
forga e revigoramento menftal,
promovendo campeonatos para
melhor integra¢cdo nas suas inter ) /0§%),b
relacodes, aprimorando carater, DSE CoTnvémo n°
promovendo apre¢o pelo trabalho,

pelo espirito esportivo e pela alegria
de participar, dividindo em grupos
previomente definidos.

3.3 |[Oficina sobre Direitos Humanos e

Cidadania nas Escolas, formacdo do 40

publico alvo; jovens de 12 a 21 anos:
Atividades a serem realizadas:

- Palestras educativas sobre os Direitos |Hora/aula

Humanos e Cidadanias nas escolas e

entidades;

- Cursos

- Treinamentos com a participagcdo

efetiva da Guarda Civil Municipal,

mostrando a nova realidade da

seguranca . publica Qo trabalho

comunitario;

- Dindmica de grupo. e,

- Avaliagio do trabalho.

3.4 |Projetos de Prevencd@o da explorag¢do
sexual infanto-juvenil
Publico alvo: Jovens de 12 a 21 anos e |Hora/aula 40
adultos.

Atividades a serem realizadas:
- Palestras nas Escolas e entidades com
abordagem de Prevencdo da
Exploracdo sexual infanto - juvenii
- Folhetos Informativos
- Trabalho dudio visual

40

3.5 |Oficina integrada de Mediacdo de
Conflitos Hora/aula
Atividades a serem realizadas:

- Exposi¢do Dinamizada;

- Dinédmica de Grupo;

-Dindmica de Grupo para discussdo;

- Dindmica de Grupo- exposicdo
dinamizada;

-Trabalho de relagdes interpessoais
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3.6 |Projetos de preveng¢do dg violéncia:

interpessoal, no transito, doméstica, |Hora/aula 40

jovens.

Atividades a serem realizadas:
- Palestras nas escolas e entidades
Painéis de prevengdo

- Folhetos informativos

- Din@mica de grupo para discussdo DSE Convénio

- Audio Visual
3.7 |Projeto mullisetorial envolvendo dareas

da educacdo, esporte, cultura, saude

e assisténcia social Hora/aula 40

Atividades Realizadas.

- Audio Visual

- Exposi¢cdo dinamizada

- Palestras

- Trabalho sécio educativo

- Oficinas culturais

- Oficinas Esportiva

Material Didatico UND QUANT |Nov/ Nov/

2006 2008

4.1 |Papel padrdo oficial 210 x 297 mm (caixa com caixa 10

5000 folhas)
4.2 | Cartuchos para impressora - colorido unidade 20
4.3 [ Cartuchos para impressora - preto unidade 20
4.4 |Redes paratraves de futebol de sal@o par 20
4.5 |Tonner paraimpressora laser unidade 10
4.6 |Rede para quadra de volei unidade 06
4.7 |Rede para cesta de basguete par 06
4.8 |Bola de volei unidade 10
4.9 |Bola de futebol de campo unidade 10
4.10 |Bolade futsal unidade 20
4.11 |Bola de basquete unidade 10
4.12 |Tatame para aulas de defesa pessoal unidade 01
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5 - PLANO DE APLICACAO (1,00
¢ ( ) DSE Convénion® DL{ 0’0

Natureza da despesa
Cédigo | Especificacdo | Total RS | ConcedenteR$ [ Proponente R

44.90.52 AqQuisigdo de
material RS 45.667.00 R$ 26.533,60 RS 19.133,40
permanente

33.90.30 Aquisicdo de
material de R$ 32.170,00 RS 25.736,00 RS 6.434,00
Consumo

33.90.39 Prestacdo de
Servicos - Pessoa RS 31.050,00 RS 24.840.00 RS 6.210,00
Juridica

33.90.36 Prestacdo de
Servigos - Pessoa RS 28.000,00 R$ 22.400,00 RS 5.600,00
Fisica

Total Geral RS 136.887.00 RS 99.509.60 RS 37.377.40

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (1,00)

CONCEDENTE
Meta | Junho/06 |Julho/06 Agosto/06 Setembro/06 | OQutubro/06 | Novembro/06 | Dezembro/06
1/4 RS 99.509,60
Jan/07 Fev/07 Marco/07 Abril/07 Maio/07 Junho/07 Julho/07
1/4

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta | Junho/06 |Julho/06 Agosio/06 Setembro/06 | Outubro/06 | Novembro/06 | Dezembro/06
1/4 RS 37.377.40
Jan/07 Fev/07 Margco/07 Abril/07 Maio/07 Junho/07 Julho/07
1/4
[TOTAL GERAL |  R$ 136.887,00 |
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7 - DECLARACAO

DSE Convénio n°

Na qudlidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao Ministério da Justiga / Secretaria Nacional de Seguranc¢a Publica para efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administrac&o PUblica Federal, que
impec¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos
da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

L s ., G L™ ‘ \lec- . o
Local e Data ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal de Botucatu

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE /)
Aprovado l
/
[ oS o Y '&Q‘ascc. .
Local e Data Concedknte

(Representante Unidade/(')rgao Concedente)

Lz Fernando Corrs

Secreténo Nacionai do Seguran';’;egdbllca
SENASPAMY




DSE Convénio n’ 0 '0" _

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

META ETAPA/FASE N Suener
02 Equipamentos de treinamentos/capacitacdo e desenvolvimento de acdes TENES
Quantidade Descri¢do / Especifica¢gdo Valor U:iiérlo Valorgotal
" R R
Destinacdo Treinamento, capacitacdo, servicos € acdes da GCM
Micro Computador completo com
02 configuracdo atual de mercado. 4.000,00 8.000,00
01 Notebook completo com configuragdo atual de
mercado 5.667,00 5.667,00 (3
01 Impressora Jato de Tinta 1.000,00 1.000.,00
01 Impressora Laser 3.000,00 3.000.00
o Data-show 7.000,00 7.000,00
30 Colete de Protecdo Balistica 700,00 21.000,00
Valor Total 45.667,00
META ETAPA/FASE
04 Acdo Comunitdria da Guarda Civil Municipal
Quantidade Descricdo / Especificacdo Valor Unitario |~ Valor Total
RS RS
Destinacdo Oficinas de Prevencdao da Violéncia
10 Papel padrdo oficial 210 x 297 mm (caixa com 130,00 1.300,00
5000 folhas)
20 Cartuchos para impressora - colorido 130,00 2.600,00
20 Cartuchos para impressora - preto 140,00 2.800,00
20 Redes para traves de futebol de saldo 80,00 1.600,00
10 Tonner para impressora laser 500,00 5.000,00 ;/7
06 Rede para quadra de vélei 40,00 240,00 [
06 Rede para cesta de basquete 20,00 120,00
10 Bola de volei 160,00 1.600,00
10 Bola de futebol de campo 150,00 1.500,00
20 Bola de futsal 170,00 3.400,00
10 Bola de basquete 190,00 1.900,00
01 Tame para aulas de defesa pessoal 10.110,00 10.110,00
Vdlor Total 32.170,00
RELAGAO DE SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
META ETAPA/FASE
01 Cursos de Treinamento/Capacitacio dos Guardas Civis Municipais
Quantidade de Descricdo / Especificagdo Valor Valor Totdl
horas/aulas Unitdrio RS RS
Modulo | - Qualidade de Vida
08 Auto-estima e preserva¢do da vida: 75,00 600,00 -~
motiva¢do; integracdo de equipes:
valorizacdo pessoal
04 Autoconhecimento 75,00 300,00
08 Educagdo e Prevencdo contra as Drogas 75,00 600,00
Modulo Il - Administragdo Pablica e os
Poderes
02 Funcionamento da Administragcdo Pdblica 75,00 150,00
Municipal
02 Funcionamento do Poder Legislativo 75,00 150,00
Municipal
04 Estruturas do Poder Judicidrio e do 75,00 300,00
Ministério Publico
02 Secretaria Juridica: direitos e deveres do 75,00 160,00
funciondrio publico municipal
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02

Estrutura da Secretaria Municipal de 75,00
Seguranca
04 A Guarda Civil Municipal: missdo, 75,00
organiza¢do hierdrquica € o papel do
Guarda Civil Municipal como agente da|psg Cony
cidadania.
04 A missGo da Corregedoria e as Normas 75,00
Disciplinares
Modulo I - Relacdes Sociais
04 Atendimento ao publico e os cuidados no 75,00 300,00
trato com o cidaddo _
04 Relacdes Humanas 75,00 300,00
08 Chefia e Lideranca 75,00 600,00
04 Etica Profissional 75,00 300,00
04 Participag¢do na gestdo de politicas sociais 75,00 300,00
para a segurancga urbana.
04 A formagdo da nacionalidade brasileira: as 75,00 300,00
raizes histéricas, o civismo, a cidadania e
a responsabilidade social do cidaddo
04 Relac¢cdes Sociais com as Minorias Raciais 75,00 300,00
Modulo IV - Seguran¢a Publicae a '
Violéncia Urbana
02 QO Sistema Nacional de Seguranca Publica 75,00 . 150,00
14 Sistema Integrado de Seguranca Urbana, 75,00 1.050.00
Violéncia Urbana: situacdo geral; causas, 75,00 300,00
04 conseqUéncias e as vitimas da
criminalidade; as atitudes favoraveis ao
controle da criminalidade
04 Violéncia Doméstica e a Violéncia Juvenil 75,00 300,00
no Municipio
04 Atualizagdo de agdes bdsicas de 75,00 300,00
Seguran¢ca Urbana.
08 Seguranga Escolar 75,00 600.00
08 Defesa Civil. 75,00 600.00
08 Seguran¢a de eventos. 75,00 600.00
04 Seguranga Patrimonial e Sistemas 75,00 300.00
Eletrénicos de Seguranga
04 Planejamento Estratégico de Seguranga 75,00 300.00
Pablica:agdes nos espagos publicos e de
atividades comunitdarias, culturais,
turisticas, e de preservacdo ambienial.
08 Gerenciamento de Crises 75,00 600,00
Modulo V - Instrucdo Técnica Operacional
34 Técnicas operacionais do policiamento 75,00 2.550,00
preventivo e do patrulhamento a pé, de
bicicleta e motorizado - exercicios
préaticos
04 ldentificagdo de suspeitos e a linguagem 75,00 300,00
corporal do delingqUente
04 Perseguicdo e acompanhamento 75.00 300,00
02 A detenc¢do e a prisdo: diferengas e 75,00 150,00
cuidados
16 Técnicas do emprego da tonfa e do 75,00 1.200,00
cassetete - exercicios préticos
20 Uso legal da for¢ca e de defesa pessoal. 75,00 1.500,00
08 Abordagens em dupla e equipe - praticas 75,00 600,00
16 Resolugdo de conflitos e policiamento 75,00 1.200,00
comunitdrio: a Guarda Municipal no
patrulhamento preventivo.
04 O Plano Municipal de Seguranga: as agdes 75,00 300,00

operacionais da GM e integragdo com as
Policias Civil e Militar
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PN
1.800,00 5@"1‘»—%

24 Educacdo Fisica e testes de avaliacdo 75,00
14 Ordem Unida 75,00 106000 [ \dr 3
Modulo Vi - Nocées de Direito 2 '@”
08 Nogdes de Direito Constitucional: a CF, a 75,00 600,00 Y ~H¥fice
ic i Ani . @
gg?\/sltin:::lcci;% Estadual e a Lei Orgénica DSE Convénio n°J g
08 Nocdes de Direito Civil: destaques do novo 75,00 600,00
Cddigo Civil
10 Legislagdo Especial e de Direitos Humanos: 75,00 750,00
Declarag¢do Universal dos DH; Lei da
Tortura; e Estatuto do Desarmamento (Lei
n° 10.826/2003) e a eficacia dos
operadores de seguran¢a urbana
12 Nog¢des de Direito Penal e Processual Penal 75,00 900,00
- Legislagdo Complementar
04 Estatuto da Crianca e do Adolescente 75,00 300.00
12 Lei de Crimes Ambientais 75,00 900,00
12, Nogdes da Legislagdo de Transito - CTB 75,00 900,00
04 Nogdes Basicas do Sistema de 75,00 300,00
Persecugcdo Penal (atribui¢gdes das Policias.
do MP, do Poder Judicidrio do Sistema
Prisional)
04 Penas alternativas e expectativa da re- 75,00 300,00
inser¢do social
Modulo VIl - Inteligéncia Emocional e
Conftrole do “Stress”
08 Inteligéncia Emocional - palestra especial 75,00 600,00
04 Técnicas de "Negociagdo” e Mediagdo de 75,00 300,00
Conflitos - palestra especial
08 O comportamento humano e autocontrole 75,00 600,00
do “stress” - exercicio prdtico
Moédulo VIl - Testes de Avaliagdo da
Aprendizagem
08 Testes Escritos de Avaliagdo da 75,00 600,00 -T
Aprendizagem
10 Pesquisa Social - apresentagdo de 75,00 750,00
trabaihos
Médulo IX - Visitas de Aprendizagem
08 Visitas a Instituicoes do Poder Publico 75,00 600,00
08 Visitas a Instifuicdes de Apoio a Pessoas 75,00 600,00
Carentes
Valor Total 31.050,00
META ETAPA/FASE
03 Acdo Comunitéria da Guarda Municipal :
Quantidade Descrigdo / Especificagdo Valor Valor Total
Unitdrio R$ RS
Destinacdo Oficinas de Prevencdo da violéncia
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40/h

Oficina Cultural

As atividades realizadas serdo os cursos de:
Pintura em tecido, bordado em chinelo,
manicure, computag¢do,elétrica e
eletrénica tendo como finalidade a
qualificagdo profissional e sua insercdo de
trabalho .

Sécio-Educativo; Apresentacdo do instrutor,
integrantes do grupo e suas atividades com
orientagdes sobre 0 curso a ser ministrado,
sua finalidade, técnicas instrucionais e sua
integra¢do através de dindmica, avaliagcdo
dos resultados obtidos relacionando-os com
o momento da chegada dos participantes.

100,00

%
=

% Rubnicd
Y
SENA

DFE Convénio ff°

40/h

Oficina Esportiva

futebol, vdlei, basquete, artes marciais - tendo,
como findlidade, gjudar o jovem a desenvolver sua
condicdo fisica, flexiblidade, tonicidade muscular,
forca e revigoramento mental, promovendo
campeonatos para melhor integra¢do nas suas inter
relagoes, aprimorando cardter, promovendo aprego
pelo frabalho, pelo espirito esportivo e pela degria
de paricipar, dividindo em grupos previomente
definidos.

100,00

4.000,00

40 /h

Oficina sobre Direitos Humanos e Cidadania
nas Escolas forma¢do do publico alvo:
jovens de 12 a 21 anos:

Atividades a serem realizadas:
- Palestras educativas sobre os Direitos
Humanos e Cidadanias nas escolas e
entidades;
- Cursos
- Treinamentos com a participa¢do efetiva
da Guarda Civil Municipal, mostrando a
nova realidade da seguranga publica ao
trabaiho comunitério;
- Din&mica de grupo: e,
- Avaliacdo do trabalho.

100,00

4,000,00

40/h

Projetos de Prevengdo da explora¢do
sexual infanto-juvenil.
PUblico alvo: Jovens de 12 a 21 anos e
adultos.

Atividades a serem realizadas:
- Palestras nas Escolas e entidades com
abordagem de Preven¢do da Explorag¢do
sexual infanto - juvenil
- Folhetos Informativos
- Trabalho &udio visual

100,00

4,000,00

40/h

Oficina integrada de Media¢do de
Conflitos
Atividades a serem realizadas:
- Exposi¢cdo Dinamizada;
- Din@mica de Grupo;
-Dinédmica de Grupo para discussdo;
- Dindmica de Grupo- exposi¢cdo
dinamizadaq;
-Trabalho de relacdes interpessoaqis

100,00

4,000,00
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40/h

Projetos de prevencdo da violéncia:

interpessoal, no transito, doméstica, jovens.

Atividades a serem realizadas;
- Palestras nas escolas e entidades
- Painéis de preveng¢do
- Folhetos informativos
- Dindmica de grupo para discussdo
- Audio Visual

100,00

DSE Cd

4.000,00

nvénio n°

= snn o

c‘;;\g.\\o DA 7
S

-

2 £>§ O

- }‘
Iy TuiMica

40/h

Projeto multfisetorial envolvendo areas da
educacdo, esporte cultura, satde,
assisténcia social.
Atividades Realizadas;
- Audio Visual
- Exposi¢do dinamizada
- Palestras
- Trabalho sécio educativo
- Oficinas culturais
- Oficinas Esportivas

100,00

4.000,00

Valor Total

28.000,00
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b
DSE Convénion® OL/,O

N° 229, quinta-feira, 30 de novembro de 2006

ADMINISTRAGAO EXECUTIVA
REGIONAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE N° 1/2006

A CPL da AER/SGC/AM, toma publico que sagrou-se vence-
dora do presente certame a empresa CONSTRUTORA VILA VELHA.

MARCOS ANDRE FERNANDES BARROS
Presidente da CPL

(SIDEC - 29/1172006) 194035-19208-2006NE9Y00067

SECRETARIA NACIONAL
DE SEGURANCA PUBLICA

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Espécie: Termo Aditivo N° 000022006 ao Convénio N° 00062/2005:
N° Processo: 08020004442200431. Convenentes: Concedente : SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade
Gestora: 200331, Gestdo: 00001. Convenente : SECRETARIA CO-
ORDENADORA DE JUSTICA E DEFESA SOCIAL, CNPJ n°
12.200.226/0001-15. Executor : SECRETARIA COORDENADORA
DE JUSTICA E DEFESA SOCIAL, CNPJ n° 12.200.226/0001-15.
Objeto: Prorrogagio do prazo de vigéncia do convénio original.. Vi-
géncia: 29/1122006 a 26/12/2007. Data de Assinatura: 29/11/2006.
Signatdrios: Concedente : LUIZ FERNANDO CORREA, CPF n°
303.187.690-34, Convenente : PASCHOAL SAVASTANO JUNIOR,
CPF n° 005.824.924-91, Executor : PASCHOAL SAVASTANO JU-
NIOR, CPF N° (¥)5.824.924-91.

(SICONV - 29/11/2006)

Espécie: Termo Aditivo N° 00002/2006 ao Convénio N° 00093/2005.
N° Processo: 08020002907200508. Convenentes: Concedente : SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade
Gestora: 200331, Gestdo: 00001. Convenente : PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MANAUS, CNPJ n° 04.365.326/0001-73. Executor :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, CNP] n°
04.365.326/0001-73. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
convénio original.. Vigéncia: 29/11/2006 a 30/06/2007. Data de As-
sinatura: 29/11/2006. Signatdrios; Concedente : LUIZ FERNANDO
CORREA, CPF n° 303.187.690-34, Convenente : SERAFIM FER-
NANDES CORREA, CPF n° (01.539.582-00, Executor : SERAFIM
FERNANDES CORREA, CPF N° (101.539.582-00,

(SICONV - 29/11/2006)
Espécie: Convénio N 00001/2006. N Processo:
08020000736200655. Convenentes: Concedente : SECRETARIA

NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora:
200331, Gestdo: 00001. Convenente : ESPIRITO SANTO SECRE-
TARIA DE EST DA SEGURANCA PUBLICA, CNPl n°
27.142.025/0001-86. Executor : ESPIRITO SANTO SECRETARIA
DE EST DA SEGURANCA PUBLICA, CNPJ n° 27.142.025/0001-
86. Objeto: Estabelecimento de uma gestdo organizada, integrada e
articulada de promogiio de agdes de prevenqio a violéncia e da cri-
inalidade nos ciados, do(and() as admlnlstral,('iu
e dual de I
pmuczhmenms metodolégicos eficazes ¢ cnnf évclt de forma a se
viabiliar uma politica de prevengdo premancnte.. Valor Total: R$
3.311.739,26, Valor de Contrapartida: R$ 662.347,85, Valor a ser
transferido ou descentralizado no exercicio em curso : R$
2.649.391,41, Crédito Orgamentédrio: PTRES: 4432, Fonte Recurso:
0100000000, ND: 333041, Num Empenho: 2006NE900095. Crédito
Orgamentdrio: PTRES: 4432, Fonte Recurso: (0100000000, ND:
443041, Num Empenho: 2006NE900096. Crédito Orgamentdrio:
PTRES: 4444, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 443041, Num Em-
penho: 2006NE00097. Crédim Orgamentdrio: PTRES: 4438, Fonte
Recurso: 0100000000, ND: 333041, Num Empenho: 2006NES00124,
Crédito Orgamentirio: PTRES: 4444, Fonte Recurso: (100000000,
ND: 333041, Num Empenho: 2006NE900129. Vigéncia: 29/11/2006 a
30/11/2007. Data de Assinatura: 29/11/2006. Signatérios: Concedente
: LUIZ FERNANDO CORREA, CPF n° 303.187.690-34, Convenente
: EVALDO FRANCA MARTINELLI, CPF r° 693.304.097-68, Exe-
cutor : EVALDO FRANCA MARTINELLL, CPF N° 693.304.097-
68.

1

(SICONV - 29/11/2006)

Espécie: Convénio N° 00003/2006. Ne Processo:
08020000933200674. Convenentes: Concedente : SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora:
200331, Gestao: 00001. Convenente : SAO PAULO SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA, CNPI n° 46.377.800/0001-27. Exe-
cutor : SAO PAULO SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA,
CNPJ n° 46.377.800/0001-27. Objeto: Promocao da Politica Publica
de Seguranca, por meio de fornecimento de meios que permitam aos
policiais militares o uso de municoes e agentes quimicos ndo letais,
visando preservar a integridade fisica ¢ de vidas humanas nas agoes
policiais. Valor Total: RS 18.997.203,70, Valor de Contrapartida: R$
3.799.440.74, Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio
em curso : R$ 2.197.763.00, Valor previsto para exercicios sub-

seqiientes : R$ 12.999.999,96. Crédito Orgamentério: PTRES: 4460,
Fonte Recurso: 0100000000, ND: 333041, Num Empenho:
2006NES00103. Vigéncia: 29/11/2006 a 30/11/2007. Data de As-
sinatura: 29/11/2006. Signatdrios: Concedente ; LUIZ FERNANDO
CORREA, CPF r° 303.187.690-34, Convenente : SAULO DE CAS-
TRO ABREU FILHO, CPF p° 051.515.288-90, Executor : SAULO
DE CASTRO ABREU FILHO, CPF N° 051.515.288-90.
(SICONV - 29/11/2006)
Espécie: Convénio N° 00004/2006. N° Processa:
08020002183200594. Convenentes: Concedente : SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora:
200331, Gestao: 00001. Convenente : SAPUCAIA DO SUL PRE-
FEITURA, CNPJ n° 88.185.020/0001-25. Executor : SAPUCAIA DO
SUL PREFEITURA, CNPJ n° 88.185.020/0001-25. Objeto: Moder-
nizagdo da Guarda Municipal por meio de reaparsthamento e ca-
pacitagdo, visando qualificar a Guarda, integrando-a 3 comunidade
por meio de cursos e das agdes comunitarias, adequando os equi-
pamentos utilizados a fim de diminuir os indices de crimialidade..
Valor Total: R$ 422.817,20, Valor de Conlrﬂpamda R$ 84.563.44,
Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso : R$
338,253,76, Crédito Orgamentdrio: PTRES: 4445, Fonte Recurso:
0100000000, ND: 334041, Num Empenho: 2006NE900073. Crédito
Orgamentdrio. PTRES: 4445, Fonte Recurso: 0100000000, ND:
444041, Num Empenho: 2006NE900074. Crédito Orgamentdrio:
PTRES: 4439, Fonte Recurso: (100000000, ND: 334041, Num Em-
penho: 2006NES00107. Vigéncia: 29/11/2006 a 29/11/2008. Data de
Assinatura: 29/11/2006. Signatdrios: Concedente : LUIZ FERNAN-
DO CORREA, CPF n°® 303.187.690-34, Convenente : MARCELO
ANDRADE MACHADO, CPF n° 573.215.400-06, Executor : MAR-
CELO ANDRADE MACHADO, CPF N° 573.215.400-06.
(SICONV - 29/11/2006)
Espécie: Convénio N 00009/2006. N° Processo:
08001002811200641. Convenentes: Concedente : SECRETARIA NA-
CIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora: 200331,
Gestdo: 00001. Convenente : BOTUCATU PREFEITURA, CNPJ n°
46.634.101/0001-15. Executor : BOTUCATU PREFEITURA, CNPJ
n° 46.634.101/0001-15. Objeto: Prefeitura de Botucatu/SP. Valor To-
tal: R$ 136.887.00, Valor de Comrapnnida: R$ 37.377.40, Valor a ser
transferido ou descentralizado no exercicio em curso : R$ 99.509.60,
Crédito Orgamentdrio: PTRES: 4444, Fonte Recurso: 0100000000,
ND: 444041, Num Empenho: 2006NE900038. Crédito Orgamentario:
PTRES: 4444, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Em-
penho: 2006NES00039. Crédito Orgamentério: PTRES: 4438, Fonte
Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Empenho: 2006NE900120.
Vigéncia: 29/11/2006 a 29/11/2008. Data de Assinatura: 29/11/2006.
Signatérios: Concedente : LUIZ FERNANDO CORREA, CPF »°
303.187.690-34, Convenente : ANTONIO MARIO DE PAULA FER-
REIRA IELO, CPF n° (58.804.048-70, Executor : ANTONIO MA-
RIO DE PAULA FERREIRA IELOCPF N° ()58.804.048-70.

(SICONYV - 29/11/2006)

Espécie: Convénio N° 00014/2006. N Processo:
08020001703200622. Convenentes: Concedente : SECRETARIA NA-
CIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora: 200331,
Gestao: 00001. Convenente : ESCADA PREFEITURA, CNP} a°
11.294.303/0001-80. Executor : ESCADA PREFEITURA, CNPI n®

DO CORREA, CPF n° 303.187.690-34, Convenente : LUCIANA
BARBOSA DE OLIVEIRA SANTOSCPF n° 809.199.794-91, Exe-
cutor : LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA SANTOS, CPF N°
809.199.794-91.

(SICONV - 29/11/2006)

Espécie: Convénio N 00021/2006. N° Processo:
0802000137920064” Convenentes: Concedente : SECRETARIA NA-
CIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora: 200331,
Gestdo: 00001. Convenente : CEARA MIRIM PREFEITURA, CNPJ
n° 08.004.061/0001-39. Executor : CEARA MIRIM PREFEITURA,
CNPJ n° 08.004.061/0001-39. Objeto: Modernizagdo da guarda mu-

nicipal, por meio do seu reaparel¥ ¢ da capacitagdo, bem como
elaborar um diagndstico mais I; isodos probl da violéncia e
criminalidade locais, indo um plann icipal de

urbana que v4 orientar as ages ¢ in futuros no i

Valor Total: R$ 152.680,00, Valor de Contrapamda R$ 20.000,00,
Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso : R$
132.680,00, Crédito Orgamentdrio: PTRES: 4443, Fonte Recurso:
0100000000, ND: 334041, Num Empenho: 2006NE900023. Crédito
Orgamentdrio: PTRES: 4443, Fonte Recurso: (100000000, ND:
444041, Num Empenho: 2006NES00024. Crédito Orgamentdrio:
PTRES: 4437, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Em-
penho: 2006NE900108. Vigéncia: 29/11/2006 a 29/11/2008. Data de
Assinatura: 29/11/2006. Signatérios: Concedente : LUIZ FERNANDO
CORREA, CFF n° 303.187.650-34, Convenente : MARIA EDINO-
LIA CAMARA DE MELO, CPF v 915.580.184-68, Exccutor : MA-
RIA EDINOLIA CAMARA DE MELO, CPF N° 915.580.184-68.

(SICONV - 29/11/2006)

Espécie: Convénio N 00022/2006. Ne Processo:
08020001614200503. Convenentes: Concedente : SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA. Unidade Gestora:
200331, Gestao: 00001. Convenente : PREFEITURA MUNICIPAL
DE DUQUE DE CAXIAS, CNPJ n® 29.138.328/0001-50. Executor :
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, CNPJ n°
29.138.328/0001-50. Objem Modemizagio da Guarda Municipal, por
meio do seu ¢ da gdo, visando adequar a
guarda diantede sua atuagdo na vmléncm ¢ criminalidade, pur meio de
de alguns equi ¢ oficinas dep Valor
Total: RS 436.955.00, Valor de Contrapartida: R$ 87. 391 0() Valor a
ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso : RS
349.564,00, Crédito Orgamentédrio: PTRES: 4444, Fonte Recurso:
0100000000, ND: 334041, Num Empenho: 2006NE900029. Crédito
Orgamentario: PTRES: 4444, Fome Recurso: 0100000000, ND:
444041, Num Empenho: 2006NES00030. Crédito Orgamentirio:
PTRES: 4438, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Em-
penho: 2006NE900112. Vigéncia: 29/11/2006 a 29/11/2008. Data de
Assinatura: 29/11/2006. Signatdrios: Concedente : LUIZ FERNAN-
DO CORREA, CPF n° 303.187.690-34, Convenente : WASHING-
TON REIS DE OLIVEIRA, CPF n® (13.118.467-94, Executor :
WASHINGTON REIS DE OLIVEIRA, CPF N° 013.118.467-94.

(SICONV - 29/11/2006)

Espécie: Convénio N° 00023/2006. N° Processo:
08020001624200611. Convenentes: Concedente : SECRETARIA NA-
CIONAL DE SEGURANCA PUBLICA. Unidade Gestora: 200331,
Gestdo: 00001. Convenente : PREFEITURA MUNICIPAL DE PI-

11.294. 303/0001-80 Ohjem Mod ¢io da Guarda icipal, por  RACICABACNPJ n° 46.341.038/0001-29. Executor : PREFEITURA
meio de seu rep ¢ da capacitagdo, dotando os integ MUNICIPAL DE PIRACICABA, CNPJ n°® 46.341.038/0001-29. Ob-
da Guarda Municipal de digdes técnicas € cquip para de-  jeto: Consolidacao da Guarda Municipal de Piracicaba e as iniciativas
senvolverematividades voltadas a prevengio da violéncia ecrimina-  na drea de pi > a ] principal instrumento do
lidade.. Valor Total: R$ 187.569,80, Valor de Ci partida: R$ pio para | lh a seg atuandn em conjunto com as
27.756,98, Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em  policias inalidade.. Valor

curso : R$ 159.812,82, Crédito Orgamentdria: PTRES: 4443, Fonte
Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Empenho: 2006NE900013.
Crédito Orgamentario: PTRES: 4443, Fonte Recurso: (100000000,
ND: 444041, Num Empenho: 2006NE900014. Crédito Orgamentdrio:
PTRES:; 4437, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Em-
penho: 2006NEJN0109. Vigéncia: 29/11/2006 a 29/11/2008. Data de
Assinatura: 29/11/2006. Signatdrios: Concedente : LUIZ FERNAN-
DO CORREA, CPF r° 303.187.690-34, Convenente : JANDELSON
GOUVEIA DA SILVA, CPF n° 401.268.204-06, Executor : JAN-
DELSON GOUVEIA DA SILVA, CPF N° 401.268.204-06.

(SICONV - 29/11/2006)
Espécie: Convénio N° 00020/2006. N° Processo:
08020001382200666. Convenentes: Concedente : SECRETARIA

NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora:
200331, Gestdo: 00001. Convenente : OLINDA PREFEITURA,
CNPJ o° 10.404.184/0001-09. Executor : OLINDA PREFEITURA.
CNPJ n° 10.404.184/0001-09. Objeto Modemnizagio da Guarda Mu-
nicipal, por meio do seu e da para re-
qualmuaqﬁo dos guardas mumupms bem coma promover oficinas de
prevengdo a violéncia junto as comunidades e seus lideres.. Valor
Total: RS 263.584,60, Valor de Contrapartida: R$ 33.358,46, Valor a
ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso : RS
230.226.14, Crédito Orgamentdrio: PTRES: 4443, Fonte Recurso:
0100000000, ND: 334041, Num Empenho: 2006NES00018. Crédito
Orgamentario: PTRES: 4443, Fonte Recurso: 0100000000, ND:
444041, Num Empenho: 2006NE900019. Crédito Orgamentério:
PTRES: 4437, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Em-
penho: 2006NE900111. Vigéncia: 29/11/2006 a 29/11/2008. Data de
Assinatura: 29/11/2006. Signatdrios: Concedente : LUIZ FERNAN-

Total: R$ 309.117. ()0 Valor de Conlrapamda R$ 150 000,00, Valor a
ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso : R$
159.117,00, Crédito Orgamentério: PTRES: 4444, Fonte Recurso:
0100000000, ND: 334041, Num Empenho: 2006NES00052. Crédito
Orgamentdrio: PTRES: 4444, Fonte Recurso: 0100000000, ND:
444041, Num Empenho: 2006NES00053. Crédito Orgamentério:
PTRES: 4438, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 334041, Num Em-
penho: 2006NE900106. Vigéncia: 29/11/2006 a 29/11/2008. Data de
Assinatura: 29/11/2006. Signatérios: Concedente : LUIZ FERNAN-
DO CORREA, CPF n° 303.187.690-34, Convenente : BARJAS NE-
GRI, CPF n° 611.264.978-00, Executor : BARJAS NEGRI, CPF N°

611.264.978-00.

(SICONV - 29/11/2006)

Espécie: Convénio N 00024/2006. N° Processo:
08001002842200600. Convenentes: Concedente : SECRETARIA

NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora:
200331, Gestao: 00001. Convenente : GUARDA MUNICIPAL DE
VARGINHA, CNPI n° 06.204.990/0001-66. Executor : GUARDA
MUNICIPAL DE VARGINHA, CNPJ n° 06"04990/0001-66 Ob-
jeto: C da da Guarda Munici; para que esta esteja
apta a enfrentar ¢ pmpor atividades diante desta nova perspectiva de
atuacao na prevencao da violencia ¢ criminalidade, sendo também
ia a de que auxiliem os pmf ssionais
nas atividades do dia-a-dia ¢ a mplantagao do projeto " gremlo em
forma", que abordard as mais di visando a
social ¢ a reducao da vulnerabilidade criminal de jovens da rede
municipal de ensino.. Valor Total: R$ 154.910,00, Valor de Con-
trapartida: RS 48.982,00, Valor a ser transferido ou descentralizado no
exercicio em curso : R$ 105.928,00, Crédito Orgamentério: PTRES:
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MINISTERIDA JUSTICA

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA FfJBLICA
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO E AVALIACAO DO PNSP

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO FNSP
Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Edificio Sede, Sala 514. Brasilia-DF — CEP: 70064-900
Fone: (61) 3429-3844, 3429-3177, Fax: (61) 3429-3446

Oficio n° 3. /CGOF/SENASP
Brasilia, &4 de dezembro de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito do Municipio de Botucatu

Praca Prof® Pedro Torres, 100 - Centro

18600800 - Botucatu - SP

Assunto: Encaminhamento de Termo de Convénio

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Termo do Convénio SENASP/MJ N°
00972006, cépias do Plano de Trabalho e da Relagio de Bens e Servigos a serem Adquiridos e
da publicac@o do extrato do convénio.

Atenciosamente,

Xﬁ’r\/l‘)és SANTOS

ecugdo e Avaliagdo do PNSP
tuto

JOAO FRANCIS
Diretor do Departamen





