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l. Periodo previsto para o plano de trabalho: 01/01/2017 & 31/12/2017

Il. Dados sobre Entidade:

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAQ

Razéo Social: ALPHA ASSOCIAGAO DE CARIDADE

CNPJ: 14.978.833/0001-36

- Enderego: Rua Doutor Walter Mauricio Correa, 271, Rubido Junior, Botucatu.
Inscrigao Estadual: Isenta

Data de fundagéo: 30/12/2011

Telefone: (014) 38130278



PLANO DE TRABALHO 2017 (ALPHA ASSOCIAGAO DE CARIDADE)

1. IDENTIFICAGAQ DA INSTITUIGAO

DADOS CADASTRAIS
Nome: Alpha Associacdo de Caridade Fundac&o: 30 de Dezembro de 2011
Logradouro: Rua Doutor Walter Mauricio Correio, 271 Bairro: Rubifo Junior
CEP; 18618-128 Telefone: 38130278 Regional: Botucalu ,
CNPJ: 14978833/0001-36 Inscr. Estadual; Isenta | E-mail: durughan@junc.com

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Edilson Fernando Cassinelli

R.G. 32.558.5669-6 | Orgao expedidor: SSP-SP

[ CPF: 273.372.548-30

Formagao/Cargo: Presidente

Enderego: Rua Pedro Panigual, 694

Bairro: Rubifio Junior Botucatu

E-mail;

CEP. 18618-070 | Telefone: (14) 997738858

Inscricdes / Reqistro_s { Titulos

Orgéo Namero Validade Observagges

Registro de Estaluto - Cariério 003656

Estatuto

CNPJ/Ministério da Fazenda 14.978.833/0001-36

CMDCA 041 31/01/2016

Camara Municipal de Botucatu Pl 1212015

Utilidade Publica

Estrada Municipal Gentil Loureng&o, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101,
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Coordenacdo Técnica da Entidade responsavel pelo Convénio

Nome: Bruna da Silva Zanluchi

RG: 47.698.992-9

CPF: 389.052.698-50

Formac&o: Bacharel em Pedagogia

Endereco: Rua José Bissacot, 16 Vitoriana

CEP: 18619-000

Municipio:Botucatu

Telefones: (14) 998610657

E-mail: zanluchib@yahoo.com

Il ESTRUTUTURA DE FUNCIONAMENTO

" Introdugo;_Ao estruturar o Curriculo Basico de Educagéo Infantil (04 meses a 05 anos) centrado
nos eixos Formagéo Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo, considera-se o respeito & crianga
como um ser social, integral e em franco desenvolvimento. Significa, ainda, que nédo se podem
limitar suas oportunidades de descoberta, que é necessario conhecé-la verdadeiramente para
proporcionar-he experiéncias de vida ricas e desafiadoras; procurar nao fazer por ela, mas auxilia-la

a encontrar meios de fazer as coisas a seu modo. Enfim, é deixa-la ser crianca.

Localizagéo: Localizado a 30 km do centro de Bolucatu no Bairro do Rio Bonito, tendo acesso pela
Rodovia Alcides Soares. O local é ideal para a pratica de esportes nauticos como, passeios de
caiaques, jet-skis e barco a vela. No ancoradouro é possivel fazer um passsio de barco pela
represa. A area serve como local turista onde a populagdo de Botucatu hospede dufante fim de
semana com as familias. Varias casas comercials esta sendo construido, com atividades
diversificadas. Isso no bairro proporciona & comunidade mais comodidade. O bairro conta ainda
com posto de satide, posto da policia comunitaria, creche, e biblioteca comunitaria, etc. Contamos

. ainda com uma feira livre bem diversificada e com algumas avenidas asfaltadas.

Estrada Municipal Gentil Lourengo, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101.
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Ha uma grande deficiéncia quanto a areas de lazer no bairro e as familias ficam sem opgdes, sendo

" os Rios mais frequentados.

No fransporte coletivo o bairro & servido com um itinerario diversificado, porém, a populagéo usuaria
sofre com a indisponibilidade de horéarias, devido ao numero de 6nibus néo ser suficiente para

alender a comunidade.

A clientela escolar é caracterizada, na sua grande maioria, por familias numerosas, com caréncia

afetivo-social e baixo nivel de instrugo.

Apesar das dificuldades inerentes a um bairro de periferia, aqui vive um povo cordial e receplivo aos
projetos socioeducativos como: o projeto de caridade, Saude na Escola, efc., @ que quanto a
construgéo educativa, a escola tem o dever de propiciar a viabilizagdo destes projetos como forma

concreta de um ensino de qualidade para as criangas do bairro.

A Secretaria Municipal de Educagao oferece a Educagao Infantit como primeira etapa da Educagéo
Basica, respeitando sua finalidade primordial que é o desenvolvimento integral da crianga até cinco
 anos de idade. £ oferecida em creches para criancas de até 3 anos de idade e em pré-escolas para
as criangas de 4 a 5 anos de idade. A hoa formag&o nos primeiros anos de vida da crianca é

fundamental na composigao de um ser mais equilibrado, emocional e inteleclualmente.

O Educar, o Cuidar e o Brincar é considerada os pilares que sustentam a Educagéo Infantif, sendo
eles indissociaveis, e aplicaveis em fodos os momentos. Nas instituigdes que oferecem Educagdo
Infantil, a crianga tem oportunidade de trabalhar as diversas linguagens, o raciocino e o lidico, o
que é de fundamental importancia para aquisigéo e construg&o do conhecimento. Nesse periodo da
infancia, a consciéncia corporal, os valores e a compreenséo do comportamento da propria crianga

e de seus pares, fazem parte de todo o processo.

Estrada Municipal Gentil Loureng&o, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101.



REGIME DE FUNCIONAMENTO

Turnos: matutinoc e vespertino
Entrada: 07h00min horas a 17h00min horas
Intervalo: 09h00min as 02h15min a 15h00min as 15h15min
Saida: 17h00min horas
~ O intervalo é de 15 minutos.

CRITERIOS DE ADMISSAO:

Toda Crianga tem Direitos

De acordo com o Regulamento Interno da Creche Profe, Rita Maria Valenga Luz Borgatto aprovada
pelo conselho fiscal da Alpha Associagio de Caridade transcrevem-se os critérios de admisséo de

alunos na instituigéo.

Sempre que a capacidade da Creche ndo permita a admissdo do total de criangas inscritas, as

admissdes far-se-do de acordo com os sequintes critérios de priaridade:

1)Ter idade compreendida entre 4 meses a 5 anos e 11 meses,
2) Auséncia ou indisponibilidade dos pais em assegurar cuidados basicos;
3) Crianca em situag&o de risco;
" 4) Frequéncia na Instituigdo de outros irm&os;
5) Pais a trabalhar na instituigéo;
6) Baixos recursos econdmicos do agregado familiar;
7} ldade da crianga;
8) Familia monoparental ou numerosa;
9) Criangas cujos familiares residam na regido;
10) Criangas cujos familiares trabalhem na regigo;

11) Namero de ordem da inscrig&o.

Compete & Diretoria da Instituicdo apreciar e avaliar minuciosamente cada proposta de admisséo,

assim como a aplicagdo dos critérios de prioridade mencionados acima.

- Estrada Municipal Gentil Lourengéc, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101.
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Condigdes de Admisséo

1 —~ A familia das criangas deverd inscrever-se mediante preenchimento de ficha propria para o
efeito, que pode ser entreque pessoalmente nas instalages da creche ou enviada por correio

normal e o correio eletrdnico.

2 — As familias das criangas que venham a ser admitidas serdo contaladas via telefonica. Devendo
apresentar a documentagdo solicitada pela unidade escolar no ato da matricula. No ato da
admissao, deverdo apresentar 0s seguintes documentos, sem o que a inscrigio ndo podera ser

aceite.

" a) Fotocopia da certiddo de Nascimento; Cédula de Identidade (RG) ou Cartdo do Cidaddo. b)
Fotocopia do Boletim Individual de Salde - Registro de Vacinagdes; ¢) Fotocopia do Cartéo de
aluno do Sistema Nacional de Saude; d} Uma fotografia da crianga, tipo passe. 2 — As familias
tém de, no ato da Inscricdo, fornecer todos os contatos que tenham, para que, em caso de

necessidade, possam ser utilizados.

Lista de espera
As criangas inscritas e n&o admitidas constaréo de lista de espera, as quais sera atribuido um
nimero de inscrigdo, a sua posicdo sera reanalisada sempre que ocorra vaga. Sempre que
solicitado, as familias serdo informadas da sua situagao face a admissao na Creche. .
Organizagdo do Tempo/Regime de Ensino

A Escola organiza o seu tempo e regime de ensino levando em consideragdo a proposta
pedagogica da escola, considerando:

DETALHAMENTO DO PLANO

Na regido do Rio Bonilo, a associagéo “Alpha” tem por finalidade oferecer atendimento, as criangas

na faixa etaria de 04 meses a 05 anos de idade.

Estrada Municipal Genfil Lourengo, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101,
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Justificativa: A Alpha foi inaugurada no dia 30 de Dezembro de 2011 com o intuito de proporcionar
um espago de lazer, cultura e educagéio para as familias da comunidade em Botucatu. O plano
pretende auxiliar a crianga a desenvolver uma imagem positiva de si com vistas a0 processo de
diferenciagéo e autonomia do sujeito; intervir no senlido de proporcionar a crianga sua descoberta e
conhecimento progressivo de seu proprio corpo, seu potencial e limitages, habitos de cuidado com a
propria salde e bem estar, estabelecer vinculos afetivos, ampliando as possibilidadés de
comunicago e socializagdo infantil; operar no sentido de propiciar o desenvolvimento da
competéncia relacional da crian¢a no sentido desta considerar seus interesses e o interesse dos
demais parceiros, direcionando-a ao sentido de bem comum, ajuda, colaboragdo e consciéncia de
regra; proporcionar situagdes onde a crianga possa explorar e observar o ambiente.cor'n atitude de
curiosidade, percebendo-se como integrante dependente e agente de transformagéo do seu meio;
possibilitar abertura para que a crianga possa se desenvolver e passar pelas sua fases vivendo num
mundo de vivencias mais real por meio de brincadeiras e da expresséo de sua afetividade e do seu
pensamento; estimuiar para que a crianga utilize as diferentes linguagens, seja corporal, musical,
plastica, oral e escritas ajustadas as diferentes intengdes e situagBes de comunicagdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos a
avancar no seu processo de construgéo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade
expressiva; levar a crianga a conhecer diferentes manifestaces culturais, considerando as atitudes

de interesse, respeito e pariicipaggo frente a elas, bem como a valorizagio da diversidade.
Do Objetivo Geral

Em cumprimento &s normas gerais da educagéo nacional a Associago “Alpha’ através do CEl Prof
Rita Maria Valenga Luz Borgatto, adota como Objetivo Geral o cuidado e a educacdo em uma
abordagem sécio-interacionista, entendendo a crianga como ser humano integral em constante

crescimento e desenvolvimento e interagindo intensamente com seu meio social.

Dos Objetivos Especificos

A Creche tem por Objetivos Especificos:

Oferecer as criangas, um acolhimento adequado permitindo conseguir a sua primeira socializacéo e
responder de forma mais adequada possivel as suas necessidades fundamentais: necessidade de
seguranga, necessidades afelivas, emocionais, molores, necessidade de higiene e de saide.

Responsabilizar os pais peranie a educagdo de seus fithos. Oultros objetivos a seguir:

10



| - Promover agbes de atengdo matemo-infantit incentivando o cumprimento das normas e

orientagbes referentes ao aleitamento materno;

Il - Promover a atencdo integral a crianga com o intuito de desenvolver os dominios fisico,

psicoldgico, cognitivo e sccial, respeitando as possibilidades e caracteristicas de sua faixa etaria;

Il - Priorizar 0 aspecto lidico e as brincadeiras como processo de aprendizagem que melhor se

aplica a proposta pedagégica da Creche;

IV - Cooperar com o processo de formagéo de profissionais de diversas areas do conhecimento no

campo da educagéo infantil, através da coordenacdo e manutengado de estagios supervisionados;

V - Desenvolver projetos e procedimentos que visem a estimular uma dindmica participativa entre

profissionais, criangas e familias;

VI - Trabalhar em parceria com outros setores da Prefeitura Municipal de Botucatu em acordo com

as finalidades e objetivos da creche.

METODOLOGIA O Projeto Politico Pedagégico da Creche Alpha leva em conta a Lei de Diretrizes e
- Bases da Educagéo Nacional - LDB 9.394/96, a Constituiggo Brasileira, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e o disposto nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo infantil- RCNs.
Sua metodologia de ensino esta baseada na proposta construtivista, ou seja, o objetivo é levar a
crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo, dos objetivos, das relagdes, do
espago e através disso, desenvolver a sua capacidade de observar, descobrir e pensar. As
Atividades sdo programadas a inserir o contelido a ser trabalhado dentro de atividades lidicas, de
modo a afcangar o objelivo da Creche. A Creche Alpha adota a metodologia pedagdgica sécio-
construtivista, Busca-se a integragdo da crianga afravés do desenvolvimento dos aspectos
bioldgicos, psicologicos, intelectuais e soécio-culturais, bem como propiciando a formagéo de
esquemas mentais necessarios para a aquisigéo de conhecimentos, para continuidade do processo
educacional, em termos de Ensino Fundamental. A metodologia devera estar sempre coerente com
0s principios filosdficos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagodgicos assumidos pela escala. Sendo
assim o professor fem um papel fundamental, pois através de sua agéo, é mediador do processo
ensino/aprendizagem/desenvolvimento do aluno, rumo a sua propria autonomia. Ele é responsavel
~ pela intencionalidade educativa presente nas relagies existentes, alravés de um planejamento, de

acompanhamento e de constante avaliagéo.
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Nesta perspectiva o professor € um constante pesquisador e estudioso, sempre em busca de
conhecimentos para seu desenvolvimento pessoal e profissional, possibilitando tornar-se participe
na elaboragéo e execugéo do projeto pedagogico da escola. O professor deve ter bastante claro que
os principios que regem seu fazer estdo diretamente relacionados com o0s principios de cidadania
que estardo sendo construfdos pelas criangas. Desta forma é fundamental buscar a coeréncia entre
o ideal de formagao que se quer alcangar e os procedimentos assumidos pelo docente enquanto ser
individual, social, profissional e politico na efetivagéo de seus objetivos. Seus valores e seus ideais
~ séo importantes para que possamos valorizar o nosso potencial na nossa sociedade que nds nos

inserimos.

Torna-se fundamental o processo de elaboragéo conceitual por parte do aluno que dependeré da
diversidade e qualidade das experiéncias interacionais vividas. Cabem ao professor essas relagdes
sempre mediadas pela linguagem, ricas de vivéncia, observagéo, levantamento de hipdteses,
transferéncias, exploragdo, manipulag8o, criatividade, identificagdo reconhecimento, participagao,
comparagdo, analise/sintese, generalizagdo, sensibilizacdo e reflexdo, contribuindo para a
construgdo de seu proprio conhecimento através de um processo dialético, onde fenha
possibilidades de perceber as diferentes realidades, a historia, o todo, as relagbes, 0 movimento e

as contradices existentes.

Metas de atendimento em 2017

Bercério | 4
Bergario Il 07
Maternal | 08
Maternal Il 03
Etapal 12
Etapa ll . 16
Total: 50
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gario | 0 01
Bercario [l 03 03
Maternal | 01 09 09 .
Maternal Il 03 03
Etapa | 01 07 07
Etapa ll 09 09
Total 16 16 32

Fases da Execucédo
Fase/Prazo Aquisicdo de Responsavel Custo
hensiservigos
Planejamento | Novembro 2016 | Disponivel Edilson F. Cassinelli Doado
Selegdo de 04/01/2017 Edilson . Cassinelli
Celehragéo
Execugdo Jan. a Dez. 2017 Charles Duruoha
Monitoramento | Jan. a Dez. 2017 Charles Duruoha
Avaliagdo Quadrimestral Charles Duruoha
Prestagéo de Mensal Charles Duruoha
Conta

ORGANIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Corpo Administrativo: O corpo administrativo da Creche Rio Bonito € composto de profissionais
altamente qualificados e experientes, com grande vivéncia e conhecimentos atuais e abrangentes
na area de educagdo. Baseadas neste sdlido alicerce, as atividades de planejamento, diregéo,
coordenacgéo séo realizadas com dedicagéo, eficincia e espirito inovador, visando sempre oferecer
a todos os usuérios da escola o melhor em qualidade de servigos, com rapidez, seguranga e
transparéncia.

- CORPO DOCENTE: A Creche Rio Bonito conta com uma equipe de profissionais motivados e
compromelidos. Nosso corpo docente & formado por profissionais capacitados e especializados,
preparados para dar o apoio necessario para que seu filho tenha uma formagéo integral e de
qualidade. Composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagéo

pedagdgica, de diregdo de unidade escolar e de assessoramento educacional ou de gestéo.

13



ASSISTENTE EM NUTRICAO ESCOLA: Exerce as atividades relativas ao recebimento,
conservacédo e armazenamento de géneros e & higienizagdo do espago e utensilios, preparagao e

* distribuigao da alimentagéo escolar.
CORPO DISCENTE: Composto de alunos devidamente matriculados nesta Unidade Escolar.

Avaliagéo do Processo de Aprendizagem dos alunos:

A avaliagdo serd um processo continuo e aberto, no qual os setores da escola, pedagdgicos e
administrafivos, reflitam sobre seus modos de atuagéo e os resultados de suas atividades em busca
da melhoria da escola como um todo. A avaliagdo na Creche Rio Bonito deve acontecer mediante
acompanhamento e registra do desenvolvimento, sem o objetivo de promogéo. A educagéo infantil
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico,

intelectual e social, de modo a complementar a a¢éo da familia ¢ da comunidade.

Recursos Necessarios

Gestores Escolares
O corpo administrativo da Creche Profa. Rita Maria Valenga Luz Borgatto é composta de:

Charles Duruoha Diretor Ativo 08:00 417:00 10 meses
Bruna Zanluchi Coordenadora Ativa 07:00216:00 36 meses
Natalia F.Cruz Professora Ativa 07:00 4 16:00 12 meses
Lucineia Oliveira Atendente Ativa 08:00417:00 36 meses
Maria F. Pinheiro Merendeira Ativa 07.00 & 16:00 36 meses
Rosangela R. Santos | Servigo Geral Ativa 07:00 4 16:00 18 meses

Corpo Docente:
Nosso corpo docente & composto, de 03 professores (as):

[ Bruna da Silva Zamluchi Curso Superior Cursando Pedagogia
Natalia Fernanda da Cruz Curso Superior Cursando Pedagogia
Lucineia Marcelina de Oliveira | Segundo Grau

Estrada Municipal Gentif Loureng&o, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP {14) 997528101.
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Demais Funcionarios

Maria de Fatima Pinheiro Merendeira Normal 07h00mina | 36 Meses
16h00min

Rosangela Rodrigues Santos | Servigos Gerais | Normal 07h00mina | 12 Meses
16h00min

Organizagéo do espago fisico

O prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Botucatu é servido de rede de agua, luz e esgoto, asfaito.

O novo prédio tem cerca de 280 metros quadrados de area construida que inclui: duas salas de aula;

bringuedoteca, bergario com fraldaria, banheiros masculino e feminino para alunos e funcionarios;

cozinha com despensa; lavanderia; refeitério grande; sala de diregéo e almoxarifado. O terreno da

escola, com 10.620 metros quadrados, contam ainda com ampla area verde, quiosque e casa de

caseiro.

b. Gastos Gerais:

Pessoal 10599,00
Encargos 9100,16
Agua, Luz e telefone 800,00
Material de limpeza 100,00
Contador 450,00
Vale Transporte 150,84
Pedagdgico 100,00
Vale Alimentagdo 1000,00
Manutencéo 100,00
Cutros 100,00
Total 22500,00

Estrada Municipal Gentil Lourengo, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101,
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Cronograma de Desembolso

Pessoal 10598,00 10599,00 10599,00 10599,00 10599,00
Encargos 9100,16 9100,16 9100,16 9100,16 9100,16
Agua 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Luz 300,00 300,00 300,00 300,00 © 300,00
Telefone 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Material de limpeza 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Contador 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Vale Transporte 150,84 150,84 150,84 150,84 150,84
Pedagogico 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Vale Alimentagio 1000,00 1000,00 1000,00 1000,60 000,00
Manuteng3o 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Qutros (infenteis para as festas) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 22500,00 22509,00 22500,00 22500,00 22500,00

Bss0a \ 0599,0 ) ) ]
Encargos 9100,16 9100,16 9100,16 100,16 9100,16
Agua 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Luz 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Telefone 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Material de limpeza 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Contador 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Vale Transporie 150,84 150,84 150,84 150,84 - 150,84
Pedagdgice 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Vale Alimentagdo 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
Manutengdo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Outros (ransportes) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Totai 22500,00 22500,00 22500,00 22500,00 22500,00

Estrada Municipal Gentil Lourengdo, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 897528101,
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Pessoal 10589,00 10599,00
Encargos 9100,16 9100,16
Agua, 300,00 300,00
Luz 300,00 300,00
Ttelefone 200,00 200,00
Material de limpeza 100,00 100,00
Contador 450,00 450,00
Vale Transporte 150,84 150,84
Pedagégico 100,00 100,00
Vale Alimentagéo 1000,00 1000,00
Manutengéo 100,00 100,00
Outros (tfransportes) 100,00 100,00
Total 22500,00 22500,00 R$ 270.000,00

Estrada Municipal Gentil Loureng&o, 1760 Ric Bonito Botucatu 18619-232 SP {14) 997528101.
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Plano de Aplicagéo de recursos a serem desembolsacdos

HATA 28
FHHGH R

2600,00

31,200.00

nial Fe
O ng

~ SUBTOTAL

[ 1/12 Avos 13° Salario 40

Diretor
01 Coordenadora 1900,00 22.800,00
01 Professora 1000,00 12.000,00
03 Assistente 3059,40 36.712,80
02 Merendeira/Senvigo Geral 2039,60 24.475,20
10599,00 127188,00

999,59

11995,08

02 1/12 Férias Propor 40 12 999,59 11995,08
03 Abono Pecuniério 40 12 333,22 3908,64
04 1/12 Avos Aviso Previo 40 12 999,59 11995,08
05 FGTS 40 12 1146,19 13754,28
06 FGTS Rescisdo 40 12 573,12 687744
SUBTOTAL 5051,30 60615,60

INSS (Exclusivo Aviso Prévio) 40

12 2865,49 34385,88
Seg. Obrigatério 40 12 143,26 1719,12
Terceiros (Sebrae/Senac etc) 40 12 830,97 9971,64
PIS 40 12 209,14 2509,68
SUBTOTAL 4048,86 48586,32
05 Luz, Agua, Telefone. 40 12 800,00 9600,00
07 Material Limpeza 40 12 100,00 1200,00
08 Contador 40 12 450,00 5400,00
09 Vale Transporte 40 12 150,84 1810,08
10 Material Pedagogico 40 12 100,00 1200,00
11 Vale Alimentagéo 40 12 1000,00 12000,00
Manutengao 40 12 100,00 1200,00.
12 Qutros (transportes) 40 12 100,00 1200,00
SUB-TOTAL 2800,84 33610,08
TOTAL 22500,00 270000,00

Vale Alimentagio

Total

- Total geral de encardgos
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Previsdo orgamentaria para o desenvolvimento do plano
Fonte de Recursos Programa Valor Mensal Valor Anual
Municipal Colaboragéo Educar 22.500,00 270.000,00

Cronograma de Desembolso: Janeire /2017 a Dezembro /2017

' TOTAL DOS RECURSOS FINANCEIROS (Anual): R$ 270 000,00
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Monitoramento e Avaliagio

AVALIAGAO E MONITORAMENTO: Ocorrers de forma processual e continua, valorizando o
progresso da crianga, i&entiﬁcando o desenvolvimento de competéncias e habilidades, e
redimensionando as agbes/projetos de acordo com as necessidades apresentadas ao longo do ano
letivo. O controle e avaliagdo do trabalho que serem desenvolvidos serdo realizados através de
técnicas semanais e de reunides bimestrais com os pais. Existe ainda o controle avaliativo que sera

realizado com cada aluno, e 0s seus prontuarios.

Os participantes do projeto seréo toda equipe pedagégica (Professores e atendentes). A metodologia
que serd ulizada compde de elaboragdo de relatérios mensais juntamente com notas fiscais
referentes aos servigos prestados mensalmente. A implantagdo de prontuéarios com todos os dados
cadastrais e refatos dos atendidos; além de reunir periodicamente as familias dos atendidos para uma

avaliagéo das atividades desenvolvidas no projeto.

Ampliagdes Previstas Para o Ano de 2017
Introdugéo: Durante muito tempo, a crianga esteve sob a responsabilidade da familia, era no
convivio com os adultos e outras criangas que ela participava das culturas e construia as normas da
sua cullura. Hoje, a crianga tem a oportunidade de frequentar um amblente de socializagéo,
convivendo e aprendendo sobre sua cultura mediante diferentes interagdes, na inslituigéo de
educacéo infantil, que é a primeira etapa da educagéo bésica, e destina-se a criangas de zero a cinco
anos e onze meses. Com este intuito, a Creche Rio Bonito esta pronta para desenvolver ¢ programa
de “Cuidar e Educar” que propiciaria situagdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagem orientadas
de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidédeé infantis de
relagéo interpessoal de ser e estar com 0s outros em uma altitude basica de aceitagéo, respeito e
confianga, e 0 acesso pelas criangas aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural.
Alguns projetos que serdo desenvolvidas para o ano letivo 2017 a seguir.

Projeto Horta: A horta escolar tem como foco principal ulilizar diversas fontes e recursos de
aprendizagem, integrando ao dia a dia da escola, gerando fonte de observagao e pesquisa exigindo

uma reflexdo diaria por parte dos educadores e educandos envolvidos.
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O projelo Na Minha Escola tem Horla e Pomarvisa proporcionar possibilidades para o
desenvolvimento de agbes pedagdgicas por permitir praticas em equipe explorando a muitiplicidade
das formas de aprender em parceria com a Comunidade Escolar.

Capoeira: A capoeira se refaciona com o projeto “conhecendo nossas origens” em alguns dos seus
objetivos, que sdo os seguintes: “Conhecer e compreender a origem da sua comunidade, familia e
amigos!”. O esludo da hisloria da capoeira e seus personagens daria mais visibilidade e valorizagéo a
aspectos da historia e cultura africana no Brasil, despertando nas criangas o resgate da sua autb-
estima e dos grupos a que pertencem. Este trabalho tem um papel fundamental na Educago Infantil,
pela possibilidade de proporcionar as criangas uma diversidade de experiéncias através de situéqﬁes
nas quais elas possam criar, inventar, descobrir movimentos novos, reelaborar conceitos ideias sobre

0 movimento e suas agdes.

Projeto Danga: Danga Despertar ¢ gosto pela danga visando a harmonia, o ritmo, a.gra'ciosidade, a

autoestima e a socializagdo. Periodicidades: Uma vez por semana

Cultura geral: Desenvolver agbes que contribuam para o desenvolvimento cultural com a finalidade
de diminuir e prevenir desvantagens escolares, através do refor¢o das tarefas escolares, em ltodas as

areas. Periodicidade; Diariamente

Informatica: Desenvolver habilidades para que possam ufilizar este instrumento informativo e
formativo na vida pessoal, estudantil e futuramente profissional. Periodicidade: Semanal

Formagéo e colaboragéo de pais, mées efou responsaveis.

Outro item:; Envolver a famiiia no processo educativo, através de reunites formativas visando a
corresponsabilidade da famiiia, @ nos eventos, a colaboragdo com o Projeto. Periodicidade:

Trimestral, e administrativa quando necessario.

Cuidado Satide: A Aipha Associagdo de Caridade afirmou uma parceria com a Faculdade de
Medicina em Botucatu em 2015 com a atengéo basica junto com a creche do Rio Bonito. O objetivo
dessa parceria é ter um acompanhamento periddico para atender as necessidades medicas das

criangas, uma vez que as criangas precisar de cuidado especial.
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ALPHA ASSOCIACAQ DE CARIDADE
RUA DOUTOR WALTER MAURICIO CORREIA, 271
RUBIAO JUNIOR - BOTUCATU SP

XX

18618-128
CATEGORIA OU ]
FINALIDADE DA CMDCA e %8 SRk Préprios TOTAL
DESPESA ucacdo Equipamentos
Valor de contrato RS 8.000,00| RS 270.000,00 | RS 10.000,00 RS 288.000,00
: Namerb do Termo deforhento i g i ' 2 SIS ol ; 1 i 1 ‘ 101 Sy | |
Recursos humanos (1) RS 4.264,00 | RS 127.188,00 RS 131.452,00
Recursos humanos (I1) ) : : : RS -
Encargos (Ill) RS 696,00 | RS 109.201,92 RS 109.897,92
Medicamentos (*) ! i RS -
Material médico e hospitalar (*) R$ -
Servigos médicos () : : RS -
Geéneros alimenticios RS  12.000,00 R$ 12.000,00
Materiais de consumo RS  3.040,00 | RS 2161008 | RS 24.650,08
Servigos de terceiros 7 ; .RS -
Locacso de iméveis RS -
Utilidades pﬂb[ibas (v RS -
Combustivel : ‘ RS 3
Bens e materiais permanentes RS 10.000,00 VRS 10.000,n00n”
Obras | RS -
Outras despesas RS -
TOTAL RS 8.000,00 | R$ 270.000,00 | RS  10.000,00 (RS - |R$ - |RS - _|RS 288.000,00

(1) Salarios de funcionarios contratados. (ll) Autdnomos e pessoa juridica, por contrato. (lll) Encargos e beneficios. (IV) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da drea da Satde (**) Repasse Federal (***) Repasse Estadual

”;—/ g /7 - D )
CcH '(/é/_'_sfc‘ﬁ ~. Lo
Edilson Fernando Cassineli
Diretor Presidente
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