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I. Período previsto para o plano de trabalho: 01/01/2017 á 31/12/2017 

11. Dados sobre Entidade: 

IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUiÇÃO 

Razão Social: ALPHA ASSOCIAÇÃO DE CARIDADE 

CNPJ: 14.978.833/0001-36 

, Endereço: Rua Doutor Walter Mauricio Correa, 271, Rubião Junior, Botucatu. 

Inscrição Estadual: Isenta 

Data de fundação: 30/12/2011 

Telefone: (014) 38130278 
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PLANO DE TRABALHO 2017 (ALPHA ASSOCIAÇÃO DE CARIDADE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUiÇÃO 

DADOS CADASTRAIS 
Nome: AI~ha Associação de Caridade 

r-cowadouro: Rua Douto-r Walter Mauricio Correio. 271 
Fundação: 30 de Dezembro de 2011 
Bairro: Rubião Junior --

CEP: 18618-128 I Telefone: 38130278 Regional: Botucatu 
CNPJ: 14978833/0001-36 I Inscr. Estadual: Isenta E-mail: duruohanl1iljuno.com 

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE 
Nome: Edilson Fernando Cassinelli 
R.G. 32.558.569-6 I Orgão expedidor: SSP-SP CPF: 273.372.548-30 
Formação/Cargo: Presidente 
Endereço: Rua Pedro Panigual, 694 Bairro: Rubião Junior Botucatu 
CEPo 18618-070 I Telefone: (14) 997738858 E-mail: 

Inscrições I Registros I Títulos 

Orgão Número Validade Observações 
Registro de Estatuto - Cartório 003656 Estatuto 
CNPJ/Ministério da Fazenda 14.978.833/0001-36 
CMDCA 041 31/01/2016 
Câmara Municipal de Botucatu PI12/2015 Utilidade Publica 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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Coordenação Técnica da Entidade responsável pelo Convênio 

Nome: Bruna da Silva Zanluchi 
RG: 47.698.992-9 
CPF: 389.052.698-50 
Formação: Bacharel em Pedagogia 
Endereço: Rua José Bissacot, 16 Vitoriana 
CEP: 18619-000 
Município:Botucatu 
Telefones: (14) 998610657 
E-mail: zanluchib@yahoo.com 

11 ESTRUTUTURA DE FUNCIONAMENTO 

. Introdução:_Ao estruturar o Currículo Básico de Educação Infantil (04 meses a 05 anos) centrado 

nos eixos Formação Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo, considera-se o respeíto à criança 

como um ser social, integral e em franco desenvolvimento. Significa, ainda, que não se podem 

limitar suas oportunidades de descoberta, que é necessário conhecê-Ia verdadeiramente para 

proporcionar-lhe experiências de vida ricas e desafiadoras; procurar não fazer por ela, mas auxiliá-Ia 

a encontrar meios de fazer as coisas a seu modo. Enfim, é deixá-Ia ser criança. 

Localização: Localizado a 30 km do centro de Botucatu no Bairro do Rio Bonito, tendo acesso pela 

Rodovia Alcides Soares. O local é ideal para a prática de esportes náuticos como, passeios de 

caiaques, jet-skis e barco a vela. No ancoradouro é possível fazer um passeio de barco pela 

represa. A área serve como local turista onde a população de Botucatu hospede durante fim de 

semana com as famílias. Várias casas comerciais esta sendo construído, com atividades 

diversificadas. Isso no bairro proporciona à comunidade mais comodidade. O bairro conta ainda 

com posto de saúde, posto da polícia comunitária, creche, e biblioteca comunitária, etc. Contamos 

. ainda com uma feira livre bem diversificada e com algumas avenidas asfaltadas. 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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Há uma grande deficiência quanto a áreas de lazer no bairro e as famílias ficam sem opções, sendo 

. os Rios mais frequentados. 

No transporte coletivo o bairro é servido com um itinerário diversificado, porém, a população usuária 

sofre com a indisponibilidade de horárias, devido ao número de ônibus não ser suficiente para 

atender a comunidade. 

A clientela escolar é caracterizada, na sua grande maioria, por familias numerosas, com carência 

afetivo-social e baixo nível de instrução. 

Apesar das dificuldades inerentes a um bairro de periferia, aqui vive um povo cordial e receptivo aos 

projetos socioeducativos como: o projeto de caridade, Saúde na Escola, etc., e que quanto à 

construção educativa, a escola tem o dever de propiciar a viabílização destes projetos como forma 

concreta de um ensino de qualidade para as crianças do bairro. 

A Secretaria Municipal de Educação oferece a Educação Infantil como primeira etapa da Educação 

Básica, respeitando sua finalidade primordial que é o desenvolvimento integral da criança até cinco 

anos de idade. É oferecida em creches para crianças de até 3 anos de idade e em pré-escolas para 

as crianças de 4 a 5 anos de idade. A boa formação nos primeiros anos de vida da criança é 

fundamental na composição de um ser mais equilibrado, emocional e intelectualmente. 

o Educar, o Cuidar e o Brincar é considerada os pilares que sustentam a Educação Infantil, sendo 

eles indissociáveis, e aplicáveis em todos os momentos. Nas instituições que oferecem Educação 

Infantil, a criança tem oportunidade de trabalhar as diversas linguagens, o raciocino e o lúdico, o 

que é de fundamental importância para aquisição e construção do conhecimento. Nesse periodo da 

infância, a consciência corporal, os valores e a compreensão do comportamento da própria criança 

e de seus pares, fazem parte de todo o processo. 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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REGIME DE FUNCIONAMENTO 

Turnos: matutino e vespertino 
Entrada: 07hOOmin horas a 17hOOmin horas 
Intervalo: 09hOOmin às 09h15min a 15hOOmin às 15h15min 
Saída: 17hOOmin horas 

· O intervalo é de 15 minutos. 

CRITÉRIOS DE ADMISSÃO: 

Toda Criança tem Direitos 

De acordo com o Regulamento Interno da Creche Prof'. Rita Maria Valença Luz Borgatto aprovada 

pelo conselho fiscal da Alpha Associação de Caridade transcrevem-se os critérios de admissão de 

alunos na instituição. 

Sempre que a capacidade da Creche não permita a admissão do total de crianças inscritas, as 

admissões far-se-ão de acordo com os seguintes critérios de prioridade: 

1)Ter idade compreendida entre 4 meses à 5 anos e 11 meses; 

2) Ausência ou indisponibilidade dos pais em assegurar cuidados básicos; 

3) Criança em situação de risco; 

· 4) Frequência na Instituição de outros irmãos; 

5) Pais a trabalhar na insliluição; 

6) Baixos recursos econômicos do agregado familiar; 

7) Idade da criança; 

8) Familia monoparental ou numerosa; 

9) Crianças cujos familiares residam na região; 

10) Crianças cujos familiares trabalhem na região; 

11) Número de ordem da inscrição. 

Compete à Diretoria da Instituição apreciar e avaliar minuciosamente cada proposta de admissão, 

assim como a aplicação dos critérios de prioridade mencionados acima. 

· Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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Condições de Admissão 

1 - A família das crianças deverá inscrever-se mediante preenchimento de ficha própria para o 

efeito, que pode ser entregue pessoalmente nas instalações da creche ou enviada por correio 

normal e o correio eletrônico. 

2 - As familias das crianças que venham a ser admitidas serão contatadas via telefônica. Devendo 

apresentar a documentação solicitada pela unidade escolar no ato da matrícula. No ato da 

admissão, deverão apresentar os seguintes documentos, sem o que a inscrição não poderá ser 

aceite . 

. a) Fotocópia da certidão de Nascimento; Cédula de Identidade (RG) ou Cartão do Cidadão. b) 

Fotocópia do Boletim Individual de Saúde - Registro de Vacinações; c) Fotocópia do Cartão de 

aluno do Sistema Nacional de Saúde; d) Uma fotografia da criança, tipo passe. 2 - As familias 

têm de, no ato da Inscrição, fornecer todos os contatos que tenham, para que, em caso de 

necessídade, possam ser utilizados. 

Lista de espera 

As crianças inscritas e não admitidas constarão de lista de espera, às quais será atribuído um 

número de inscrição, a sua posição será reanalisada sempre que ocorra vaga. Sempre que 

solicitado, as familias serão informadas da sua situação face à admissão na Creche. 

Organização do Tempo/Regime de Ensino 

A Escola organiza o seu tempo e regime de ensino levando em consideração a proposta 

pedagógica da escola, considerando: 

DETALHAMENTO DO PLANO 

Na região do Rio Bonito, a associação 'Alpha' tem por finalidade oferecer atendimento, as crianças 

na faixa etária de 04 meses a 05 anos de idade. 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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Justificativa: A Alpha foi inaugurada no dia 30 de Dezembro de 2011 com o intuito de proporcionar 

um espaço de lazer, cultura e educação para as famílias da comunidade em Botucatu. O plano 

pretende auxiliar a criança a desenvolver uma imagem positiva de si com vistas ao processo de 

diferenciação e autonomia .do sujeito; intervir no sentido de proporcionar a criança sua descoberta e 

conhecimento progressivo de seu próprio corpo, seu potencial e limitações, hábitos de cuidado com a 

própria saúde e bem estar; estabelecer vínculos afetivos, ampliando as possibilidades de 

comunicação e socialização infantil; operar no sentido de propiciar o desenvolvimento da 

competência relacional da criança no sentido desta considerar seus interesses e o interesse dos 

demais parceiros, direcionando-a ao sentido de bem comum, ajuda, colaboração e consciência de 

regra; proporcionar situações onde a criança possa explorar e observar o ambiente com atitude de 

curiosidade, percebendo-se como integrante dependente e agente de transformação do seu meio; 

possibilitar abertura para que a criança possa se desenvolver e passar pelas sua fases vivendo num 

mundo de vivencias mais real por meio de brincadeiras e da expressão de sua afetividade e do seu 

pensamento; estimular para que a criança utilize as diferentes linguagens, seja corporal, musical, 

plástica, oral e escritas ajustadas às diferentes intenções e situações de comunicação, de forma a 

compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos a 

avançar no seu processo de construção de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade 

expressiva; levar a criança a conhecer diferentes manifestações culturais, considerando as atitudes 

de interesse, respeito e participação frente a elas, bem como a valorização da diversidade. 

Do Objetivo Geral 

Em cumprimento às normas gerais da educação nacional a Associação "Alpha" através do CEI Prol" 

Rita Maria Valença Luz BorgaUo, adota como Objetivo Geral o cuidado e a educação em uma 

abordagem sócio-interacionista, entendendo a criança como ser humano integral em constante 

crescimento e desenvolvimento e interagindo intensamente com seu meio social. 

Dos Objetivos Específicos 

A Creche tem por Objetivos Específicos: 

Oferecer as crianças, um acolhimento adequado permitindo conseguir a sua primeira socialização e 

responder de forma mais adequada possivel as suas necessidades fundamentais: necessidade de 

segurança, necessidades afetivas, emocionais, motores, necessidade de higiene e de saúde. 

Responsabilizar os pais perante a educação de seus filhos. Outros objetivos a seguir: 

10 



I - Promover ações de atenção materno-infantil incentivando o cumprimento das normas e 

orientações referentes ao aleitamento materno; 

11 - Promover a atenção integral à criança com o intuito de desenvolver os dominios físíco, 

psicológico, cognitivo e social, respeitando as possibilidades e características de sua faixa etária; 

111 - Priorizar o aspecto lúdico e as brincadeiras como processo de aprendizagem que melhor se 

aplica à proposta pedagógica da Creche; 

IV - Cooperar com o processo de formação de profissionais de diversas áreas do conhecimento no 

campo da educação infantil, através da coordenação e manutenção de estágios supervisionados; 

V - Desenvolver projetos e procedimentos que visem a estimular uma dinâmica participativa entre 

profissionais, crianças e famílias; 

VI - Trabalhar em parceria com outros setores da Prefeitura Municipal de Botucatu em acordo com 

as finalidades e objetivos da creche. 

METODOLOGIA O Projeto Político Pedagógico da Creche Alpha leva em conta a Lei de Diretrizes e 

. Bases da Educação Nacional- LDB 9.394/96, a Constituição Brasileira, o Estatuto da Criança e do 

Adolescente e o disposto nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educação Infantil- RCNs. 

Sua metodologia de ensino está baseada na proposta construtivista, ou seja, o objetivo é levar a 

criança a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo, dos objetivos, das relações, do 

espaço e através disso, desenvolver a sua capacidade de observar, descobrir e pensar. As 

Atividades são programadas a inserir o conteúdo a ser trabalhado dentro de atividades lúdicas, de 

modo a alcançar o objetivo da Creche. A Creche Alpha adota a metodologia pedagógica sócio­

construtivista. Busca-se a integração da criança através do desenvolvimento dos aspectos 

biológicos, psicológicos, intelectuais e sócio-culturais, bem como propiciando a formação de 

esquemas mentais necessários para a aquisição de conhecimentos, para continuidade do processo 

educacional, em termos de Ensino Fundamental. A metodologia deverá estar sempre coerente com 

os princípios filosóficos, sociológicos, psicológicos, pedagógicos assumidos pela escola. Sendo 

assim o professor tem um papel fundamental, pois através de sua ação, é mediador do processo 

ensinolaprendizagem/desenvolvimento do aluno, rumo a sua própria autonomia. Ele é responsável 

. pela intencional idade educativa presente nas relações existentes, através de um planejamento, de 

acompanhamento e de constante avaliação. 

11 



Nesta perspectiva o professor é um constante pesquisador e estudioso, sempre em busca de 

conhecimentos para seu desenvolvimento pessoal e profissional, possibilitando tornar-se participe 

na elaboração e execução do projeto pedagógico da escola. O professor deve ter bastante claro que 

os princípios que regem seu fazer estão diretamente relacionados com os principios de cidadania 

que estarão sendo construídos pelas crianças. Desta forma é fundamental buscar a coerência entre 

o ideal de formação que se quer alcançar e os procedimentos assumidos pelo docente enquanto ser 

individual, social, profissional e politico na efetivação de seus objetivos. Seus valores e seus ideais 

são importantes para que possamos valorizar o nosso potencial na nossa sociedade que nós nos 

inserimos. 

Torna-se fundamental o processo de elaboração conceitual por parte do aluno que dependerá da 

diversidade e qualidade das experiências interacionais vividas. Cabem ao professor essas relações 

sempre mediadas pela linguagem, ricas de vivência, observação, levantamento de hipóteses, 

transferências, exploração, manipulação, criatividade, identificação reconhecimento, participação, 

comparação, análise/síntese, generalização, sensibilização e reflexão, contribuindo para a 

construção de seu próprio conhecimento através de um processo dialético, onde tenha 

possibilidades de perceber as diferentes realidades, a história, o todo, as relações, o movimento e 

as contradições existentes. 

Metas de atendimento em 2017 

Berçário I 4 

Berçário 11 07 

Maternal I 08 

Maternal 11 03 

Etapa I 12 

Etapa 11 16 

Total: 50 

12 



Fases da Execução 
Fase/Prazo Aquisição de Responsável Custo 

bens/serviços 
Planejamento Novembro 2016 Disponivel Edilson F. Cassinelli Doado 
Seleção de 04/01/2017 Edilson F. Cassinelli 
Celebração 
Execução Jan. a Dez. 2017 Charles Duruoha 
Monitoramento Jan. a Dez. 2017 Charles Duruoha 
Avaliação Quadrimestral Charles Duruoha 
Prestação de Mensal Charles Duruoha 
Conta 

. 

ORGANIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS 

Corpo Administrativo: O corpo administrativo da Creche Rio Bonito é composto de profissionais 

altamente qualificados e experientes, com grande vivência e conhecimentos atuais e abrangentes 

na área de educação. Baseadas neste sólido alicerce, as atividades de planejamento, direção, 

coordenação são realizadas com dedicação, eficiência e espirito inovador, visando sempre oferecer 

a todos os usuários da escola o melhor em qualidade de serviços, com rapidez, segurança e 

transparência . 

. CORPO DOCENTE: A Creche Rio Bonito conta com uma equipe de profissionais motivados e 

comprometidos. Nosso corpo docente é formado por profissionais capacitados e especializados, 

preparados para dar o apoio necessário para que seu filho tenha uma formação integral e de 

qualidade. Composto das atribuições inerentes às atividades de docência, de coordenação 

pedagógica, de direção de unidade escolar e de assessoramento educacional ou de gestão. 

13 



ASSISTENTE EM NUTRiÇÃO ESCOLA: Exerce as atividades relativas ao recebimento, 

conservação e armazenamento de gêneros e à higienização do espaço e utensílios, preparação e 

. distribuição da alimentação escolar. 

CORPO DISCENTE: Composto de alunos devidamente matriculados nesta Unidade Escolar. 

Avaliação do Processo de Aprendizagem dos alunos: 

A avaliação será um processo contínuo e aberto, no qual os setores da escola, pedagógicos e 

administrativos, reflitam sobre seus modos de atuação e os resultados de suas atividades em busca 

da melhoria da escola como um todo. A avaliação na Creche Rio Bonito deve acontecer mediante 

acompanhamento e registro do desenvolvimento, sem o objetivo de promoção. A educação infantil 

tem como finalidade o desenvolvimento integral da criança, em seus aspectos físico, psicológico, 

intelectual e socíal, de modo a complementar a ação da família e da comunidade. 

Recursos Necessãrios 

Gestores Escolares 
O administrativo da Creche Profa. Rita Maria Valença Luz BorQatllo 

Corpo Docente: 
Nosso corpo docente é composto, de 03 professores (as): 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
14 



Demais Funcionários 

16hOOmin 
Rosangela Rodrigues Santos Serviços Gerais Normal 07hOOmin á 12 Meses 

16hOOmin 

Organização do espaço fisico 

o prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Botucatu é servido de rede de água, luz e esgoto, asfalto. 

O novo prédio tem cerca de 280 metros quadrados de área construída que inclui: duas salas de aula; 

brinquedoteca, berçário com fralda ria, banheiros masculino e feminino para alunos e funcionários; 

cozinha com despensa; lavanderia; refeitório grande; sala de direção e almoxarifado. O terreno da 

escola, com 10.620 metros quadrados, contam ainda com ampla área verde, quiosque e casa de 

caseiro. 

b. Gastos Gerais: 

Pessoal 10599,00 
Encargos 9100,16 
Agua, Luz e telefone 800,00 
Material de limpeza 100,00 
Contador 450,00 
Vale Transporte 150,84 
Pedagógico 100,00 
Vale Alimentação 1000,00 
Manutenção 100,00 
Outros 100,00 
Total 22500,00 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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Cronograma de Desembolso 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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( 

Plano de Aplicação de recursos a serem desembolsados 

~ ') , •• "-, ..... " j .~Jf ..,.' -,''''r--., , 
, "1;1,1I,I! v:! 1'l:J f'llllt hlt'} ... · ... ,.:1' t~tl.!~ ~~ ... -' t r.li.~!i~"'.~=-'''~l'.o"'''!«~'~ 

I',.J~\I~~'~I~~t!·~~llJIJ.~. '~(:';i:!l A.r- ",, L di~M~t:~~. Jlli.L~~\~~.:àI~~l!Jtl:li1[;l~')it~~'~~~t~~ijJ,t}~ 
01 Diretor 40 12 2600,00 31 ,200.00 
01 Coordenadora 40 12 1900,00 22.800,00 
01 Professora 30 12 1000,00 12.000,00 
03 Assistente 40 12 3059,40 36.712,80 
02 Merendeira/Serviço Geral 40 12 2039,60 24.475,20 

SUBTOTAL 10599,00 127188,00 

~ 
. . - ' ~ I ~ : 1,; L::!.:.~.llr~'.liL:.',~-':'I.à'.'J.:!l(.~l_'I , ___ .• ~~"",,--.1J-~,",-': ".~ •• . . .. 

01 1/12 Avos 13' Sala rio 40 12 999,59 11995,08 
02 1/12 Férias Propor 40 12 999,59 11995,08 
03 Abono Pecuniário 40 12 333,22 3998,64 
04 1/12 Avos Aviso Previa 40 12 999,59 11995,08 
05 FGTS 40 12 1146,19 13754,28 
06 FGTS Rescisão 40 12 573,12 6877,44 

SUBTOTAL 5051,30 60615,60 

~j: :1:':'~ "~ ~ -, I" ~; • ...!t~- __ .',::J ~,. j- • 

, "'ll L 'h'(.~ ·, {)';lnilfít( •. ', ", :. '''~'-'J '. - .:"'.;L·, - l-O ~--:~~ 
_~'.' .1 ."-' ~ _._ ... , ~ _ ,_ \'1)'-_d' .. .. Lo I: 

INSS (Exclusivo Aviso Prévio) 40 12 2865,49 34385,88 
Se9. Obrigalório 40 12 143,26 1719,12 
Terceiros (Sebrae/Senac etc) 40 12 830,97 9971 ,64 
PIS 40 12 209,14 2509,68 

SUBTOTAL 4048,86 48586,32 
It" . " . .- :q~) \\ ~f·~fi,:. " , 

: ~ ~': ~ -";t, ~~IL .:. ,t - ".....,., " , -, . '. . .. , -. - '". -

05 Luz, Agua, Telefone. 40 12 800,00 
07 Material Limpeza 40 12 100,00 
08 Conlador 40 12 450,00 
09 Vale Transporte 40 12 150,84 
10 Material PedagogiC() 40 12 100,00 
11 Vale Alimentação 40 12 1000,00 

Manutenção 40 12 100,00 
12 Outros (Iransportes) 40 12 100,00 

SUB·TOTAL 2800,84 
TOTAL 22500,00 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucalu 18619·232 SP (14) 997528101. 
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9600,00 
1200,00 
5400,00 
1810,08 
1200,00 
12000,00 
1200,00. 
1200,00 

33610,08 
270000,00 
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Previsão orcamentária para o desenvolvimento do plano 
Fonte de Recursos Pro~rama Valor Mensal Valor Anual 

Municipal Colaboracão Educar 22.500,00 270.000,00 

Cronograma de Desembolso: Janeiro /2017 a Dezembro /2017 

TOTAL DOS RECURSOS FINANCEIROS (Anual): R$ 270000,00 

Eslrada Municipal Genlil Lourenção, 1760 Rio 80nilo 80lucalu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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Monitoramento e Avaliação 

AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO: Ocorrerá de forma processual e contínua, valorizando o 

progresso da criança, identificando o desenvolvimento de competências e habilidades, e 

redimensionando as ações/projetos de acordo com as necessidades apresentadas ao longo do ano 

letivo. O controle e avaliação do trabalho que serem desenvolvidos serão realizados através de 

técnicas semanais e de reuniões bimestrais com os pais. Existe ainda o controle avaliativo que será 

realizado com cada aluno, e os seus prontuários. 

Os participantes do projeto serão toda equipe pedagógica (Professores e atendentes). A metodologia 

que será utilizada compõe de elaboração de relatórios mensais juntamente com notas fiscais 

referentes aos serviços prestados mensalmente. A implantação de prontuários com todos os dados 

cadastrais e relatos dos atendidos; além de reunir periodicamente as famílias dos atendidos para uma 

avaliação das atividades desenvolvidas no projeto. 

Ampliações Previstas Para o Ano de 2017 

Introdução: Durante muito tempo, a criança esteve sob a responsabílidade da família, era no 

convivio com os adultos e outras crianças que ela participava das culturas e construia as normas da 

sua cultura. Hoje, a criança tem a oportunidade de frequentar um ambiente de socialização, 

convivendo e aprendendo sobre sua cultura mediante diferentes interações, na instituição de 

educação infantil, que é a primeira etapa da educação básica, e destina-se a crianças de zero a cinco 

anos e onze meses. Com este intuito, a Creche Rio Bonito esta pronta para desenvolver o programa 

de "Cuidar e Educar' que propiciaria situações de cuidados, brincadeiras e aprendizagem orientadas 

de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de 

relação interpessoal de ser e estar com os outros em uma altitude básica de aceitação, respeito e 

confiança, e o acesso pelas crianças aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. 

Alguns projetos que serão desenvolvidas para o ano letivo 2017 a seguir: 

Projeto Horta: A horta escolar tem como foco principal utilizar diversas fontes e recursos de 

aprendizagem, integrando ao dia a dia da escola, gerando fonte de observação e pesquisa exigindo 

uma reflexão diária por parte dos educadores e educandos envolvidos. 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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o projeto Na Minha Escola tem Horla e Pomar visa proporcionar possibilidades para o 

desenvolvimento de ações pedagógicas por permitir práticas em equipe explorando a multiplicidade 

das formas de aprender em parceria com a Comunidade Escolar, 

Capoeira: A capoeira se relaciona com o projeto "conhecendo nossas origens" em alguns dos seus 

objetivos, que são os seguintes: "Conhecer e compreender a origem da sua comunidade, familia e 

amigos!", O estudo da historia da capoeira e seus personagens daria mais visibilidade e valorização a 

aspectos da historia e cultura africana no Brasil, despertando nas crianças o resgate da sua auto­

estima e dos grupos a que pertencem, Este trabalho tem um papel fundamental na Educação Infantil, 

pela possibilidade de proporcionar às crianças uma diversidade de experiências através de situações 

nas quais elas possam criar, inventar, descobrir movimentos novos, reelaborar conceitos ideias sobre 

o movimento e suas ações. 

Projeto Dança: Dança Despertar o gosto pela dança visando a harmonia, o ritmo, a graciosidade, a 

autoestima e a socialização. Periodicidades: Uma vez por semana 

Cultura geral: Desenvolver ações que contribuam para o desenvolvimento cultural com a finalidade 

de diminuir e prevenir desvantagens escolares, através do reforço das tarefas escolares, em todas as 

áreas. Periodicidade: Diariamente 

Informática: Desenvolver habilidades para que possam utilizar este instrumento informativo e 

formativo na vida pessoal, estudantil e futuramente profissional. Periodicidade: Semanal 

Formação e colaboração de pais, mães e/ou responsáveis. 

Outro item: Envolver a familia no processo educativo, através de reuniões formativas visando a 

corresponsabilidade da familia, e nos eventos, a colaboração com o Projeto. Periodicidade: 

Trimestral, e administrativa quando necessário. 

Cuidado Saúde: A Alpha Associação de Caridade afirmou uma parceria com a Faculdade de 

Medicina em Botucatu em 2015 com a atenção básica junto com a creche do Rio Bonito, O objetivo 

dessa parceria é ter um acompanhamento periódico para atender as necessidades medicas das 

crianças, uma vez que as crianças precisar de cuidado especial. 

Estrada Municipal Gentil Lourenção, 1760 Rio Bonito Botucatu 18619-232 SP (14) 997528101. 
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CMDCA 

-. 

Secretaria de 

Educação 

........ 

ALPHA ASSOCIAÇÃO DE CARIDADE 

RUA DOUTOR WALTER MAURICIO CORREIA, 271 

RUBIÃO JUNIOR - BOTUCATU SP 

18618-128 

CMDCA­

Equipamentos 
Próprios TOTAL 

CATEGORIA OU 
FINALIDADE DA 

DESPESA 
Valor de contrato R$ 8.000,001 R$ 270.000,00 1 R$ -Nú.mero do Termo de f;;;e~t6":-"- I'-''''':''~ .....,.2 ... )F'I~~..."..'·, ... ,,~, ''''''J"P:1 r '''-, ....... :-" I~" 

R$ 
':f""·~"'.~',~ I ~I'!":.'.......-. ........ ·---I-:.--..""""""'" 

10.000,00 

for 
288.000,00 
~ 

__ o -~"--- RS~~ÓÕR$-12?IS8,00 I~"' Recursos humanos (I) - _ ...... _--
~~cu,:~~ ~~o! (11) 

Encargos (111) - ~ 
Medicamentos (') .;.---_ .. ~ 

R$ 696,00 I R$ 

' ..... -..;1.. 

R$ 

~$. 
R$ 

131.452,00 
-....,.,.....,..~ 

109.897,92 
It. 

.-" 

Material médico e hospitalar (") 

Serviços m'é~'s C'') 
.~,~-...., 

',:*>~~~~'I-r~~, ~. 

~'-':; .... IO_n "En, l.....;sl ...... .:0. ... ~ 

~$ , 
R$ 

"" .... I ··--·~- I_ .. ·o." •. " .", .. ' .. I Rf 
~;""';"'~Iill'--"~~I~!;'-",;' I~""'~I~ .' 

~~:-~ "I":"t 

I~.~'~'.~ 

R$ 12.000,00 
·~I ' R$ 'u , 24.650,08 

, .... ~ ·_· ... :==="-1 
R$ 

~~:~:~s;~~~~~:o =0 :,·-t~r~ T 040,oõl , :~ , • ~~ :~~~:~~ 1 .. ". ", '" ' .. -17-""""" . 'a<>'· I -~=··'~I~ 
... ~ ~':"';"';"~~, _..L~" " ,---l-~~ ____ ~..iW~1IOo--

Serviços de terceiros 
",,--~.....-.- '-~I 

Lo~çãO ~e im~ 

Utilidades públicas (IV) 
.• ,...---. ,n~.::-r"'" 

Combustfvel 
~ ,~~ .... ~-"l11'~-"'''''*-''.''-

,.".."..,...,...-1..............,,... 
R$ ,--1 ...... 
R$ 

":~CR$ _.~_ "I ·-~".~~I """""r ........,...-1 ...... .......-.--:;r-o I..,....,·."..,......".--.., ... ~I 

_ ... ~.~.~ ·~I .... -....;'...:r--:..<.;.;._ I ...... , .... -..!, ~ •. I ..... ~ 

Bens e materiais permanentes R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 
Obras 

Outras despesas 
----I~~ 

R$ 
----,.... 
TOTAL R$ R$ " 8.000,00 I R$ . 270.000,00 I R$ 10.000,00 1 R$ R$ - I R$ 288.000,00 

(I) Salários de funcionários contratados. (11) Autônomos e pessoa juridica, por contrato. (1 11) Encargos e beneficios. (IV) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet. 

(*) Apenas para entidades da área da Saúde (**) Repasse Federal (***) Repasse Estadual 

c~thco." J ;?~ 
Edilson Fernando Cassineli 

Diretor Presidente 


