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Associação Comunitária João de Barro 

PLANO DE TRABALHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

I. período previsto para o plano de trabalho: 01/04/2017 a 31/12/2017 

11. Dados sobre Entidade: 

a. Identificação da entidade: 

Associação Comunitária João de Barro 

Endereço: Rodovia Gastão Dal Farra km 4 - Bairro Demétrla 

CEP 18603-970 

Nome: PROJETO BEM TE VI 

CNPJ: 16.758.065/0001-30 

Endereço: Rua Jornalista Pedro Chiaradia, nº 1620, Bairro Santa Monica 

CEP: 18615-512 

Município: Botucatu/SP 

Telefones: (14) 3815-1639 

E-mail: admlnlstratlvo@joaodebarro.org.br 

DRADS de referência: Botucatu/SP 

b. Identificação do responsável legal: 

Nome: lone da Cunha Gomes 

RG: 56.695.013-3 

CPF: 112.407.091-53 

Formação: Gerente de Projetos 

Endereço: Condomínio Aldeia, nº 33 - Bairro Demétria - Caixa Postal 102 

CEP: 18.603-970 

Município: Botucatu - SP 

Telefones: (14) 98832-1505 

E-mail: dlretoria@joaodebarro.org.br 

c. Inscrições/Registro/Títulos: 

Órgão Número Validade Natureza 

Estatuto de 005245 Tempo Indeterminado Estatuto 
23/10/2013 

CMAS 34 Tempo Indeterminado Certificado Conselho Municipal de 
Assistência Social 

CMDCA 37 31/03/2019 Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente 
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Secretaria Estadual 7910/2014 Tipificação Nacional de SEDS 
de Desenvolvimento Serviços Socioassistencial Cadastro Pró-Social 
Social Tempo Indeterminado 

Utilidade Publica 06/2014 Tempo Indeterminado Prefeitura Municipal de Botucatu 

Cadrasto Estadual outubro Tempo Indeterminado Certificado de Regularidade Cadastral 
das Entidades 2011 

d. Diretoria: 

i. Perrodo de mandato: 04/06/2016 à 04/06/2018 
ii. Composição: 

Nome Cargo Endereço Telefone e e·mail 

lone da Cunha Presidente Condomínio (14) 98832-1505 
Gomes Aldeia, lote 33 ionecg@gmail.com 

Demétrla 

das Entidades 

RG 

56.695.013-3 

Érica Delgado Vice- Condominio ericadelgad02004@yahoo.co 815.350 DF 
Presidente Verbena, lote 30 m.br 

Demétria 

Áurea Gonçalves Primeiro- Condominio (14) 99131-8237 4.502.209-4 
Machorro Secretário Aliala, lote 09 aureamachorro@gmail.com 

Demétrla 

Margarida de Segundo- Condomínio (14) 3815-8704 
Fátima Machado Secretário Alvorada, lote 08 mendesmfm@gmail.com 
Mendes Demétria 

Maria Eduarda Primeiro- Condominio (14) 98815-9793 
Machado Mendes Tesoureiro Alvorada, lote 05 dadamendes@gmail.com 

Demétria 

Ana Luiza Azank Segundo- Rua José Pires do (14) 98132-5286 
Veltri Tesoureiro Amaral, nO 54, Jd anaveltri@hotmail.com 

Planalto 

e. Conselho Fiscal: 

i. perrodo de mandato: 04/06/2016 à 04/06/2018 
ii. Composição: 

Nome Cargo Endereço Telefone e e-mail 

Luiz Gustavo Titular Condominio (14) 98816-9082 

Guimarães Novy Verbena, lote gustavonovy@gmail.com 
04 - Demétria 

Mirella D' Angelo Titular Condominio (14) 3815-6413 

27.995.708-44 

6.944.353-1 

35.003.18S-X 

RG 

7485762 MG 

RNE W252666-6 

CPF 

112.407.091-53 

663.186.376-72 

189.751.308-55 

027.995.708-44 

049.741.988-23 

302.718.338-90 

CPF 

028.524.276-80 

016.793.098-20 
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lazzarin Aldeia, lote 20 mirella@lpnet.com.br 
Demétria 

Marcelo Martins Titular Condomínio (11) 99602-7794 
Ribeiro Verbena, ceceribeiro@yahoo.ocm.br 

Demétria 

f. Coordenação Técnica responsável pelo convênio: 

Nome: Gisele Cristina Galhardo Siqueira 

RG: 23.278.572-7 

CPF: 170.521.198-46 

Formação: Serviço Social e MBA - Gestão de Pessoas 

Endereço: Rua Gerson Garavelo Faidiga, nº 272 

CEP: 18.604-170 

Munidpio: Botucatu/SP 

Telefones: (14) 99732-7331 / 3814-1212 

E-mail: asgiselegalhardo@yahoo.com.br 

20.208.306-8 202.083.069-8 

111. Caracterização socioeconômica da região e do serviço a ser qualificado: 

a. Localização: 

i. Munidpio: Botucatu 

li. Bairro: Santa Monica 

b. Caracterização das vulnerabilidades do território: 

i. Abrangência populacional do projeto: 

O projeto atende 50 crianças e cerca de 30 famílias, estimando-se aproximadamente 

150 pessoas o número de pessoas beneficiadas anualmente. 

A abrangência populacional do projeto é ampliada nos projetos de capacitação 

produtiva desenvolvidos paralelamente no período noturno e nas ocasiões festivas. 

Estimamos um alcance de aproximadamente 300 pessoas beneficiadas indiretamente. 

li. Área de atendimento (bairros/região): 

Conjunto Habitacional Santa Maria, constituído por 407 unidades residenciais 

(Programa do Governo Federal Minha Casa Minha Vida), situado na região periférica 

sul da cidade de Botucatu, em uma Zona de Interesse Social (ZEIS), às margens da 

Rodovia Gastão Dal Farra. 

111. Situação social da região: 

População extremamente vulnerável a situação de risco social; população 

predominantemente muito jovem (55% até 18 anos); maioria dos chefes de família é 

de mulheres; muitas crianças expostas aos perigos das ruas, do trânsito e da falta de 
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segurança; muitas mães desempregadas ou em empregos informais/eventuais por não 

terem onde deixar os filhos; indicações de transferência e concentração do tráfico 

pesado de drogas; indicações de ocorrência de prostituição infantil; falta de 

equipamentos básicos nas proximidades (escolas, praças, centros comunitário e 

esportivo). 

c. Descrição do serviço a ser oferecido: 

Atendimento, no contra-turno escolar, nos períodos matutino e vespertino. As crianças 

recebem atendimento socioeducativo com o apoio da Pedagogia Waldorf, uma educação 

humanista que além da questão intelectual, valoriza o brincar, valoriza as artes e o 

aprendizado de valores morais e princípios humanos. 

Todas as crianças são alimentadas no projeto, recebendo diariamente lanche e almoço 

fornecidos pela prefeitura, enriquecidos com doações de supermercados e de produtores 

orgânicos da região. 

Todas as famílias recebem a visita de uma assistente social para melhor se conhecer o 

público atendido e identificar suas reais dificuldades e necessidades. Quando necessário, 

são feitos encaminhamentos às entidades de atendimento social tais como postos de saúde, 

CRAS, Conselho Tutelar. 

d. Impacto social esperado: 

- Menor quantidade de crianças na rua; 

- Motivação e melhor desempenho na aprendizagem; 

- Maior socialização e desenvolvimento de competências cognitivas e afetivas; 

- Crianças bem nutridas; 

- Famílias mais interessadas e participativas no processo educativo dos filhos; 

- Aquisição e/ou fortalecimento de princípios humanos e valores morais; 

- Maior acesso das famílias às redes sócio-assistenciais e outras políticas públicas. 

IV. Detalhamento do plano: 

a. Título do projeto: Bem Te Vi 

b. Justificativa: 

Em 2011, uma ação articulada pelo Fundo Social de Solidariedade com instituições públicas 

e organizações da sociedade civil resultou na mobilização de diversos atores no sentido de 

proporcionar um atendimento integrado, multidisciplinar e de cooperação mútua às 

crianças e adolescentes do recém-inaugurado Conjunto Habitacional Santa Maria. Um 

projeto piloto teve início nas instalações da Escola Municipal Elda Moscogliato, com ênfase 

na educação artística, educação ambiental, práticas de cidadania e complementação 

escolar. Em 2012 foi instituída, para acolher o projeto, a Associação Comunitária João de 

Barro. Em 2013 o projeto se transferiu para instalações próximas ao bairro Santa Maria, 

contribuindo para estreitar os laços com a comunidade e o envolvimento das famflias. 
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Paralelamente às atividades do Bem Te Vi, a Associação João de Barro tem ampliado seu 

campo de atuação aproveitando a estrutura do projeto, buscando alcançar cada vez mais 

pessoas do bairro Santa Maria, realizando parcerias e promovendo a inserção profissional 

de jovens (muitos deles ex-atendidos do projeto) e adultos com a oferta de cursos 

profissionalizantes no perfodo noturno (projetos temporários aprovados junto a 

instituições privadas). 

Desde o início o projeto Bem Te Vi vem prestando uma importante contribuição às polfticas 

públicas do munidpio no campo social, e já se tornou uma referencia para a comunidade 

atendida. 

Por ser uma atividade de caráter permanente de cooperação mútua (poder público e 

sociedade civil), e parte de uma associação de pequeno porte, com poucos membros 

atuantes e sem outros recursos para o seu custeio, para sua continuidade o projeto 

depende integralmente do apolo dos órgãos públicos. 

c. Objetivo Geral: 

Atender crianças de 06 a 12 anos em situação de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, 

alunas do 12 ao 42 ano do Ensino Fundamental I, oferecendo acolhimento e proteção, bem 

como oportunidades de desenvolvimento através de atividades socioeducativas, em 

período complementar à escola (contra-turno). 

d. Objetivos específicos: 

proporcionar o desenvolvimento intelectual, emocional e social através de atividades 

educativas, artfsticas, culturais e recreativas; 

proporcionar às crianças um desenvolvimento frsico saudável através da 

complementação e educação alimentar, da prática de atividades físicas e de hábitos de 

higiene pessoal; 

orientar e incentivar os pais e/ou responsáveis quanto ao seu papel de educadores, 

promovendo atividades integrativas de orientação sócio-familiar; 

integrar as famílias em ações comunitárias, fortalecendo o senso comunitário e a 

busca de uma identidade social comum, no intuito de construir uma força para a 

cooperação mútua e acesso aos direitos; 

orientar e encaminhar as famflias aos recursos da comunidade; 

despertar a consciência cidadã, disseminando noções de direitos e deveres perante a 

sociedade e responsabilidades na relação com o meio-ambiente; 

difundir valores humanos como respeito, não-violência, ética, responsabilidade, 

honestidade, solidariedade, verdade. 

e. Metodologia: 

A opção pela pedagogia Waldorf, de caráter humanista, proporciona amplas oportunidades 

para o trabalho integrativo e educativo, principalmente através das artes. Com o auxílio da 
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música, teatro, dança e capoeira busca-se o desenvolvimento físico, anímico e intelectual, 

preparando e educando as crianças para seu atuar no mundo. A prática dos trabalhos 

manuais e de instrumentos musicais no decorrer do segundo setênio facilita a aquisição de 

conhecimentos nas matérias intelectuais, desenvolve a autoestima, bem como habilidades 

que mais tarde serão importantes na escolha profissional. 

As festas anuais são oportunidades para reunir as famflias e estreitar os laços com a 

comunidade. 

O desenvolvimento da equipe é uma preocupação permanente. Há dois anos, a equipe 

pedagógica vem recebendo qualificação e aprofundamento na pedagogia Waldorf, através 

de apoios específicos. 

Paralelamente são desenvolvidas atividades de atendimento e acompanhamento às 

famílias, focando na identificação e redução das violações de direitos, acesso a serviços 

sócio-assistenciais e melhoria da qualidade de vida da população atendida. 

As ações são planejadas pela equipe pedagógica e pela assistente social do projeto, em 

reuniões semanais e o projeto é avaliado mensalmente, tanto pela equipe pedagógica 

quanto pela diretoria da associação. 

f. Metas: 

Projeto NQ Faixa Dias/horários Local Ações propostas 
atendidos etária atendimento 

BEM TE Vi 50 6 a 12 anos Segunda a Bairro Atendimento preferencial aos já atendidos 
sexta·feira, Jardim no ano anterior, com abertura de novas 
de 8h a 16h, Santa matrículas. 
com abertura Monica As crianças atendidas serão divididas em 
às 7h30 e 
fechamento quatro turmas de acordo com a faixa etária e 

as 16h30. cada turma terá o acompanhamento de um 

educador de referência durante todo o 

perfodo do projeto. 

As atividades serão distribuidas entre 

pedagógicas (de acompanhamento escolar), 

arUsticas (desenho, aquarela, teatro e 

música), trabalhos manuais e educação 

alimentar. 

Serão oferecidas atividades de capoeira e de 

educação ambiental. 

As crianças e as famílias terão o 
acompanhamento de uma assistente social. 
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g. Fases de execução: 

Fase / prazo 
Aquisição de 

Responsável Custo 
bens/serviços 

Planejamento Dezembro 2016 Coordenação 0,00 

Seleção de 
Dezembro 2016 0,00 

celebração 

Execução Abr a dez 2017 Equipe pedagógica 110.000,00 

Monitoramento Trimestral Assistente Social 0,00 

Avaliação Mensal Coordenação/Assistente Social 0,00 

Prestação de 
Mensal Financeiro 0,00 

contas 

v. Recursos Necessários: 

a. Recursos humanos: 

Categoria profissional Quantidade Carga Hor Tipo de Custo anual (R$) 
Semanal vrnculo 

Salários Encargos 

Assistente Social 01 15 CLT 0,00 0,00 

Coordenadora 01 18 MEl 0,00 0,00 

Auxiliar Administrativo 01 16 MEl 0,00 0,00 

Gestão Financeira 01 06 MEl 0,00 0,00 

Monitoras 04 24 MEl 0,00 0,00 

Educador 05 24 MEl 88.300,00 0,00 

Serviços Gerais 01 40 CLT 11.700,00 6.000,00 

Total 100.000,00 6.000,00 

b. Recursos físicos: 

O projeto funciona em um imóvel alugado. A infraestrutura constitui-se da seguinte forma: 

- Casa principal, possuindo uma cozinha acoplada com o refeitório, uma sala de aula, uma 

sala de escritório, dois banheiros. 

- Edfcula no fundo do terreno, possuindo uma sala de aula, um banheiro e uma sala para 

atividades musicais e atividades da coordenação pedagógica. 

- Quintal pequeno para atividades recreativas, culturais e de jardinagem. 

Patrimônio: um computador com impressora, mesa e cadeiras na composição da sala do 

administrativo, mesas escolares, cadeiras e lousas para a composição das salas de aulas, 
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geladeira, fogão com botijão de gás, armário de cozinha, duas mesas e quatro bancos para 

composição do refeitório e jogo de mesinhas e cadeiras para atividades das crianças na 

recreação. Além disso o projeto possui alguns instrumentos musicais e brinquedos 

pedagógicos. 

c. Compra de equipamentos: 

Quantidade Itens de despesa Especificação técnica Custo (R$) 

Custo totai: 

d. Gastos gerais: 

Descrição Valor 

Material de consumo 1.000,00 

Combustrvel 0,00 

Água 0,00 

Energia elétrica 0,00 

Telefone 0,00 

Internet 0,00 

Conservação do patrimônio 0,00 

Serviços contábeis 0,00 

Despesas bancárias 0,00 

Capacitação de recursos humanos 0,00 

Aluguel 1.900,00 

Outras despesas 1.100,00 

Total 4.000,00 

e. Cronograma de desembolso: 

Natureza da despesa Previsão de custo 

Mensal (R$) Anual (R$) 

Recursos humanos - salários 11.111,11 100.000,00 

Recursos humanos - encargos 666,66 6.000,00 

Medicamentos 0,00 0,00 
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Material médico e hospitalar (*) 0,00 0,00 

Serviços de saúde 0,00 0,00 

Material de Consumo 111,11 1.000,00 

Gêneros alimentícios 0,00 0,00 

Outros serviços de terceiros 0,00 0,00 

Locação de imóveis 211,11 1.900,00 

Locações diversas 0,00 0,00 

Água e esgoto 0,00 0,00 

Energia Elétrica 0,00 0,00 

Telefone e internet 0,00 0,00 

Combustível 0,00 0,00 

Bens e materiais permanentes 0,00 0,00 

Obras 0,00 0,00 

Despesas financeiras e bancárias 0,00 0,00 

Outras despesas 122,22 1.100,00 

Total 12.222,22 110.000,00 

f. Recursos financeiros próprios: 

Natureza da despesa Previsão de custo 

Mensal (R$) Anual (R$) 

Eventos beneficentes 50,00 600,00 

Doações 50,00 600,00 

Nota fiscal paulista 0,00 0,00 

Total 100,00 1.200,00 

g. Custo Total do Plano de Trabalho (todos os recursos): 

Natureza da despesa Previsão de custo 

Mensal (R$) Anual (R$) 

Salários 2.360,00 28.320,00 

Encargos 878,00 10.536,00 

Contratação de terceiros 11.354,00 136.248,00 

Capacitação técnica 0,00 0,00 

Despesas operacionais 2.019,66 24.235,92 
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Total 1 16.611,66 1199.339,92 

VI. Previsão orçamentária para o desenvolvimento do plano 

Fonte de recurso Programa Valor Mensal Valor anual 

Federal 

Estadual 

Municipal convênio CMDCA Projeto Bem Te Vi 3.000,00 36.000,00 

Municipal convênio Seco De Projeto Bem Te Vi 8.333,33 100.000,00 
Educação 

Municipal convênio Seco De Projeto Bem Te Vi 833,33 10.000,00 
Educação 

Municipal convênio SMAS Projeto Bem Te Vi 2.309,25 27.711,00 

Recursos próprios Doações Ocasionais 100,00 1.200,00 

À Captar Fontes a definir 2.035,74 24.428,92 

16.611,66 199.339,92 

VII. Monitoramento e avaliação 

a. Operacionalização das ações desenvolvidas: 

As ações pedagógicas são planejadas e acompanhadas diariamente e diretamente pela 

Coordenadora Pedagógica que conta com o apoio de uma Assistente Social e de um 

administrador. 

A diretoria da associação mantenedora realiza o acompanhamento e a supervisão das 

atividades pedagógicas, de assistência social e administrativas. 

A avaliação é realizada por meios das reuniões pedagógicas que acontecem semanalmente e 

de reuniões da equipe multidisciplinar e da diretoria da associação que acontecem 

mensalmente. 

b. Responsável pela prestação de contas mensal: Gestor Financeiro 

i. Nome: José Mário Galende 

ii. Telefone: (14) 99827-8979 

iii. E-mail: josemario.bemtevi@hotmail.com 

Botucatu, 10 de Outubro de 2017 

Jow 
lone da Cun a G~ 

Presidente 


