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"Termo de convenio para a cessao de servidor publico
municipal , lavrado entre o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BOT UCAT U e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BOTUCATU, em caster GRATUITO"

Por este instrumento, em que figura de um lado como CESSIONARIO, o SINDICATO DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOTUCATU, representado pelo Senhor JOSE

MANOEL LEME, portador do RG n° 19.933.734e C.P.F. n° 062.680 . 168-07 e de outro lado,

como CEDENTE, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU, neste ato representado

por seu Prefeito Municipal , Dr. JOAO CURY NETO , portador do RG n°. 19.683.026 e inscrito

no C.P.F. sob n°. 148.207.338-26, firmam o presente instrumento de convenio , visando a cessao

de servidores municipais para prestarem servicos junto ao Orgao CESSIONARIO, o que fazem

sob as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 - Convenio para a cessao de servidores municipais para prestarem servicos junto ao

CESSIONARIO, sem onus, que serao designados exclusivamente para aquela unidade.

1.1.1 - A cessao de servidores de que trata o item anterior devera recair somente

naqueles que ingressaram na Prefeitura mediante concurso publico ou processo
seletivo,nao importando se do regime estatutario ou celetista.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1 - A carga horaria dos servidores devera ser compativel com a dos funcionarios do
CESSIONARIO, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela
Municipalidade.

2.1.1 - A frequencia do servidor sera controlada pelo CESSIONARIO e sera
mensalmente remetida a Prefeitura, diretamente ao Secretario
Municipal de Administracao.

2.2 - As faltas no servico deverao ser comunicadas juntamente com a frequencia do servidor,
assim como as ausencias, ferias, licenca-saude ou qualquer especie de ocorrencia que
resulte na irregularidade da frequencia.

2.3 - As faltas de caster disciplinar, apos formalmente constatada pelo Presidente do
Sindicato, serao imediatamente comunicadas a CEDENTE para as providencias cabiveis.

2.4 - E facultada a substituicao ou a devolucao do servidor, mediante previa comunicadao.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1 - Sao obrigacoes do CESSIONARIO:

3.1.1 - Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga
horaria superior ao previsto junto a Prefeitura.
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3.1.2 - Estar ciente de que o servidor cedido nao podera executar servicos ou praticar
atos que demandem fe publica.

3.1.3 - Cumprir rigorosamente o disposto no suitern 2.2;

3.1.4 - Estar ciente de que a CEDENTE, apos formal comunicacao, podera solicitar a
substituicao ou o retorno do servidor, Segundo seu alvedrio.

3.1.5 - 0 CESSIONARIO nao podera, sob qualquer pretexto, alterar a designacao do
servidor para posto de trabalho que nao esteja compreendido na jurisdicao do
Sindicato.

3.1.6 - Promover esclarecimentos que porventura vierem a serem solicitados pela
CEDENTE.

3.1.7 - Fiscalizar para que os servicos desenvolvidos pelo servidor cedido estejam de
conformidade com o disposto neste convenio.

3.1.8 - Comunicar, com antecedencia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a
substituicao do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA:

4.1 - Sao obrigacoes da CEDENTE:

4. 1.1 - Estar ciente de que sao de sua inteira responsabilidade os pagamento de todas as
despesas com remuneraroes , encargos previdenciarios e trabalhistas , bern como
quaisquer outros que porventura integrem os salarios ou vencimentos dos
servidores cedidos.

4.1.2 - Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,

independentemente de dolo ou culpa.

4.1.3 - Certificar-se de que os servidores cedidos estao cientes de que deverao cumprir
todos os regulamentos internos do CESSIONARIO, sem excecao.

4.1.4 - Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dial, a comunicacao do CESSIONARIO
para os fins do subitem 3.1.8 da clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA:

5.1 - 0 prazo de vigencia do presente ten-no de convenio e indeterminado, iniciando-se a
partir de sua formalizacao.

CLAUSULA SEXTA:

6.1 - Este termo de convenio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes
nele envolvidas, mediante comunicacao escrita do interessado com antecedencia minima
de trinta (30) dias.
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6.2 - Considerar-se-a antecipadamente rescindido este termo no caso de descumprimento
injustificado de quaisquer das clausulas , oportunidade na qual os servidores deverao ser
devolvidos , apos previo ajuste , a CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

7.1 - Fica eleito, deste ja, o Foro da Comarca de Botucatu, com renuncia expressa de qualquer
outro Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas questoes que
porventura surgirem em funCao do presente instrumento.

Lido e achado conforme pelas partes, perante as testemunhas, lavrou-se este instrumento de
convenio para a cessao de servidores municipais, em tres (03) vias, por todos assinado, visto que
foram atendidas as formalidades legais.

Botucatu , q de , c,v ,.cam de 2.009.

JOAO CURY NETkl
P F EITO MUNICIPAL

/
JOEL LEME

SINDICATO DOS SERVIDORES LICOS MUNICIPAIS DE BOTUCATU
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