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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Coordenadoria de Primeiro Grau

TERMO DE COOPERAGAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE
Botucatu, por seu Prefeito (a) Jodo Cury Neto doravante denominado
apenas MUNICIPIO, e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO/CAMPINAS, representado por sua Procuradora-Chefe
CATARINA VON ZUBEN, para a articulagdo e interacao de atividades,
tendo em vista a protecao da integridade fisica e mental e a saude do
trabalhador no ambiente de trabalho, seja no meio urbano ou no meio
rural, e a solugao de conflitos trabalhistas.

CONSIDERANDO:

Ser atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho atuar na defesa do meio ambiente
do trabalho, nos termos dos artigos 127 e 129, inciso lll, da Constituicdo Federal e
Lei Complementar n.° 75/93, sendo da Justica do Trabalho eventuais agoées
visando o cumprimento das normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e
saude dos trabalhadores, nos termos da Sumula 736 do Supremo Tribunal
Federal;

Ser atribuicdo da Secretaria Municipal de Saude a realizagdo de agbes em saude
do trabalhador por meio de seu Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
Regional, sendo este tambéem responsavel pelo suporte técnico aos Municipios de
sua area de abrangéncia, a saber. Anhembi, Areiopolis, Bofete, Botucatu,
Conchas, Itatinga, Laranjal Paulista, Pardinho, Pereiras, Porangaba, Pratania,
Sao Manuel, Torre de Pedra;

. A necessidade de aprimorar as rotinas de protecdo as condi¢cbes gerais de
trabalho no que diz respeito aos aspectos relacionados a medicina, higiene e
seguranca laborais; a necessidade de implementar mecanismos de ampla eficacia:
na prevencdo dos riscos ambientais relacionados a acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

. A necessidade de promover uma maior integracdo entre as esferas de
competéncia envolvidas na matéria, inclusive no que diz respeito a fiscalizacao
trabalhista; a necessidade de criar mecanismos adequados de solucdo de conflitos
trabalhistas; -
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5. Que o Sistema Unico de Saude tem como competéncia executar as agdes de
saude do trabalhador e colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho, nos termos do artigo 200, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal, da Lei Organica da Saude n°. 8.080/90, da Portaria MS/GM
n.° 3.120/98 e da Lei Organica Municipal, na execucao de atividades que se
destinam, por meio das agbes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e em saude
do trabalho, visando a promoc¢ao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim
como a recuperacao e a reabilitacao da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos dos ambientes, das condigées e dos processos de
trabalho, da manutencao ou incorporagao de tecnologias potencialmente nocivas a
saude e, ainda, das condi¢des de producao, extracao, armazenamento, transporte,
distribuicao e manuseio de substancias, produtos, maquinas e equipamentos;

6. Que a vigilancia em saude do trabalhador tem como objetivo detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a
saude relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus aspectos
epidemioldgico, tecnolodgico, organizacional e social, com a finalidade de planejar,
executar e avaliar intervengdes sobre esses aspectos de forma a elimina-los ou
controla-los por meio de uma atuagao planejada continua e sistematica, :

RESOLVEM:

CLAUSULA 12 -DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Cooperacao € a articulagao e interacédo das atividades
das partes que o firmam, tendo em vista:

- A promocgao e protegao da saude do trabalhador no seu ambiente de trabalho;
- A prevengdo, no meio urbano e no meio rural, de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, mediante avaliacao dos riscos e determinacéo das

medidas de controle nas empresas;

- A solugao de conflitos trabalhistas, no meio urbano ou no meio rural.
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CLAUSULA 22 - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Compete a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Regional de Botucatu) - CEREST/Botucatu,
prestar assisténcia técnica ao Ministério Publico do Trabalho — PRT 152

Regido, por meio de pericias, realizagdo de diligéncias e/ou inspecoes,

pareceres ou informagdes em casos especificos de interesse comum, bem
como autorizar que seus funcionarios oficiem como assistentes técnicos
(eventualmente como peritos judiciais), tanto em medidas preparatérias como
em medidas judiciais cabiveis em casos que envolvam agravos e/ou riscos a
saude do trabalhador e moléstias ocupacionais decorrentes do ambiente e/ou
das condicoes do trabalho, seja no meio urbano, seja no meio rural;

A assisténcia técnica sera prestada mediante solicitagao do 6rgao do Ministério
Publico do Trabalho — PRT 152 Regido ao 6rgao de gestdo da Secretaria
Municipal de Saude (CEREST/Botucatu) cujas atividades funcionais sejam
exercidas na localidade em que aquele atue, acordando-se prazos para a
execucao da acao, bem como respeitando a capacidade de execucdo das
acoes pela equipe técnica do CRST,;

A assisténcia técnica prestada pela Secretaria Municipal de Saude
compreendera os casos abrangidos pela area geografica estabelecida pelo
Sistema Unico de Saude, relativa ao suporte técnico de responsabilidade do
CRST nos Municipios que seguem: Anhembi, Areiopolis, Bofete, Botucatu,
Conchas, lItatinga, Laranjal Paulista, Pardinho, Pereiras, Porangaba,
Pratania, Sao Manuel, Torre de Pedra;

A Secretaria Municipal de Saude remetera ao Ministério Publico do Trabalho —
PRT 15% Regiao, a seu juizo, os casos especificos que se enquadrem entre os
mencionados nos incisos | e Il da Clausula 12, devidamente instruidos, e que
configurem infragées as normas e regulamentos de seguranca e saude no
trabalho;

O Ministério Publico do Trabalho — PRT 15 Regido tomara, a seu juizo, as
medidas administrativas e/ou judiciais pertinentes, estas ultimas na Justica do
Trabalho, nos termos da Sumula 736 do STF, a vista dos procedimentos
administrativos remetidos pelo CEREST/Botucatu, com fulcro no inciso 1V,
supra;
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VI- O Ministério Publico do Trabalho, por meio da Procuradoria Regional do

" Trabalho da 15 Regido, colaborara com a Secretaria Municipal de Saude,

passando-lhe as informacdes de que dispuser, Uteis aos exercicios de seu

poder de policia administrativa na fiscalizagédo e aplicagdo das normas e

regulamentos de seguranca e saude no trabalho e de prevencao e controle de
acidentes e doencas do trabalho, nos meios urbano e rural;

VII- A Secretaria Municipal de Saude e o Ministério Publico do Trabalho — PRT 152
Regido promoverao cursos, palestras e eventos congéneres, bem como
estabelecerao grupos de trabalho, visando a discussao, aplicacao, adequacgéo
e aperfeicoamento da legisla¢ao e das normas e regulamentos de seguranca e
saude no trabalho, bem como dos profissionais envolvidos;

VIII- A Secretaria Municipal de Saude e o Ministério Publico do Trabalho — PRT 152
Regido providenciardo a divulgagcéo do presente convénio em seus respectivos
ambitos internos;

IX- Para articular os trabalhos objeto deste Termo de Cooperacdo, a Secretaria
Municipal de Saude o Ministério Publico do Trabalho — PRT 15% Regiao
designarao seus representantes locais, com as seguintes atribuigoes:

a) estabelecer os critérios e os métodos de trabalho a serem adotados para a
consecucao dos objetivos previstos neste Termo de Cooperacgao;

b) resolver ou levar ao seu respectivo convenente, para solugédo, as questdes

téecnicas e administrativas decorrentes da implementacao do presente Termo
de Cooperacgao.

CLAUSULA 32 - DO VALOR

As despesas porventura necessarias a execugao do presente Termo de Cooperagao
serao suportadas pela parte diretamente relacionada com a realizagao do servigo ou.
atividade.

CLAUSULA 42 - DAS ATIVIDADES TECNICAS E DOS RECURSOS HUMANOS

A Secretaria, por si e/ou por seus 6rgaos gestores locais em saude do trabalhador
(CEREST/Botucatu) executardo trabalhos técnicos (vistorias ou periciais com
laudos), para a execucao e consecugao dos objetivos deste Termo de Cooperagao,
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E, por estarem assim acordados, firmam o presente em 3 (trés) vias, para que
produza seus efeitos legais, apds a publicacao na Imprensa Oficial do Estado.

Botucatu, 17 de Novembro de 2014.

JOAO CURY NHTO '
Prefeito do Municipio de Botucatu
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CATARINA VON ZUBEN
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao

estemunha Testemunha

Sueli Isabel Tamelini
RG:9.934.373 Rodrigo Augusto Fernandes Fagundes

CPF: 834.932.638-72 Chefe de Gabinete
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Cada parte alocara, dentre seus quadros, os recursos humanos necessarios
considerando o nivel de complexidade das intervencoes.

CLAUSULA 52 - DO LOCAL E DAS INSTALACOES

Para a implementacado deste Termo de Cooperacao, cada parte, no ambito de suas
respectivas funcoes e atribuigdes, proporcionara local e instalagbes necessarias ao
seu funcionamento.

CLAUSULA 62 - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperacao € de 5 (cinco) anos, contados da
publicacao no veiculo oficial de comunicagao do Municipio, facultada a prorrogacao,
por igual periodo, desde que manifestado interesse, formal e expressamente, por
qualquer das partes convenentes, até 15 (quinze) dias antes do vencimento do prazo
de validade ora estipulado.

CLAUSULA 72 - DO ADITAMENTO

O presente Termo de Cooperagao podera ser aditado, o que sera formalizado por
regulares e expressos termos de aditamento, desde que haja acordo entre as partes,

CLAUSULA 8* - DA RESCISAO

Quélquer uma das partes podera denunciar este Termo de Cooperacdo, mediante
notificagdo escrita a outra, com a antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 92 - DO FORO

Para as questbes que se originarem do presente Termo de Cooperagdo, ndo
resolvidas administrativamente, as partes elegem o foro da Subsecdo Judiciaria de
Campinas-SP, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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