PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

Convénio 148/2013
Processo Administrativo n° 499/2013

28291-2013

“Convénio de Cooperacao que entre si
celebram o Municipio de Botucatu e o
Tribunal do Trabalho da 15" Regiao”

Aos 19 (dezenove) dias do més de Agosto do ano de dois mil e treze, de
um lado 0o MUNICIPIO DE BOTUCATU, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 46.634.101/0001-15,
com sua Prefeitura/ Orgéo sediada nesta cidade e comarca de Botucatu, Estado de Sao Paulo-
SP, na Praca Professor Pedro Torres, n® 100, CEP: 18.600-900, neste ato representado pelo seu
Prefeito/ Jodo Cury Neto, brasileiro, casado, advogado. portador da cédula de Identidade RG n°
19.683.026 e do CPF n° 148.207.338-26 doravante designado simplesmente CONVENENTE, e,
de outro, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 03.773.524/0001-03, situado na Rua Bardo de Jaguara, 901, na cidade e
comarca de Campinas, Estado de Sao Paulo-SP, CEP 13015-927, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Sr. Evandro Luiz Michelon, brasileiro, casado, portador do RG n°
19.948.491-0 e do CPF n° 107.974.688-97, doravante denominado simplesmente
CONVENIADO, tém entre si ajustado o presente instrumento regido pelas normas de direito
privado, combinadas com a Lei Complementar n° 101, de 04/05/00, Lei n° 8112, de 11/12/90,
e Lei n® 8666/93, na forma das cldusulas e condi¢des seguintes e que mutuamente outorgam e
aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a cessdo de servidores publicos ou empregados publicos com
contrato de trabalho por prazo indeterminado, admitidos apds aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, pertencentes ao quadro de pessoal do CONVENENTE para a prestagdo de
servi¢os em unidade jurisdicionada do CONVENIADO.

§ 1° Néo poderao ser cedidos servidores/empregados que possuam parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade, até¢ o terceiro grau, com Juiz ou servidor ocupante de cargo em comissdo deste
Tribunal, nos termos da Resolucdo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga.

§ 2° Poderao ser cedidos servidores publicos ou empregados publicos com contrato de trabalho por
prazo indeterminado, sem a comprovagdo de aprovagdo em concurso publico, desde que tenham sido
admitidos antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DO CONVENIADO E DO CONVENENTE

O servidor/empregado cedido podera ser nomeado e/ou designado para exercicio de fungao
comissionada do Quadro do CONVENIADO.

§ 1° A instauracao de eventual procedimento disciplinar em relagao ao servidor/empregado
colocado a disposicao do CONVENIADO é de competéncia exclusiva do CONVENENTE.

§ 2° O CONVENIADO entregara ao CONVENENTE, até o décimo dia do més subsequente ao
vencido, o documento comprobatorio de freqiiéncia do servidor/empregado cedido.

§ 3° A jornada de trabalho do servidor/empregado do CONVENENTE nas dependéncias do

CONVENIADO sera de 40 horas semanais, compreendidas no periodo de 2* a 6* feira, sendo vedada a
execugdo de tarefas em periodo noturno.
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§ 4° O CONVENENTE comunicara imediatamente ao CONVENIADO os casos de demissao,
exoneracao, aposentadoria, processo disciplinar, licenca médica ou morte do
servidor/empregado cedido.

§ 5° A assisténcia a saude do servidor/empregado colocado a disposicao do CONVENIADO e
dos seus familiares sera exercida preferencialmente pelo CONVENENTE.

§ 6° Caberda ao CONVENENTE o pagamento de remuneragdo do cargo efetivo ou emprego permanente
e recolhimento de respectivos encargos sociais do servidor/empregado colocado a disposi¢ao do
CONVENIADO.

§ 7° Ao CONVENIADO caberd o pagamento do valor da fungdo comissionada constante do
Anexo VIII da Lei n° 11.416/2006.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE DESPESAS COM REMUNERACAO E
ENCARGOS SOCIAIS

O CONVENIADO restituira as despesas previstas no § 6° dz CLAUSULA SEGUNDA, realizadas
mensalmente pelo CONVENENTE, mediante reembolso.

§ 1° Para o reembolso das despesas com a remuneragdo e encargos sociais, 0o CONVENENTE devera
apresentar, mensalmente, planilha detalhada, conforme minuta do Anexo I, contendo o valor a ser
ressarcido, discriminado por parcela e por servidor/empregado.

§ 2° A planilha devera ser assinada pelo ordenador de despesas do 6rgao CONVENENTE ou
pelo ocupante de cargo que seja responsavel pelo pagamento de pessoal, devendo constar na
assinatura o nome legivel e o cargo.

§ 3° A planilha devera ser acompanhada de:
a) comprovagdo do*pagamento da despesa com remuneragdo e encargos sociais do
servidor/empregado cedido (contracheque, ordem bancéria de pagamento, GPS ¢ FGTS);
b) copia do ato de nomeagdo do ordenador de despesas do 6rgdo CONVENENTE ou do
ocupante do cargo que seja responsavel pelo pagamento de pessoal, que assinou referida
planilha.

§ 4° A planilha de despesas e o documento comprobatério do pagamento deverao ser
protocolizados pelo CONVENENTE no Protocolo Administrativo do CONVENIADO,
localizado na Rua Barao de Jaguara, 901, 2° andar, Campinas, SP, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desembolso.

§ 5% As despesas serao reembolsadas pelo CONVENIADO até o ultimo dia util do més
subsequente a protocolizacao da planillha de despesas e do documento comprobatério do
pagamento, desde que estes tenham sido apresentados no prazo previsto no § 4° desta

CLAUSULA e aceitos como validos pela Coordenadoria de Pagamento do CONVENIADO.

§ 6° Sobre os valores apresentados pelo CONVENENTE nao incidirdo qualquer tipo de
correcao monetaria, multa ou juros de mora.

§ 7° Os valores referentes ao reembolso serao depositados pelo CONVENIADO na conta n°
73.257-5, Agéncia 0079-5 do Banco do Brasil , CNPJ 46.634.101/0001-15.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio e a respectiva cessao tém validade pelo prazo de 03 (trés) anos, podendo
ser prorrogado por iguais periodos, automaticamente, caso nao haja manifestacio em
contrério de nenhuma das partes.

Pardgrafo tnico - O Convénio podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que
comunicada por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA — DA LEGALIDADE

O presente convénio se enquadra nos termos do art.62 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), assim como no Ato n. 75/CSJT.GP.SG.CGPES, de 25 de margo de 2013.

CLAUSULA SEXTA — FORO

Fica eleito o foro da Secao Judicidria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sao Paulo -
para dirimir toda e qualquer questdo que derivar deste convénio.

CLAUSULA SETIMA — CONCORDANCIA

As partes declaram neste ato que se acham de acordo e se submetem a todas as cldusulas
deste instrumento.

CLAUSULA OITIVA - DISPOSICOES FINAIS

Fica revogado o convénio anteriormente firmado, em 29/08/2007 para cessdo de
servidores/empregados do CONVENENTE para o CONVENIADO.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente assinado pelas

partes em 03 (trés) vias de jgual teor eforma, para um sé (:,f/eIo.
’ L/ L/\

MUNICIPIO DE BOJUCATU

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Y { EVANDRO LUIZ MICHELON
Diretor-Geral
CONVENIADO

Testemunhas:

ﬂ//fﬂ 2. o
ostamillc Nome: Sav-dhes e TP iy e
hte TAcn'co R.G. A2 0COS
Cdiiuria de Gestio C.PF023624658-10
RI1.116-9
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PLANILHA DE REEMBOLSO A ORGAOS OU ENTIDADES CEDENTES DE SERVIDORES AO TRT DA 15° REGIAO - ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 75/2013

ORGAO/ENTIDADE CEDENTE:

Total Bruto: Total dos Descontos:

Nome do Instituto Previdenciario:

LOGRADOUVRO: TELEFONE: ( ) E-MAIL:
BAIRRO: ¢
CIDADE: B
UF: ¢ CEP; \

i . : CONTA CORRENTE:
MES DE REFERENCIA: ok 3
PARCELA DE CREDITO QUANT./% BASE DE CALCULO VALOR PARCELA DE DESCONTO QUANT./% BASE DE CALCULO VALOR
NOME DO SERVIDOR: : i CPF: CARGO: DA’TA.DE ABMISSAO < Sapies S St
Discrimiﬁagéo da parcela 1 00 - 0,00 0,00 Discriminacéo do desconto 1 00 0,00 0,00
Discriminacéo da parcela 2 \ 00]. 0,00 (0,00 Discriminagéo do desconto 2 00 0,00 0,00
Discriminacéo da parcela 3 00 0,00 0,00 Discriminagéo do desconto 3 00 0,00 0,00
Discriminacao da parcela 4 00 0,00 0,00 Discriminacao do desconto 4 00 0,00] - 0,00

| Discriminacédo da parcela 5 : 00 0,00 0,_00 Discriminacédo do desconto 5 00 0,00 0,00
Discriminacéo da parcela 6 : 00 0,00 0,00 ) Discriminéc;éo do desconto 6 00 0,00 0,00
Discriminacéo da parcela 7 00| - 0,00 0,00 Discriminagao do desconto 7 00 0,00 0,00
Discriminagéo da parcela 8 00[" 0,00 0,00 Discriminagao do desconto 8 . 00 0,00 ; 0,00
Discriminagéo da parcela 9 3 00| - 0,00 0,00 Discriminagdo do desconto 9 2. 00 0,00 0,00
Discriminacéo da parcela 10 ; 00 3 0,00 0,00 Discriminacéo do des_conto 10 / 00 0,00 0,00
Discriminagéo da pareela 11 00 0,00 0,00 Discrimina(;éo do desconto 11 00 0,00 0,00
Discriminacéo da pércela 12 é .00 0,00 0,00 Discriminagdo do desconto 12 00 0,00}~ 0,00
Discriminagéé da parcela 13 : 00 0,00 0,00 Discriminagéo do desc.:onto 13 00 0,00 0,00
Discriminacio da parcela 14 00 0,00 0,00 Discriminagdo do desconto 14 00 0,00 0,00
Discriminagéo da parcela 15 00| 0,00 0,00 ' Discriminagdo do desconto 15~ 00 0,00 0,00
Discriminagdo da parcela 16 i 00 0,00 0,00 D%scriminagéo do desconto 16 00 0,00 0,00
Discriminagao da parcela 17 00 & 0,00 0,00 Discriminacéo do-desconto 17 00 0,00 0,00
Discriminacédo da parce[a 18 A 00 : 0,00 0,00 Discriminag;éo do desconto 18 00 0,00 0,00
Discriminacéo da parcela 19 00 0,00 .0,00 Discriminagédo do desconto 19 00 0,00 0,00

. Total Liquido:

Percentual da Obrigacéo Patronal Previdenciaria:
Percentual do FGTS: Valor do FGTS:

Discriminar, se for o caso, outros encargos sociais informando nome, percentual e valor:
Nome do Encargo Social:

. Valor da Obrigagédo Patronal Previdenciaria:

Salario de Contribui¢do para Previdéncia:

\

Percentual do Encargo Social:

Valor do Encargo Social:




PLANILHA DE REEMBOLSO A ORGAOS OU ENTIDADES CEDENTES DE SERVIDORES AO TRT DA 152 REGIAO - ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 75/2013 "

ORGAO/ENTIDADE CEDENTE: __ : ; CNPJ:
LOGRADOURO:. TELEFONE: () 'E-MAIL:
BAIRRO: : :
CIDADE: ‘ : BANCO:
BEE = CEP: : AGENCIA:
CONTA CORRENTE:
MES DE REFERENCIA: / ‘ :
RESUMO: .

Total de Servidores:

Total Geral Bruto: Total Geral dos Descontos: Total Geral Liquido:
Valor a ser reembolsado a titulo de Remuneracgéo: | 0,00}
Valor a ser reembolsado a titulo de Encargos Sociais: =
Previdenciarios - 0,00
FGTS ] :
Outros Encargos Sociais (especificar) / o 0,00
| Total a ser reembolsado 0,00

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas e que foi efetuado o pagamento da remuneracao,
bem como os recolhimentos previdenciarios e demais encargos sociais, conforme o art. 2° do Ato n°® 75/CSJT.GP.SG.CGPES, de

25 de margo de 2013. ; 5

Local e Data: ) o

Dados do Responsavel:
Nome:
Cargo: ; {
Telefone: ( ) : ; _ :
E-mail: :

Assinatura do Responsavel:

5






