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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° [¢b(| QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES DA
SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO
TRABALHO, POR INTERMEDIO DA COORDENAGAO

Publicado no Semanario Oficial

ESTADUAL DO SINE - SAO PAULO E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU SENDO INTERVENIENTES A

do Municipic de Botucatu

Ne 125

Datadl /04 J_ U COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO E A COMISSAO
Pag )

DSE_ ¥~ MUNICIPAL DE EMPREGO DE BOTUCATU OBJETIVANDO

A EXECUGCAO DE ACOES INTEGRADAS DO PROGRAMA
SEGURO-DESEMPREGO, NO AMBITO DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - SINE/S3o Paulo.

Aos =~k diasdomésde _“° o - de dois mil e onze, de
um lado o Estado de Sdo Paulo, através da SECRETARIA DO EMPREGO E
RELAGOES DO TRABALHO, com sede & Rua Boa Vista, 170 nesta Capital, neste
ato, representada por seu titular, DAVI ZAIA, doravante denominada SERT, e sua
COORDENAGAO ESTADUAL DO SINE/Sdo Paulo com sede & Rua Boa Vista,
170, nesta Capital, neste ato representada por seu COORDENADOR JOSE
ROBERTO FUKUMARU, doravante denominado GESTOR e, de outro lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, com sede na Praga Professor Pedro
Torres, 100, representada por seu PREFEITO JOAO CURY NETO, doravante
denominado MUNICIPIO, e na condicdo de intervenientes a COMISSAO
ESTADUAL DE EMPREGO, com sede na Rua Boa Vista, 170, nesta Capital, neste
ato representada por seu PRESIDENTE ROGERIO BARRETO, doravante
denominada CEE, e a COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DE BOTUCATU,
com sede na Praga Rubido Junior, 87, neste ato representada por seu
PRESIDENTE ANTONIO CARLOS STEIN, doravante denominada CO\M-
EMPREGO, resolvem, celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA;

na forma das clausulas e condigdes que se seguem. -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objetivo o estabelecimento da COOPERACAOQ
TECNICA mutua para execugdo do PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE - Sdo Paulo, integrada as politicas
de geragdo de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de S&o Paulo,
compreendendo a manutencdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador de

Botucatu.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

Dar continuidade ao Sistema Publico de Emprego no Municipio que assegure
aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais bem como
oportunidades de trabalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagbes do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

O detalnamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo com os
respectivos cronogramas, devidamente justificados, consta do Plano de Trabalho
aprovado pelo GESTOR, que passa a fazer parte integrante deste Termo,
independentemente de transcrigdo.

3.1 o detalhamento a que se refere esta Clausula, em relagdo aos demais exercicios
abrangidos pela vigéncia deste Termo, devera ser objeto de Plano de Trabalho
especifico, nos termos em que a SERT regulamentara a sua elaboracéo;

3.2 o Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por
meio de simples registro por apostila, mediante parecer técnico das areas

competentes do GESTOR, com aprovagéo de seu Coordenador.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS

=" 4 Vi
S&o competéncias: / S\

4.1 DA SERT -: ——

4.1.1 manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo \da

execucao dg\Plano Trabalho, parte integrante deste TERMO, inclusive no que diz 67'/
\ " '

-
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respeito a qualidade dos servigos prestados que sera exercida pelo Centro Regional
de Botucatu:;

4.1.2 prestar ao MUNICIPIO a assessoria técnica necessaria & boa execucdo dos
programas;

4.1.3 elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita execugéo
deste TERMO;

4.1.4 treinar o pessoal que ira executar as atividades relacionadas com o objeto
deste instrumento, assim como dar toda assisténcia e orientagdo necessaria;

4.1.5 indicar o gerente do Posto de Atendimento ao Trabalhador;

4.1.6 fornecer material de expediente: impressos especificos do SINE - Sdo Paulo e
demais materiais de consumo para a viabilizagdo na implantagcdo e execug¢do dos
programas;

4.1.7 proceder ao tombamento e a incorporagdo ao patriménio do MTE dos bens
transferidos;

4.1.8 encaminhar dados e informagdes sobre o mercado de trabalho da localidade;
419 avaliar a execugdo do TERMO, objetivando a decisdo de aprovar o
redirecionamento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, por solicitagdo do
MUNICIPIO;

4.1.10 fornecer moveis e equipamentos previstos no plano de trabalho e necessarios

a operacionalizagao dos servigos,

4.2DO MUNICIPIO -:

4.2.1 ceder e manter um imovel, de facil acesso ao publico, para a instalagdo do
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) situado na Rua Jodo Passos, 246, com
dimensdes e qualidades compativeis com o atendimento previsto no Plano de
Trabalho;

422 garantir a seguranga do imével e dos bens patrimoniais, a limpeza e
conservagao do PAT,;

4.2 3responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que

vier a ser necessario, depois de prévia analise e concordancia do GESTOR, parao

efetivo exercicj\o nas atividades inerentes ao PAT, inclusive pelos encargos sociais

e

— \ /I /LA
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SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO
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e obrigagbes trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a
contratagéo de pessoal pelo MUNICIPIO;

4.2.4 garantir a manutengdo da equipe técnica, em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades, conforme lista nominal constante
das especificagbes descritas no Plano de Trabalho, pessoal compativel com tais
especificagdes, de forma a dar plenas condi¢gdes de realizagdo e de obtengéo do
objeto pactuado;

4.2.5 proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a habilitagdo para
recebimento do Seguro-Desemprego;

4.2.6 promover as medidas necessarias a intermediagdo de mao-de-obra, visando a
pronta recolocagdo do trabalhador no mercado de trabalho;

427 selecionar, orientar, encaminhar os trabalhadores para qualificagdo
profissional, bem como acompanhar a realizagédo dos cursos no municipio;

4.2.8 promover as agdes necessarias ao cumprimento do disposto no art. 5° da
Resolugdo do CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 1995 e a alteragdo da alinea “s”
disposta na Resolugdo n® 114, de 1° de agosto de 1996,

4.2.9 executar, conforme aprovado pelo GESTOR, o Plano de Trabalho e seus
Anexos, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia em suas atividades;

4.2.10 manter estrutura operacional propria para as atividades do PAT, administrada
diretamente pelo Gerente, como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de
suas acgdes;

4.2.11 manter a totalidade do acervo patrimonial recebido nas dependéncias do
PAT, sendo vedados quaisquer tipos de remanejamento ou alienacgdes, sob pena de
seu recolhimento pela SERT,;

4.212encaminhar ao Centro Regional os relatérios indispensaveis ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das agbes previstas no Plano de
Trabalho;

4.2 13 cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela SERT,

visando assegurar a uniformizagéo das atividades do Sistema; \

4.2 14responsabilizar-se pela lnstalagao e manutenc;ao das linhas telefomcas da

unidade;

-
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4.2.15responsabilizar-se pelo fornecimento de combustivel para abastecer o veiculo
oficial do PAT;

4.3DA CEE e da COM-EMPREGO

4.3.1 formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Publico de
Emprego, em consonéncia com aquelas definidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador:;

4.3.2 acompanhar e avaliar o impacto social e o atingimento das metas propostas
no Plano de Trabalho, sempre que julgar conveniente;

4.3.3 desempenhar o disposto no art.5° da Resolugdo do CODEFAT n° 80, de 19
de abril de 1995 e a alteragdo da alinea “s"disposta na Resolugéo N° 114 de
1° de agosto de 1996.

CLAUSULA QUINTA - DA COORDENAGAO

As partes nomear&o seus representantes responsaveis pelo estabelecimento
da relagdo interinstitucional, no decorrer da execugdo do presente Termo de

Cooperagao Técnica.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Séo vedados quaisquer tipos de remanejamento ou alienagdes dos bens do
acervo patrimonial do MTE e da SERT recebidos nas dependéncias do PAT, sob

pena de seu recolhimento pela SERT.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO

Fica a SERT investida da autoridade normatizadora e competente para definir

as diretrizes dos Programas, cabendo - lhe ainda as atribuicbes de coordenagio,

acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo das agbes constantes nos Planos de -

Trabalho. Para o efetivo acompanhamento, controle e avaliagéo da execucgéo do\g

Planos de Trabalho, o PAT obriga - se a encaminhar, oficiaimente, a SEngsf ~

seguintes documentos:

{

—
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a) relatérios mensais do acompanhamento da intermediagdo formal, do

movimento do Seguro-Desemprego

b) relacdo dos colocados, por més, no trimestre imediatamente anterior, com
respectivos nomes e nimeros do PIS/PASEP, indicando o Municipio, nome e CGC
da empresa contratante;

c) relagao semestral dos funcionarios do PAT, contendo nome, cargo/fungéo,

area de atuagéo e remuneracgao.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO

Em qualquer agdo promocional, em fungdo do presente pacto, deverdo ser
destacadas as participacbes do Governo do Estado de S&o Paulo através da
Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho, do Fundo de Amparo ao

Trabalhador, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Prefeitura Municipal.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacgdo Técnica tera validade por 05 (cinco) anos e
vigera a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo,

por acordo entre os participes, mediante a assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA PRERROGATIVA

Fica estipulada a prerrogativa do Estado, por intermédio da SERT, de
conservar em qualquer hipétese, a autoridade normativa, bem como a faculdade de
assumir a execucdo no caso de paralisagdo, para evitar a descontinuidade do
servigo prestado ao publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

A parte que desejar denunciar este Termo de Cooperacdo manifestara sua

inteng&o a outra, com a antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS ATOS A )

Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no pemdo @/
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SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO
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sem cobertura do Termo de Cooperagédo Técnica, compreendendo o periodo do

término da vigéncia do ultimo pacto até a celebracéo desta avenca.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas, escolhendo
desde ja o foro de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da

execucgdo deste instrumento, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.
;//?ﬁﬁ%;j?k L/q\fjgfg/tfk, -
“Davi Zaia Jodo Cury Neto
Secretario do Emprego e Relagdes do Prefeito Municipal

Trabalho,

v

T TESTEMUNHA
Nome:— Nome:

) el da Cruz Lopes
. e il 1L GES BE Uity . Assessor de Comércio e Servign:
RG: Diretar Téc. RG: A£G 3513%0ce. o
RG: 9.257.82
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PLANO DE TRABALHO — 2010

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE BOTUCATU

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE BOTUCATU
Endereco: Rua Jodo Passos, 246

Responsavel: Elias Antonio de Oliveira

Orgao / Entidade proponente: Prefeitura Municipal de Botucatu
Enderego: Praga Professor Pedro Torres, 100
Responsavel: Joao Cury Neto

Area de Abrangéncia:

Municipio de Botucatu e Reqgiao

Consolidar o Sistema Publico de Emprego no Estado de Sao Paulo através da manutengdo de Posto de Atendimento
ao Trabalhador para a execugdo do PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO, integradas as politicas de geragao
de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo e que assegure aos trabalhadores o acesso a
direitos constitucionais e legais bem como oportunidades de trabalho e renda. y 7

1 - INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA

« Promover a insergao do Trabalhador, inclusive o segurado, no mercado de trabalho

« Orientar o Trabalhador quanto a necessidade de cursos de Qualificagao Profissional e escolha da ocupagio
segundo as tendéncias do mercado de trabalho.

« Conceder informagdes sobre o Banco do Povo.

« Oferecer ao Trabalhador alternativas de empregabilidade, considerando os diversos programas e servigos.

o Oferecer aos Empregadores uma fonte de recrutamento e sele¢gdo de candidatos a emprego com qualidade e

custo zero.
+ Proporcionar ao trabalhador encaminhamento para cursos de qualificagao profissional. A
L
=
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Atender Trabalhadores com deficiéncia fisica, auditiva, visual e mental, visando a sua (re)inser¢gdo no mercado de
trabalho.

Prestar assessoria técnica para os empregadores no que se refere a contratagéo do trabalhador com deficiéncia.
Acompanhar os candidatos admitidos junto @ empresa.

Orientagdes técnicas na adaptagéo do espago fisico e eliminagdo de barreiras arquitetonicas.

Conscientizar e sensibilizar Empregadores a respeito da lei 8.213.

Selecionar candidatos de acordo com o perfil solicitado pelo Empregador.

Proporcionar ao trabalhador encaminhamento para cursos de qualificagdo profissional.

3 -SEGURO - DESEMPREGO

Recepcionar e executar a pré-triagem dos requerimentos do Seguro Desemprego
Inserir o requerente ao Seguro Desemprego, no sistema de intermediagdo de mao-de-obra efou nos demais
programas e servigos, com vistas a sua reinsergdo no mercado de trabalho e qualificag&o profissional.

4 - ENCAMINHAMENTOS PARA CURSOS DE QUALIFICAGAO OU REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Identificar necessidades dos trabalhadores quanto a cursos de qualificagdo ou requalificacédo, visando @ melhoria
das condigbes de empregabilidade.

Orientar Trabalhadores quanto as exigéncias do mercado de trabalho atual proporcionando um redirecionamento
na sua opgdo de emprego e renda.

Oferecer os demais servigos do Sistema Publico de Emprego.

L]

. IV-JUSTIFICATIVAS

A Intermediagdo de Mao-de-Obra IMO é um dos programas do Sistema Publico de Emprego, destinado ao
enfrentamento do desemprego, com vistas a (re) insergéo do trabalhador no mercado de trabalho aproximando a
oferta e a demanda , através do contato com empregadores, que disponibilizam vagas da iniciativa privada, com o
propésito de promover o encontro do trabalhador desempregado com as vagas existentes no mercado de trabalho,
inclusive os requerentes do seguro desemprego. A Intermediagdo de Mao-de-Obra deve estar fundamentado no
acompanhamento das tendéncias do mercado de trabalho, no sentido de orientar o trabalhador com relagéo as suas
escolhas de capacitagdo profissional, através dos cursos de qualificagéo profissional e de novas ocupagdes.

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador tem se apresentado como importante instrumento de politica piblica
de emprego para o Estado de Sao Paulo, visto que tem por objetivo minimizar o problema do desemprego que vem
ocorrendo nos Ultimos anos a nivel nacional e com grande énfase no Estado de Sao Paulo.

Diante da crescente demanda e necessidade que a populagdo vem apresentando no que se refere a emprego e renda
o PAT deve ser mais uma das bandeiras sociais. ﬁ/

Diante das crescentes taxas de desemprego e da reordenagdo dos trabalhos a nivel mundial, micro e pequenos
empreendedores tem demonstrado ser uma forma para contornar o problema do desemprego e renda dos excluidos
do mercado de trabalho e na maioria das vezes excluidos socialmente.

Nao sendo possivel retroceder nas politicas plblicas de emprego, torna-se imperioso ampliar os horizontes em busca
de solugdes passiveis a serem concretizados a nivel municipal com o envolvimento das instituigdes privadas e
organizagdes nao governamentais.

O programa de Qualificagdo ou Requalificagdo Profissional destina-se a identificagdo da necessidade de qualificagéo
profissional em conjunto com a Comiss@o Municipal de Emprego, considerando a tendéncia do mercado de trabalho,

bem como efetuar novas metodologias de educagdo para o trabalhador no sentido de garantir os avanyos
educacionais e tecnologicos para o cidad&o.

T
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No atendimento do Seguro Desemprego incluem-se as agbes de orientagdo do trabalhador requerente do Seguro
Desemprego, buscando a sua recolocagdo no mercado de trabalho, viabilizar o pagamento do beneficio, como
também, encaminha-lo para cursos de qualificagdo profissional.

O Programa de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia - PADEF, busca facilitar a inser¢@o do trabalhador com
deficiéncia no mercado de trabalho e também proporcionar a essa populagdo cursos de Qualificagdo ou
Requalificagdo Profissional.

~ V-ATIVIDADES/CRONOGRAMA

ATIVIDADES meses
2010 JAN FEV MAR ABR MAI JUNH

Divulgagao dos servigos oferecidos

= POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

Intermediagio de mao-de-obra

Variaveis meses
2010 JAN FEV MAR ABR MAI JUN 1°SEM
Vagas Captadas 164 164 164 164 164 164 984
Trabalhadores colocados 126 126 126 126 126 126 756
Variaveis meses
2010 JUL AGO SET ouT NOV DEZ 2°SEM ///
Vagas Captadas 164 164 164 164 164 164 984
Trabalhadores colocados 126 126 126 126 126 126 756

ENCAMINHAMENTOS PARA CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Estimar nimero de Trabalhadores cadastrados no posto de atendimento, para encaminhamento de ﬁg}g/

qualificagdo e Requalificagéo profissional a serem realizados.
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" Vii- INFORMACOES COMPLEMENTARES ]

¢ Os funcionarios cedidos, destinados a prestagéo de servicos no Posto de Atendimento, deverdo passar por
treinamento, promovido pela equipe de Recursos Humanos da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho,
onde serdo abordados os conteldos e a operacionalizagdo dos servigos e programas que serao oferecidos.

¢ O Diretor Técnico de Servigos deverd manter um contato permanente com a Com - Emprego, a fim de dimensionar
as necessidades e adequa-las as possibilidades do Posto de Atendimento.

e O setor de captagdo de vagas devera ser provido, pela Com - Emprego e parceiros, a respeito do cadastro de
empresas, tendo conhecimento da movimentagdo de emprego e desemprego da regido e negociando com
empregadores a disponibilizagéo das vagas junto ao Sistema Publico de Emprego.

e Promover reunides, seminérios e eventos com empresarios da regido, dos diferentes ramos de atividade, com o
objetivo de uma agdo conjunta do servigo piblico com a sociedade civil no enfrentamento do desemprego.

e Promover cursos de reciclagem aos funcionérios e formagdo de multiplicadores que serdo responsaveis pela
recepgdo de novos funcionarios.

* Integrar todos os servigos e programas disponiveis no PAT, possibilitando ao trabalhador uma visdo mais ampla
das possibilidades de empregabilidade e geragdo de renda.

e Divulgar nos meios de comunicagao locais, imprensa escrita, falada e televisiva, todos os programas e servigos
que serdo oferecidos aos trabalhadores e empregadores, devendo ser criada uma rotina periodica para tais
divulgagdes.

QTE DESCRIGAO SERVICO
Estrutura para atender
as necessidades dos |/
programas : Seguro d
Desemprego,

Intermediagéo de Mo

de Obra , Formagao

Profissional o

Carteira de Trabalho, /]

Padef , Captagéo de 4.

Vagas. \_/r
=
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. ANEXO If - RELACAO DOS RECURSOS HUMANOS

NOME SERVICO CARGO SALARIO

Mo 0Y12] Jop v A —

Lbcal e Data Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

_ PARECER DO CENTRO REGIONA

O plano de trabalho apresenta-se de acordo com o estabelecido entre os parceiros, podendo ser adaptado em fungéo

das necessidades em concordancia das partes envolvidas.

APROVADO

//5% D12 Do o {/) ”2/ ?

Local e Data Elias Antdpie-de Oliveira
Diretor Centro Regional Botucatu

P
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Emprego e Relagdes do Trabalho
GABINETE DO SECRETARIO
Extratos de Termos de Cooperagao Técnica

Processo SERT n°® 0090/2011 - T.C.T. n°® 101/11 — Parecer CJ. 0148/11 - Participes: Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal - Objeto: Tem por objetivo o
estabelecimento de Cooperagdo Técnica mutua para execugado do Programa do Seguro-Desemprego,
no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE — Sao Paulo, integrada as politicas de geragao de
emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo, compreendendo a manutengao do
Posto de Atendimento ao Trabalhador no municipio. Dar continuidade ao Sistema Publico de Emprego
no Municipio que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais bem como
oportunidades de trabalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagbes do CODEFAT e do MTE, O
Termo de Cooperagdo Técnica tera validade por 5 (cinco) anos e vigera a partir de sua data de
assinatura: 26/08/11.

Processo SERT n°® 0180/2010 - T.C.T. n® 104/11 — Parecer CJ. 0147/2011 - Participes: Secretaria do
Emprego e Relagbes do Trabalho e a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista - Objeto: Tem por
objetivo o estabelecimento de Cooperagado Técnica mutua para execugao do Programa do Seguro-
Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE — Sao Paulo, integrada as politicas
de geragao de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo, compreendendo a
manutencdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador no municipio. Dar continuidade ao Sistema
Publico de Emprego no Municipio que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e
legais bem como oportunidades de trabalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagbes do
CODEFAT e do MTE, O Termo de Cooperagao Técnica tera validade por 5 (cinco) anos e vigera a partir
de sua data de assinatura: 26/08/11.

Processo SERT n® 0091/11 - T.C.T. n°® 0105/11 — Parecer CJ. 0126/2011 - Participes: Secretaria do
Emprego e Relagbes do Trabalho e a Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista - Objeto: Tem por
objetivo o estabelecimento de Cooperagao Técnica mutua para execugao do Programa do Seguro-
Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE — Sao Paulo, integrada as politicas
de geragao de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo, compreendendo a
manutengdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador no municipio. Dar continuidade ao Sistema
Publico de Emprego no Municipio que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e
legais bem como oportunidades de trabalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagbes do
CODEFAT e do MTE, O Termo de Cooperagao Técnica tera validade por 5 (cinco) anos e vigera a partir
de sua data de assinatura: 26/08/11.

Processo SERT n°® 0452/10 - T.C.T. n® 0106/11 — Parecer CJ. 046/11 - Participes: Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho e a Prefeitura Municipal de Botucatu - Objeto: Tem por objetivo o
estabelecimento de Cooperagao Técnica mutua para execugao do Programa do Seguro-Desemprego,
no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE — Sao Paulo, integrada as politicas de geragao de
emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de S&o Paulo, compreendendo a manutengao do
Posto de Atendimento ao Trabalhador no municipio. Dar continuidade ao Sistema Publico de Emprego
no Municipio que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais bem como
oportunidades de trabalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagdes do CODEFAT e do MTE, O
Termo de Cooperagdao Técnica tera validade por 5 (cinco) anos e vigera a partir de sua data de
assinatura: 26/08/11.



) i
DSE Convénio n‘_bﬂ_‘.ﬂ

SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO
COORDENADORIA DE OPERAGOES

MALOTE

AO CENTRO REGIONAL BOTUCATU
A/C SENHOR ELIAS ANTONIO DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS:

= 01 VIA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA DE BOTUCATU DEVIDAMENTE ASSINADO
* 01 COPIA DA PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL

= 01 COPIA DO PLANO DE TRABALHO DE BOTUCATU

FAVOR ENCAMINHAR A DOCUMENTAGAO A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU
A/C EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO





