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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF Sp
Municipio BOTUCATU
Regido de Saude Polo Cuesta
Area 1.482,87 Km?
Populacao 150.442 Hab
Densidade Populacional 102 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/07/2025

1 .2. Secretaria de Saide

Nome do ()l‘gﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU
Niamero CNES 2046539

CNPJ A informagcdo ndo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 46634101000115

Endereco RUA MAJOR MATHEUS 7

Email saude @botucatu.sp.gov.br

Telefone (14)3811-1100

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/07/2025

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) FABIO VIEIRA DE SOUZA LEITE

Secretario(a) de Satide cadastrado no ANDRE GASPARINI SPADARO

periodo
E-mail secretario(a) andre.spadaro @botucatu.sp.gov.br
Telefone secretario(a) 14996684800

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 17/07/2025
Periodo de referéncia: 01/05/2025 - 31/07/2025

1.4. Fundo de Sauide

Instrumento de criacao Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacao Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 17/07/2025

1.5. Plano de Saide
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Periodo do Plano de Satade 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saide: Polo Cuesta

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ANHEMBI 736.463 5766 7,83
AREIOPOLIS 85.947 10257 119,34
BOFETE 653.36 10688 16,36
BOTUCATU 1482.874 150442 101,45
CONCHAS 468.243 15381 32,85
ITATINGA 979.872 19427 19,83
LARANJAL PAULISTA 386.763 27009 69,83
PARDINHO 210.036 7382 35,15
PEREIRAS 222.156 8969 40,37
PORANGABA 266.565 10773 40,41
PRATANIA 179.817 5246 29,17
SAO MANUEL 651.041 38166 58,62
TORRE DE PEDRA 71.303 2063 28,93

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

e Consideracdes

O municipio de Botucatu est4 localizado no Centro do Estado de Sao Paulo, cerca de 235 km da capital paulista, em uma area de 1.486,4 km? e de acordo com o Censo de
2.022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE 2022), sua populagdo é 145.155 habitantes. Fundada em 23 de dezembro de 1843, Botucatu é conhecida como
"A Cidade dos Bons Ares e das Boas Escolas", a cidade conta com um sistema de ensino reconhecido internacionalmente. Botucatu faz limites com os municipios de
Anhembi, Bofete, Pardinho, Itatinga, Avaré, Pratnia, S0 Manuel, Dois Cérregos e Santa Maria da Serra. Por se tratar de importante polo universitdrio, estima-se um aumento
de 10.000 pessoas em periodos escolares. Segundo o Sistema Estadual de Anélise de Dados (SEADE, 2023), a distribuicao da populagdo (2021) indica:

Predominéncia de populacdo urbana 96,67%
Densidade demogrifica de 98,63 habitantes/km? (2023),
Razdo de sexos (2023) de 108, 1.
De acordo com o IBGE:
a taxa geométrica de crescimento populacional de 2010 - 2022
o Municipio 1,10 %, superior a taxa do
o Estado de Sao Paulo no mesmo periodo 0,61%.
O indice de envelhecimento, em 2022 (IBGE):
o Municipio 102,88%, valor superior do
o Estado de Sdo Paulo 95,93%.
De acordo com os dados do Sistema de Informag@o de Nascidos Vivos (SINASC) e Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) do municipio:
Taxa de natalidade por mil ; Primeiro quadrimestre de 2.025 foi de 10,12
taxa de Fecundidade geral (por mil mulheres entre 15 a 49 anos) em 2019 no municipio é de 45,55 e do Estado ¢ de 48,14.
Dados relativos a habitacdio e a infraestrutura urbana, do inicio da presente década, indicam que:
90,2 % dos domicilios foram classificados com espago suficiente
95,5 % tinham infraestrutura interna urbana adequada.
Com relag@o ao saneamento basico, de acordo com o IBGE- 2021:
99,66 % dos domicilios eram atendidos por coleta de lixo

100 % possuiam agua tratada
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100% rede coletora de esgoto.

Também, para o inicio desta década, a analise relativa as condi¢des de vida evidenciava indice de desenvolvimento humano municipal (IDHM) de 0,800. Em 2022
(IBGE):

Salario médio mensal era de 2.8 salarios minimos

proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 37,47%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as posigdes 75 de 645 e
142 de 645, respectivamente (IBGE).

Em 2010:

Renda per capita era de R$ 897,90 acima do Estado que era de R$ 853,75. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha:

29.5% da populagdo nessas condi¢des, o que o colocava na posigdo 447 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 4782 de 5570 dentre as cidades do Brasil
(IBGE).

Em relag@o ao indice paulista de responsabilidade social (IPRS), indicador que focaliza o municipio como unidade de andlise, a partir das dimensdes de longevidade,
educacdo e renda, o valor obtido pelo municipio de Botucatu permite sua classificagdo no Grupo I, o qual contempla municipios com nivel elevado de riqueza e bons

niveis nos indicadores sociais.

Considerando-se a dimensdo riqueza (2018) 40, inferior a do Estado que ¢ de 44, longevidade (2018) 68 inferior ao do Estado que é de 72 e escolaridade (2018) 58
superior ao do Estado que é de 53, do IPRS (variacdo de 0 a 100). Permanecendo no grupo 1, onde as condi¢des de vida sdo boas, com elevado nivel de riqueza e
boas condic¢des de satide (SEADE). Demonstrando a amplitude do indice, destaca-se que a primeira dimensio inclui indicadores como consumo de energia elétrica por
ligacdo e na agricultura, comércio e servigcos por ligagdo, remuneracdo média de empregados com carteira assinada e valor adicional fiscal per capita; a segunda
contempla indicadores de mortalidade: perinatal, infantil, de adultos entre 15 ¢ 39 anos e de adultos com 60 anos e mais; a terceira dimensao inclui a porcentagem de
jovens entre 15 e 17 anos que concluiram ensino fundamental e que possuiam pelo menos quatro anos de escolaridade, a porcentagem de jovens entre 18 e 19 anos
que concluiram o ensino médio e a porcentagem de criangas entre cinco e seis anos que frequentam pré-escola. O perfil de atividade econdmica do municipio, em
2019, caracteriza-se, prioritariamente, por participacdo nos setores de prestacdo de servicos (45,50%), indidstria (25,32%) e comércio (19,35 %) e, menos
frequentemente, nas areas: agropecudria (7,14%) e constru¢do civil (2,69%). Os rendimentos mensais médios sdo, em ordem decrescente, nas areas: industrial
(R$3.625,34), de servigos (R$ 3.608,73), comercial (R$1.950,78), agropecuaria (R$ 1.829,77) e construgdo civil (R$1.878,21). O rendimento mensal médio no total
de vinculos empregaticios formais do municipio é de R$ 3.297,00 (SEADE 2021). No ano 2010, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 97,8%. Em
relagdo ao IDEB, no ano de 2.021, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era de 6,3 e para os anos finais, de 5,1 (IBGE). O municipio
apresenta Indice de Desenvolvimento Humano - IDH de 0,800, com renda per capita (2021), de 2,8 saldrios minimos, e PIB per capita em reais correntes do municipio
no ano de 2021, de R$ 39.937,48 (IBGE). O municipio apresenta Indice Paulista Social (IPVS), distribui¢cdo por porcentagem de populacio respectivamente: nenhuma
vulnerabilidade 4,70%, muito baixa vulnerabilidade 39,90%, baixa vulnerabilidade 20,80%, média vulnerabilidade 14,70%, alta vulnerabilidade 11,30%, muito alta
vulnerabilidade 8,60%; sendo assim 65% da populagdo encontra-se em boas condi¢des. No Termo de Compromisso de Gestdo, o municipio assumiu a
responsabilidade pela aten¢do primdria a saide da sua populagdo com algumas acdes da média complexidade de forma soliddria com o estado e a unido. E
compromisso deste municipio, também, promover a equidade na ateng¢@o a satide, participando do financiamento tripartite do SUS, da PPI (Programagdo Pactuada
Integrada), da implementagdo de agdes, das prioridades do Pacto pela Vida, das responsabilidades no controle social, na regulagdao do trabalho, na programagdo da
assisténcia, na regulagdo do acesso, na regionalizacdo e na educag@o. O municipio de Botucatu estd inserido no DRS VI de Bauru/SP, Regido de Satide Polo Cuesta e
na RRAS 9. Faz parte da Comissdo Intergestores Regional (CIR) Polo Cuesta, composta por treze municipios: Anhembi, Areidpolis, Bofete, Botucatu, Conchas,
Itatinga, Laranjal Paulista, Pardinho, Pereiras, Porangaba, Pratinia, Sio Manuel e Torre de Pedra com uma populagdo total de 302.784 habitantes (Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS)- 2022).
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2. Introducgao

e Anilises e Consideracdes sobre Introducao

O presente relatério tem o objetivo de apresentar como esta estruturado o Servi¢o de Sadde do Municipio de Botucatu, bem como os resultados
alcangados no 2° quadrimestre de 2.025.

Em 23 de dezembro de 1843, ocorre a doag@o de terras para a criacdo do Patrimonio da Freguesia de Sant;Anna de Botucatu, pelo Capitdo José
Gomes Pinheiro, considerada, para efeitos histéricos, a data de fundacio de Botucatu. Em 19 de fevereiro de 1846, é criada a Freguesia do Distrito do
Cimo da Serra de Botucatu, e em 14 de abril de 1855, € elevada de freguesia a categoria de vila e emancipagao politico-administrativa, data que
comemoramos o aniversario do municipio. Esta localizada na regido centro sul do Estado de SP, cerca de 240 km da capital, com a qual se interliga
através das rodovias Marechal Rondon e Castelo Branco e ocupa hoje uma area de 1.482,642 km? (IBGE). De acordo com o Censo do IBGE a
populagdo para o ano de 2.022 é de 145.155 habitantes e a densidade demogréfica no ano de 2.022 é de 97,90 hab/km?2. O municipio conta com 23
Unidades Basicas de Saide (UBS) sendo 06 Unidades Basicas de Satde com atendimento de ateng¢@o primaria a saide e contam com atendimento
médico de clinico geral, ginecologista e pediatria, 15 Unidades com Estratégia de Saide da Familia (ESF), com 23 equipes implantadas e sdo
responsdveis pela atencdo primaria em sua drea de abrangéncia, além de 02 Centros de Satide Escolas, que sdo Unidades de Atenc¢do Priméria a Saide
no modelo tradicional com atendimento de ateng¢@o primaria e algumas especialidades, que sdo unidades auxiliares da Faculdade de Medicina da
UNESP de Botucatu de gestdo compartilhada. A ESF, apds alguns anos de discussdo, teve a primeira unidade implantada em 2003. Este programa
vem priorizando areas periféricas e com populacdo vulnerdveis em piores condigdes de vida e satde e finalizamos o ano de 2.024 com a cobertura de
ateng@o primdria da populagéo total do municipio de 89,24%.

A érea de Saude Bucal do Municipio de Botucatu conta com 27 Equipes distribuidas da seguinte forma: 7 em Unidades Basicas (UBS), 19 em
Unidades de Saide da Familia (USF) e 2 em Centros de Satde Escola (CSE). Nestas Unidades de Atengao Primaria sao oferecidos os tratamentos
preventivos (educacao em satide e limpeza) e os corretivos basicos (raspagem, restauragdes, exodontias). Estas Equipes também realizam o Programa
de Satde do Escolar (Bercério, Educac@o Infantil e Ensino Fundamental 1), com atividades educativas e preventivas e exames clinicos nas Escolas
para encaminhamento ao tratamento nas Unidades de Satdde. Para complementagdo dos tratamentos bdsicos, temos o Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO Tipo II), que conta com 12 cirurgides dentistas e 7 Auxiliares em Satide Bucal, oferecendo tratamento nas seguintes areas:
Cirurgia Oral Menor, Periodontia, Radiologia, Endodontia em dentes permanentes, Endodontia em dentes deciduos, Prétese Total, Ortodontia e
Diagnéstico Bucal. Além do atendimento de casos de urgéncia em todas as Unidades no horéario de funcionamento diurno, temos também um Pronto
Atendimento Odontolégico na UBS COHAB 1 no periodo noturno, das 18:00 as 22:00 horas. Também foi dado continuidade a uma equipe de
Consultério na Rua, cujo objetivo é de ampliar o acesso da populacdio em situacio de rua aos servigos de satide, ofertando, de maneira mais oportuna,
atencdo integral a satide para esse grupo populacional, o qual se encontra em condi¢des de vulnerabilidade. O municipio de Botucatu conta ainda com
04 hospitais que prestam assisténcia a populagdo local e regional, desde a aten¢do primaria a assisténcia por exceléncia em nivel quaternario,
considerando que em margo de 2.025 foi dado inicio as atividades de cirurgias eletivas de média complexidade e baixo risco cirtrgico no Hospital do
Bairro de Botucatu, com inicialmente duas salas cirtrgicas e 50 leitos, sendo 40 leitos cirdrgicos e 10 leitos em hospital dia e o total de leitos de
internagdo no municipio é de 940, sendo 610 leitos SUS e 330 leitos privados, o que representa no total o coeficiente de 4,20 leitos SUS por mil
habitantes, e o total de leitos complementares ¢ de 115, dos quais 94 atendem SUS e 21 ndo SUS. Dos leitos que atendem o SUS, 20 leitos sdo de
UTI Adulto Tipo II, 30 leitos sdo de UTI Adulto Tipo III, 7 leitos sdo de UTI Pediatrica Tipo III, 17 sdo de UTI Neonatal Tipo III, 15 de Unidade de
cuidados Intermediarios Neonatal convencional E 05 leitos sdo de Unidade de cuidados Intermedidrios Neonatal canguru (Fonte: CNES). No
municipio também estd instalada a primeira clinica para tratamento e acompanhamento de dependentes de alcool e drogas do estado de SP,
inteiramente SUS, com 76 leitos, seguindo as linhas de cuidado do Programa Recomeco do governo do estado de SP. Nos servicos de urgéncia e
emergéncia, Botucatu conta com um Pronto Socorro Regional para adultos (PSA), um Pronto Socorro Regional infantil (PSI), um Pronto Socorro
particular/convénios, um Pronto Socorro Referenciado (PSR) no Hospital das Clinicas - HC-UNESP, SAMU 192 Regional com uma Central de
Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia, 02 Unidades Moveis de Suporte Basico (USB) e 01 Unidade Moével de Suporte Avancado (USA) e
dez unidades de satide que abrem em periodo extraordinario, sendo nove das 18 as 22 horas e uma das 18 as 23 horas, esta inclusive com dispensario
de medicamentos para atender a populacdo que passa nestes servicos no horario noturno, para atendimentos de urgéncia e emergéncia. Também
temos o Pronto Atendimento Odontolégico com horario de atendimento das 18 as 22 horas para atendimento de urgéncias odontolégicas. Além dos
atendimentos nas Unidades Bésicas de Sadde, o municipio conta com contrato de exames subsididrios na drea de Cardiologia (Teste Ergométrico e
Ecocardiograma); na drea de Gastroenterologia (Endoscopia e Colonoscopia); Ginecologia/Obstetricia (Mamografia e Ultrassonografias de Mama e
Obstétrico); Servigo de Oftalmologia Complementar (com consultas e exames complementares) e Outras Ultrassonografias, com equipe especializada
através do Contrato de Gestdo. O municipio conta ainda com o Espago Satude ;Prof* Cecilia Magaldi; que abrange o atendimento médico nas
especialidades de Endocrinologia, Urologia e Homeopatia, além do Programa DST/HIV/AIDS, Duas Equipes Multiprofissional Ampliada (eMulti
ampliada), Ambulatério Transexualizador, Acupuntura e a Farmacia Municipal que dispensa medicamentos de Processos Administrativos da
Secretaria de Estado da Satde e de Mandado Judicial. Além dos servigos citados, o municipio conta com parcerias para atendimento a populagdo
através de Termos de Fomentos, Convénios e Parcerias na 4rea de Reabilitacdo (APAE, APAPE e ADEFIB), Assisténcia ao Idoso (Asilo, Aconchego
e Associagio Bom Samaritano) e Assisténcia ao Dependente de Alcool e outras drogas (Instituto Ruach e At6s Beneficéncia). Por se tratar de
importante polo universitario, estima-se um aumento de 10.000 pessoas em periodos escolares. No Termo de Compromisso de Gestdo, o municipio
assumiu a responsabilidade pela aten¢@o primaria a saide da sua populagdo com algumas agdoes da média complexidade de forma solidaria com o
estado e a unido. E compromisso deste municipio, também, promover a equidade na atencdo a saude, participando do financiamento tripartite do
SUS, da Programacao Pactuada Integrada (PPI), da implementacdo de acdes, das prioridades do Pacto pela Vida, das responsabilidades no controle
social, na regulacdo do trabalho, na programacdo da assisténcia, na regulacdo do acesso, na regionaliza¢do e na educacéo. O municipio de Botucatu
estd inserido no DRS VI de Bauru/SP, Regido de Saide Polo Cuesta e na RRAS (Rede Regional de Atencdo a Sadde) 9.

COVID 19

A Secretaria Municipal de Satde continua realizando a¢des do Plano de Contingéncia para Infec¢do Humana pelo Coronavirus 2019 - COVID
19 mantendo neste periodo a realizagao de Teste Répido de Antigeno em todas as Unidades Bésicas de Sadde, tanto no horario diurno, quanto
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nos Prontos Atendimentos Noturnos de segunda a sexta-feira. Na Unidade Basica de Satde ; CECAP, que além de segunda a sexta-feira,
realiza testes COVID aos sadbados, domingos e feriados, com atendimento médico e de enfermagem Também foi dado continuidade ao
Programa de Vacinagdo contra COVID-19 na popula¢do de acordo com o Calendario Vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. No 2°
quadrimestre de 2.025 foram realizados 21.483 Testes Répidos para Covid pela rede municipal de sadde, com total de 1.765 resultados
positivos.

DENGUE

Em 2023 Botucatu apresentou um aumento dos casos de dengue nos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o diminuindo no més de abril, sendo
que no final de 2023, a partir de setembro houve a amplia¢cdo do nimero de infectados no Distrito de Vitoriana (Zona Norte da cidade), local
distante do Centro da cidade, o que exigiu grande esforco e no qual foram realizadas diversas agdes. Ao final de dezembro de 2023 o
municipio contabilizava 409 casos confirmados de dengue, sendo 349 considerados autéctones. Em virtude da previsdo de casos e posterior
constatacdo mediante o nimero de notificacdes e casos confirmados de Dengue, no dia 08/01/2024 foi decretado Situacdo de Emergéncia
em Satide no Municipio( DECRETO N° 13.086 de 8 de janeiro de 2024 , bem como o Decreto n° 13.434, de 27 de janeiro de 2.025 que
"Decreta situa¢do de emergéncia em Satide Publica no Municipio de Botucatu em razdo do aumento de casos de dengue, bem como determina
a adoc¢do de medidas de prevengdo e combate a proliferagdo dos mosquitos transmissores dos virus da Dengue e Chikungunya ". Desta forma,
aprouve ao municipio a intensificagdo das agdes de Vigilancia em Saide Ambiental de combate as endemias, o que se estendeu para o ano de
2.025:

promogao de capacitacdes e atualizacdo dos diversos profissionais envolvidos no enfrentamento das arboviroses (Dez/2023 e Jan/024 e
Educacdo permanente e continuada);

promocdo de integragdo inter setorial, entre as diversas secretarias e servi¢os, de saide em todos os niveis de assisténcia;
revisdo dos protocolos municipais;

organizagdo dos fluxos na atencdo a satde e programagdo de compra de insumos;

pactuagdes na atengdo a saude;

acdes de vigilancia laboratorial, epidemioldgica e entomolégica de rotina;

atualizacdo do Plano de Contingéncia com vistas ao enfrentamento do periodo epidémico que incluam ag¢des de intervengdo para controle
vetorial, além de prever que sejam implementadas e organizadas as a¢des de bloqueio oportuno de casos suspeitos.

Acoes de Gestao:
Articulag@o para o planejamento das agdes em resposta as potenciais emergéncias com a dengue e outras arboviroses.

Apresentacdo e discussdo periddica (semanal) da situacdo epidemioldgica e entomoldgica aos tomadores de decisao dos diversos servigos de saide e
de vigilancia, a partir do monitoramento de eventos (CME) de forma semanal;

Articulacdo e apoio as Unidades Bésicas e Servigos (Pronto-Socorros e Pronto Atendimentos) para assisténcia de qualidade;
Capacitacio, atualizagdo e divulgagdo das normas técnicas e material educativo (manuais, guias, notas técnicas e informativas).

Articulag@o de estratégias e mecanismos de cooperacgdo de diferentes areas técnicas com outros setores, e refor¢o, junto aos gestores locais, sobre a
importancia da integracdo com o setor saide para o planejamento e a execucdo das ac¢des (Secretaria da Educacdo, Guarda Civil municipal, Defesa
Civil, ONGs, Empresas (FIESP), Sincomércio, etc);

Avaliagdo continua de estoques dos insumos, garantindo estoque estratégico de insumos (inseticidas, testes rapidos, material de enfermagem, etc).
Monitoramento periddico das metas e a¢cdes do Plano de Contingéncia juntamente as areas técnicas-chave.

Criacdo de agenda semanal com gestores dos servigos: prontos-socorros, Organizacdo Social, entre outros, com o objetivo de capacitacdo e
alinhamento das recomendacdes.

Articulacdo com o Conselho Municipal de Saide e Conselhos de Unidades de Satde (CONUS);

Avaliacdo das acdes a partir da observacdo dos indices de infestagdo do vetor durante o perfodo de vigéncia do plano e do nimero de casos por
semana epidemioldgica;

Outras acdes:

Atividades educativas e de engajamento em todas as escolas do municipio, desde a educacdo Infantil at¢ o Ensino Médio em parceria com a

Secretaria Municipal de Educagdo e Diretoria de Ensino, com a execugdo de aulas e discussdes em sala de aula, trabalhos quanto a doenga e o
combate ao vetor;

Articulagdo com Universidades e Faculdades do municipio, capacitagdo e orientacdes de alunos e novos ingressantes;

Realizag@o de reunido e capacitacdo com todos os gestores de Institui¢des de Longa Permanéncia de Idosos (ILPIs) em parceria com a Vigilancia
Sanitiria e Epidemioldgica (municipal e estadual).

Acompanhamento do desenvolvimento das acdes nos demais componentes (escolas, comércios, empresas, etc) e pontos estratégicos (ferros velhos,
depdsitos de pneus, etc);

Elaboracio, confecgdo e distribui¢do de materiais educativos: folderes, cartazes, videos e cards para compartilhamento de informacdes; instalacdo de
Out doors em locais de grande movimento.

Cartdo de acompanhamento da Dengue, que € entregue a cada paciente para registro das informagdes dos atendimentos.
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Produzidos videos curtos com abordagem sobre sinais e sintomas das doengas que envolvem as arboviroses, medidas preventivas e de controle dos
criadouros do mosquito;

Registro das agdes desenvolvidas no plano de comunicacdo por meio de relatérios, fotos, filmagens, roteiros de entrevistas, pecas publicitarias

digitais; postagens em redes sociais; etc;
Realizacdo didria de grupos em Salas de Espera das Unidades de Satide com foco nas orientagdes sobre a Dengue;

Amplo plano de comunica¢do para engajamento em redes sociais com divulgacdo de videos, imagens e informagdes sobre a dengue: sinais e
sintomas, sinais de alarme, onde procurar ajuda, tratamento, atividades de combate ao vetor, etc

Entrevistas em radios e outras midias do municipio para orientagdes e informagdes sobre a Dengue;
Convocagdo de Sala de Situagdo para alinhamento das agdes e estratégias;
Reunides de capacitacdo e alinhamento entre os servicos de PA (pronto Atendimento Noturno) e Unidades da Ateng@o Priméria;

Disponibilizagdo continua de links e informagdes recebidas pelo (Grupo de Vigilancia Epidemioldgica) GVE, Estado e Ministério da Satde para
Cursos e capacitagdes voltadas ao enfrentamento das arboviroses.

Contratagdo/compra de servico laboratorial para realizacdo de exames (hemogramas) para seguimento e evolucdo dos casos segundo Protocolo do
Ministério da Satde (Brasil, 2024);

Incremento de profissionais médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, auxiliares administrativos, auxiliares de servigos gerais,
visando a ndo interrup¢do dos atendimentos nas Unidades de Satde tendo em vista que alguns profissionais também adoeceram com dengue, Covid e
outras doengas.

Aquisicdo e adequag@o de medicamentos voltados ao atendimento de pessoas com dengue;

Muitas visitas continuam sendo realizadas em todas as Unidades Basicas de Satide e Unidades de Satde da Familia entre gestdo, supervisdes e
coordenagdes para orientagdo quanto fluxo e notificacdo das suspeitas de arboviroses em especial a Dengue.

Acdes de Controle das Arboviroses através de mobilizagdo social, a fim de orientar quanto a eliminagao dos criadouros do mosquito na sua casa, no
local de trabalho, no seu bairro e na sua cidade.

Em outras oportunidades a Secretaria Municipal de Satde estabeleceu uma grande forga tarefa, para combater o mosquito Aedes aegypti, com ajuda
dos agentes comunitarios, equipes VSA, defesa Civil e populacdo. Enfrentar o mosquito Aedes aegypti ¢ uma tarefa continua e coletiva, buscando
prevenir doencas que podem aumentar no verdo, principalmente quando as condigdes climaticas sdo favoraveis ao aumento dos mosquitos. Assim, no
decorrer de todo esse processo de adoecimento da populagdo e devido a necessidade de manter a Rede de Atencdo a Saide (RAS) funcionando
adequadamente, foram investidos recursos proprios do municipio para diversos custos como a compra de materiais (testes rapidos, confeccido de
folders, etc), equipamentos para combate ao vetor (telas, bombas intercostais e pulverizadores, EPIs, etc);

Trabalho permanente, através da VSA ; Vigilancia em Saide Ambiental em parceria com as e equipes das Unidades Bésicas de Saide e com muitas
Secretarias (intersetorial) e entidades do municipio em ac¢des de controle de criadouros e de orientagdo quanto a doenca. Neste momento o municipio
apresenta ainda elevacdo do n°® de casos. Até o 2° quadrimestre de 2.025 foram realizadas 4.258 notificagdes, sendo: 2.815 descartados, 1.353
positivos autdctones e 87 positivos importados e 01 aguardando resultados. Total de visitas do controle das arboviroses: 86.781 imdveis visitados.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagéo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2024

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

4.341

5.058

5.061

5.140

10.919

11.284

11.000

8.374

6.476

3.644

1.475

72.772

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 18/09/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Nuimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

4.019

4.678

4.777

4.932

11.130

11.744

11.731

9.290

7.938

4.852

2.579

77.670

8.360

9.736

9.838

10.072

22.049

23.028

22.731

17.664

14.414

8.496

4.054

150.442

1.563

BOTUCATU
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 18/09/2025.

3.3. Principais causas de internag@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1.606

1.559

B et e e e e e

1. Algumas doencas infecciosas e parasitirias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide

https://digisusgmp.saude. gov.br

1.717

695

30

175

232

170

76

10

1.267

1.003

32

173

261

229

142

31

1.

049

958

39

184

214

269

83

23

1.685

1.066

46

253

220

314

123

38

916

753

41

150

279

198

150

16
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IX. Doencas do aparelho circulatério 1.186 1.245 1.280 1.409 1.146
X. Doengas do aparelho respiratdrio 937 1.697 1.785 1.619 1.253
XI. Doencas do aparelho digestivo 1.023 1.152 1.079 1.234 975
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 85 128 141 152 128
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 104 162 144 173 154
XIV. Doengas do aparelho geniturinrio 593 715 689 846 717
XV. Gravidez parto e puerpério 1.293 1.228 1.236 1.155 916
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 424 323 369 334 272
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 44 87 75 68 69
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 147 238 297 387 275
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 1.091 1.190 1.185 1.240 962
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 336 221 196 189 227
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou néo preenchido - - - - -
Total 10.368 11.524 11.295 12.551 9.597

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 18/09/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023
1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 321 96 67
II. Neoplasias (tumores) 208 230 249
III. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 4 6 5
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 40 53 36
V. Transtornos mentais e comportamentais - -
VI. Doengas do sistema nervoso 44 52 56
VII. Doengas do olho e anexos - -
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 314 397 322
X. Doengas do aparelho respiratdrio 139 152 133
XI. Doencas do aparelho digestivo 74 66 61
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 15 12 24
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 11 14
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 55 64 54
XV. Gravidez parto e puerpério 3 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 9 7
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 8 6 5
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 59 34 20
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XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 101 84 70
XXI. Contatos com servigos de saide - - -
XXII.Cddigos para propdsitos especiais - - -
Total 1.403 1.272 1.124

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 18/09/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1) Observando a tabela de populag@o nota-se um maior nimero de pessoas na faixa etaria entre 20 e 69 anos. Também se observa uma queda no
numero de populacdo acima de 70 anos (12.550) se compararmos com o ano de 2.021 (17.758).

3.2) A média de nascimentos vem seguindo com uma pequena queda nos dltimos quatro anos € no ano de 2.023 o nimero de Nascidos Vivos foi de
1.559.

De acordo com o SINASC (Sistema Nacional de Nascidos Vivos) do municipio, no ano de 2.024 o niimero de nascidos vivos foi de 1.469.

3.3) No 2° quadrimestre de 2.025 o maior nimero de internagdes se deu por Doencas do Aparelho Respiratorio, seguido por Doengas do Aparelho Circulatério, Lesdes
envenenamento e algumas outras consequéncias causas externas, Doencas Infecciosas e Parasitérias, internacdes por Gravidez, Parto e Puerpério e Doengas do Aparelho
Digestivo. Neste periodo a sétima causa foi por Neoplasia. De acordo com as informagdes do SINASC (Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos) do municipio, o
namero de mées adolescentes (com menos de 18 anos) neste periodo foi de 6,72%. No ano de 2.019 de acordo com o SEADE, a média da regido foi de 4,55% e do Estado
foi de 4,25%. No 2° quadrimestre de 2025, foi dada continuidade as atividades coletivas, com trabalhos educativos nas escolas, na comunidade e nas unidades de satide,
perfazendo um total de 4.148 atividades coletivas com um total de 40.552 participantes. A secretaria municipal de saide também manteve o implante do contraceptivo de
etonogestrel, para utilizagdo na populagdo feminina em situag@o de maior vulnerabilidade. Como promocdo da satide foi mantida a equipe multiprofissional (eMulti ampliada)
para, além dos trabalhos realizados em grupo, também a realiza¢do de consultas individuais e o matriciamento da equipe de aten¢@o primaria com o intuito de enfatizar a
mudanca de comportamento da populagdo de forma a internalizar a responsabilidade individual de auto cuidado, com a pratica da alimentagdo saudavel e atividade
fisica. Também faz parte do calendario municipal a Semana de Combate a Hipertensao Arterial, com diversas a¢des de promogdo e prevencdo a saide nas unidades basicas
de satide e também na comunidade. Foram mantidas na atenc@o primdria as atividades e atendimentos individuais de rotina e atendimentos eventuais. Seguindo o propdsito do
Ministério da Satde de reduzir internacdes, complica¢cdes e mortes na populagio alvo, o municipio intensificou a Campanha de Vacinagdo contra Influenza na populacio

acima de 60 anos, atingindo a cobertura vacinal de 57,43%, porém nas criangas a cobertura foi de 50,43%, o que estd abaixo da média preconizada pelo Ministério da Saide.

3.4) Com relag@o aos 6bitos no municipio observamos que durante o ano de 2.023 o maior nimero foi por Doencas do Aparelho Circulatério, seguido
por Neoplasia e Doencas do Aparelho Respiratério as quais vém seguindo a média dos dltimos trés anos. Com relacdo aos 6bitos por Algumas
doengas infecciosas e parasitarias houve uma reducdo importante reflexo da continuidade da Vacinacdo para toda populacdo até o presente momento.
Diante desta situacdo a Secretaria Municipal de Satde, através das equipes de atenc¢@o primdria, estd retornando com o trabalho no controle das
doengas cronicas, como a Hipertensdao Arterial, Diabetes Mellitus, Obesidade, entre outros, no sentido da promog¢do da saide através da
disponibilizacao de grupos educativos com apoio da equipe multiprofissional (eMulti ampliada), além de garantir consulta médica ambulatorial e de
enfermagem, exames de rotina e medicamentos para controle da doenga, considerando que a situagao da Pandemia do novo Coronavirus ; COVID
19, no 2° quadrimestre de 2.025 teve reducdo importante de Obitos, mesmo com os casos da doenga. De acordo com o Sistema de Informagdo de
Mortalidade (SIM) no 2° quadrimestre de 2.025, foram registrados 18 (dezoito) 6bitos infantis, sendo: 07 (sete) por algumas afec¢des originadas no
periodo perinatal, 06 (seis) por mal formagdo congénita , deformidades e anomalias cromossomicas, 02 (duas) por doencas do aparelho respiratorio,
01 por Neoplasia e 02 por Causas externas de morbidade e mortalidade perfazendo a taxa de mortalidade infantil no 2° quadrimestre de 2.025 de
17,04 6bitos por mil nascidos vivos. Nao ocorreram 6bitos maternos durante o mesmo periodo. Foram mantidos todos os programas e a Linha de
Cuidado Materno-Infantil, porém ¢é sabidamente conhecido que de acordo com a epidemiologia, estes dados oscilam de um ano para outro. Além das
agdes informadas, a Secretaria Municipal de Saide atualizou a Comissdo de Investigacdo de Obitos Infantis, fetais e Maternos que avalia os 6bitos
maternos e infantis e fetais ocorridos, com o objetivo de propor melhoria na assisténcia a populagdo do municipio e evitar a ocorréncia de dbitos
infantis, fetais e maternos e foram realizados 06 reunides no 2°quadrimestre de 2.025.

Hitimero de Gtitos segundo CID 10 Capituos
Muric Residéneia: J50750 Botucatu

Perioder 2025
TOTAL 381
L. Abpurnas dosncas infeccions € pansstiias n
B, Heoplasias (tumeres) 8
W1, Doencas sanpue Snghos hemat e transt imwritde 1
V. Doencas endderinas nutricionals & metabdlicas 1%
V1. Doergas do sistema nervoso 15
L. Doengas do apareiho circulatirio n
. Doencs do apareiho respiratdnio 54
. Doengas do apareiho digestiva n
1. Doencas da pele e do tecido subcutineo ]
201 Doencs stit OSteOmUSCULAr & tec conjuntivo &
V. Doencas do apareiho geniturindrio k]
V1. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7
VIl Malf cong deformid e anomatias cromasimicas 5
V1115t sinats & Bchad anonm ex clin & laborat e
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4. Dados da Producido de Servicos no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SIS AB, SIA e STH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produc¢do de Atengdo Basica

343.884

265.236
520.744

37.652

Fonte: Sistema de informacdo em Satde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

79 - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 64 - - -
03 Procedimentos clinicos 78 34,32 - -
04 Procedimentos cirurgicos 1 23,16 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 222 57,48 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/09/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produc¢do de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3.487 4.499,17
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Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/09/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Perifodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 154.429 30.720,60 - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 80.354 625.069,22 - -
03 Procedimentos clinicos 307.466 221.060,89 - -
04 Procedimentos cirurgicos 1.442 16.061,55 21 4.601,52

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 3.158 45.425,50 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 546.849 938.337,76 21 4.601,52

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/09/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Perfodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 775 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 7.607 -
03 Procedimentos clinicos 6 -
Total 8.388 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 29/09/2025.
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e Analises e Consideragoes sobre Dados da Produg@o de Servigos no SUS

4.1) Observamos que de acordo com o SISAB (Sistema de Informag@o em Satde para a Atencdo Basica) foram realizados 1.166.698 procedimentos
de Atengdo Basica até o 2° quadrimestre de 2.025, com a realiza¢do de acdes individuais e coletivas nas Unidades Bésicas de Sadde.

4.2) O SAMU 192 Regional de Botucatu/SP foi inaugurado no dia 27 de julho de 2011, é Regional e atende os municipios de Botucatu, Areidpolis,
Anhembi e Pardinho. O servigo foi habilitado pelo Ministério da Satide por meio da Portaria n°. 3.203 de 29 de dezembro de 2011 e qualificado em
2015, mantendo a qualificac@o desde entdo e a tltima atualizagdo foi pela Portaria n°. 1.532, de 11 de outubro de 2023. Além da Central de
Regulacdo o SAMU 192 também conta com quatro bases descentralizadas nos municipios da regional, e com seis ambulancias de Suporte Bésico de
Vida e uma de Suporte Avangado. Ressalta-se que em 2021, realizou-se o pedido de ampliacdo do SAMU 192 em Botucatu,

sendo solicitada a liberagdo de uma ambulincia de suporte basico para habilitacdo de uma nova base descentralizada no municipio de Botucatu.
Houve o treinamento e contrata¢do da equipe que vem atuando junto ao servico, em uma unidade ndo habilitada, cuja ambulancia do SAMU 192 para
habilitacdo desta nova equipe/base descentralizada (Proposta SAIPS n°. 143592, aprovada em 31/08/2021) foi entregue ao municipio no més de
dezembro/2024, tendo em vista que o municipio foi contemplado com esta Ambulancia de Suporte Bésico de Vida através do Programa de
Aceleracao do Crescimento- Novo PAC do Ministério da Sadde.

I - nimero geral de ocorréncias atendidas no periodo / IV - quantitativo de chamados,

edi saidaz de Unidade de Suporte Avancado (USA) e Unidade de Suporte
Basico (USB);

Tabela 1: Nimero total de atendimentos realizades pele SAMU 192 de Botucatu entre jansiro e

= 2025 2025
agosto de 2025. Botucatu, 2025

CNES Procedimento CBO Total
Atendimento pre-hospitalar — SAMU 192: Suporte Avancade de Vida realizado por 1132
6056839 ambulincia tipe D
Transparte inter-hospitalar — SAMU 192: Suporte Avangado de Vida 74
Atendimento pré-hospitalar — SAMU 192: Suparte Basico de Vida realizade por 2814
ambulincia tipe B
856571 Traneparte inter-hospitalar — SAMU 192: Superte Basico de Vida 322305 N
123305
Atendimento pré-hospitalar — SAMU 192: Suporte Basico de Vida realizade por 3NS5 2314
ambulancia tipo B
T Transparte imter-hospitalar — SAMU 192: Superte Basico de Vida 4
Regulacio médica de urgéncia da central SAMU 182 of envie de equipe de Suparts 1132
Avangado
Regulacio médica de urgéncia da central SAMU 182 of envic de equipe de Suporte 223125 6041
Basico
] . os S =
Ak Regulacio médica de urgéncia da central SAMU 182 of crientagic 15125 132
Regulacio médica de urgéncia da central SAMU 192 of ackonamentos miltiplos 125125 124
meios
6751172 Arendimento a chamadas recebidas pelo SAMU 101+ 4215 20643
Total de Atendimentos de Avangado Suporte Avangado 1264
Total de Atendimentos de Suporte Basico de Vida 5128
Total de Regulacies Médicas de Urgéncia T35
Total de Ligacdes Recebidas 20643
Total Geral de i s

CNES = Cadazma Nacional de Esmbelecimentos da Saiide / CBO = Classificagao Brazilsira de Orupagoes

II - tempo minimo, médio e miximo de resposta;

Tabela 2: Tempo resposta, em minutos, dos atendimentos do SAMU 192 de Botucatu entre janeiro
e agoste de 2025, Botucatn, 2025

Valores Usa USB 1 USE 2 Geral
Minimo 0:00 0:00 0:00 0:00
Medio 0:09 0:11 0:11 0:11
Mixime 0:48 103 0:58 1:03
Desvio padrio 0:05 0:05 0:06 0:06

¥ - localizaciio das ocorréncias;

Tabela 4: Identificagio da localizacio das énci. didas pelo SAMU 192 da Botucatu entre
janeiro e agosto de 2025, Botucatu, 2023

Origem do atendimento :ISA % :SBI % :552 0% nTotal
Domicilio 781 12461 1955 L34 1620 2613 4357

Via piblica 116 187 478 171 370 597 984

Unidade de Satide ndo hospitalar 157 253 196 316 130 05 32 874
Trabalho 17 027 53 (53 i3 033 103 166
Escola 8013 Y 053 43 0.69 on 145
Ambiente de Lazer 17 027 43 0.59 n 037 83 134
Rodovia 17 027 12 0.19 7 011 36 0.58
Unidade de Satde hospitalar I V] 10 0.16 L] 010 2] 0.39
Total Geral 1122 1810 2786 44904 1191 3698 6190 100,00

n = mimero absoluto / *a = porcentagem

VI - idade e sexo dos pacientes atendidos;

Tabela 6: Idade, em anos, dos pacientes atendidos pelo SAMU 192 de Botucatu entre janeiro e
agosto de 2025. Botucatu, 2025

Valores UsA USBl USB:  Total
Minimo 0,08 0,08 0,08 0,08
Medio 55,70 50,21 45,70 51,02
Miximo 102,00 105,00 102,00 105,00
Desvio padrio 2417 24,58 2497 24,75

Tabela 7: Sexo dos pacientes atendidos pele SAMU 192 de Botucatu entre janeiro e agosto de 2025,
Botucatu, 2025

Usa USB1 UsSB2 Total

Sexo
n Y n Y n Y n i}
Feminino 517 848 1379 2263 1194 1959 30%0 3071
Mascul 391 9,70 1333 2220 1060 1739 3004 4929
Total Geral 1108 18,18 2732 44,83 2254 3699 6094 100,00

n = mimero absolite / %; = parcentagem
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VII e VIOI - identificacio dos dias da semana e horirios de maior pico de atendimento;

Tabela 8: Dias da semana de maior pico de atendimente no SAMU 192 de Botucatu entre jansiro o
agosto de 2025. Botucatu, 2025

. Usa USB1 USB2 Total

Dia da semana

n i n k) n Y n i
Domingo 177 284 370 384 34 520 BTl 1398
Segunda-feira 133 213 408 655 321 515 B62 1383
Terca-feira 201 323 411 659 339 544 951 1526
Quarta-faira 152 144 427 685 334 568 933 1497
Quinta-faira 150 241 396 6,35 315 505 B61 1382
Sexta-feira 149 239 389 624 313 518 B61 13382
Sibado 166 266 398 639 329 528 893 1433
Total Geral 1128 18,10 2799 4491 2305 3699 6131 100,00

n = mimero absolite / *; = parcentagem

Tabela 9: Pariodo de maior pico de atendimento no SAMU 192 da Botucatu entre janeiro e agosto
de 2025. Botucatu, 2023

Periodo Usa USB1 UsSB2 Total

n k) n Y n i n Y
Diumao 700 61,84 1599 5682 1310 3661 3609 5T65
Noturno 432 3E16 1215 4318 1004 4339 2651 4235
Total Geral 1132 100,00 2814 100,00 2314 100,00 6260 100,00

n = mimero absolite / *; = porcemragem
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Grifico 1: Horario de pico dos atendimentos SAMU 192 de Botucatu entre janeiro e agosto de
2025. Botucatu, 2023

Tabela 10: Desfecho dos atendimentos realizados pelo SAMU 192 Regional de Botucatu entre
janeiro e agoste de 2025, Botucatu, 2025

Desfecho dos atendimentos usa UsBL UsBL Total
n % n % n % n %
Encaminhado ac pronto-socorro 781 12,61 1262 3645 1866 3010 4910 79,19
Liberado no local apas avaliagio da 78 126 182 161 130 210 370 507
Reﬁnoummm 20 Pronto-s0Coms 18 0,29 137 121 118 180 273 440
Cancelamente ou Redirecionamento 37 0,60 101 163 &5 105 203 327
Obito | constatacio na chegada da equipe 140 2,26 [} 0,10 [} 010 152 245
Evasdo do local do atendimento 13 0,21 43 0,60 34 035 90 145
Secormride por terceiros 10 0,16 34 0,35 33 0353 77 124
Encaminhado pela USA | Apoio 1 0,02 24 039 27 044 52 084
Obito | no atendimento EL 0,63 5 0,08 4 006 48 0,77
Recusou atendimento da equipe no local 1 0,02 11 01% 13 021 25 040
Total Geral 1119 18,05 2785 4492 2196 37,02 6200 100,00

1: pelo Médico Regulador | n = mimero absolure | %2 = porcentagem
Tabela 11: Estabelect de mb dos 1 didos pelo SAMU 192

Ragional de Botucatu entre janeiro e agosto de 2023, Botucatu, 2023
UsA USB1 UsB2 Total
Hospital de Encaminhamento

n % n % n k) n k)
PSA - Pronte Socorro Adulito de Bomcam 282 573 1470 1987 1144 12315 1896 5885
PSR - Pronto Secomre Referenciade HCFMB/Unesp 443 004 368 1154 305 1026 1518 30.85
PSP - Pronto Secomo Pedidtrice de Botucat 43 0.87 150 305 138 80 331 6.73
Maternidade do HCFME/Unesp 13 0L T 156 &4 L7 1 354
Oumre 0.00 1 0.02 1 0.02 2 0.04
Total Geral 783 1591 1166 46,05 1871 3504 4921 10000

n = mimero absolite / *; = parcentagem

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192 contribui com os atendimentos de urgéncia e emergéncia dos municipios de abrangéncia e

constitui um importante componente da Rede de Atencdo as Urgéncias (RUE). O municipio conta também com um Pronto Socorro Adulto (PSA) e
um Pronto Socorro Infantil (PSI) sob gestdao compartilhada (SMS e HC UNESP), além de um Pronto Socorro Referenciado (PSR) especializado que é

de gestdo estadual (HC UNESP).

4.3) O municipio se mantém dentro da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e conta com duas equipes ampliadas (eMulti ampliada), um CAPS I,

um CAPS infantil sob gestdo municipal, uma equipe de Consultério na Rua, trés servicos de Residéncia Terapéutica, todos sob gestdo municipal. No

2° quadrimestre de 2.025 as equipes apresentaram as seguintes produgdes de servicos: eMulti: 18.882 atendimentos individuais, 1.539 atividades

coletivas, 481 atendimentos no domicilio/institui¢do/abrigo, 1.608 atendimentos compartilhados e 11.771 casos discutidos; Consultorio na Rua
(Modalidade II): contou com 403 atendimentos em locais do espago urbano, 253 atendimentos em UBS, 1.585 procedimentos individualizados,

como: administracdo de medicamentos oral, topica e subcutineo; coleta de material para exame laboratorial; glicemia capilar; consulta de
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profissionais de nivel superior na atencdo primaria (exceto médico); administracdo de imunoderivados (oral e/ou parenteral); visita domiciliar por
profissional de nivel superior; acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, édlcool e
outras drogas- unidade de acolhimento adulto (UAA); avaliagdo multidimensional da pessoa idosa; afericdo de pressdo arterial; terapia de reidratacao
oral; afericdo de temperatura; curativos simples e especial; orientacdo individual em satde; procedimentos sequenciais em ortopedia.
Acompanhamento e monitoramento de 111 pessoas em situacdo de rua cadastradas. CAPS infantil: 6.752 atendimentos e 1.060 procedimentos,
sendo a média de 12 casos novos e encerrando o 2° quadrimestre de 2.025 com 237 pacientes ativos. CAPS I: 5.972 atendimentos e 1.058
procedimentos, sendo 36 casos novos e encerrando 2° quadrimestre de 2.025 com 225 usudrios ativos no servico. Comunidade Terapéutica
Masculina: A Secretaria Municipal de Saide tem Termo de Fomento com duas comunidades, sendo: ;At6s;: com média de 20 atendimentos/més e
Comunidade Terapéutica Desafio Jovem: com média de 13 atendimentos/més durante o 2° quadrimestre de 2.025. Servicos de Residéncias
Terapéuticas (SRT): O municipio conta com 03 SRT com capacidade maxima de acolhimento para 28 pacientes egressos de internagdo psiquiatrica
de longa permanéncia a partir de Censo realizado pela Secretaria de Estado da Sadde em hospitais psiquidtricos anterior a 2.003, com vagas
autorizadas pela DRS VI ; Bauru e atualmente estamos com 30 moradores, considerando que foram acolhidos 2 moradores respondendo a ordem
judicial e 03 de um Servico de Residéncia Terapéutica do CAIS ;Prof. Cantidio de Moura Campos;. Também tem no municipio um Servico de
Atencdo e Referencia de Alcool e Drogas (SARAD) e um Centro de Atencdo Integrado a Satde ; CAIS Prof. Cantidio de Moura Campos os quais
contam com 42 leitos de psiquiatria, além de 01 CAPS Il e 01 CAPS AD todos sob gestdo estadual, que atendem Botucatu e regido. Foram realizadas
1.540 Atendimento/Acompanhamento Psicossocial durante o 1° quadrimestre de 2.025. Como estratégia de reabilitagdo psicossocial o municipio
conta com iniciativas de geracdo de trabalho e renda, através da Secretaria de Assisténcia Social e a Associa¢do ;Arte e Convivio;, que é uma
organizagdo nio governamental (ONG) com usudrios, familiares e trabalhadores, cuja finalidade é a geracdo de renda. E a Oficina Terapéutica
Girassol que é uma oficina terapéutica de gestdo estadual, vinculada ao Centro de Atencdo Integrado a Saide ; CAIS Prof. Cantidio de Moura
Campos, com apoio da Prefeitura Municipal no pagamento de aluguel do imdvel onde esta instalada, que também acolhe os pacientes com transtorno
mental e realizou 1.540 procedimentos.

4.4) A referéncia do municipio para a atencao especializada ambulatorial e hospitalar ¢ o AME (Ambulatério Médico de Especialidades) e o Hospital
das Clinicas de Botucatu e o Hospital do Bairro, porém o nimero de vagas sdo insuficientes € 0 municipio tem contrato com empresa especializada
para realizacdo de exames complementares para subsidiar os profissionais no atendimento a populacdo, como: Endoscopia, Colonoscopia, Teste
Ergométrico, Ecocardiograma, Ultrassonografia (geral, obstétrico e de mama), Mamografia, Radiografia, Oftalmologia para consulta médica e
exames complementares, além de servico de proteses dentarias. O municipio conta também com o Espaco Satide Prof* Cecilia Magaldi, onde foi
implantado no ano de 2.021 o Ambulatério Especializado no Processo Transexualizador, que é um ambulatério especializado que realiza
acompanhamento clinico, pré e pds-operatdrio e hormonioterapia com equipe composta por médicos: endocrinologista, ginecologista e clinico geral,
além de enfermeiro, técnico de enfermagem e psic6logo e tem abrangéncia regional, pois atende o municipio de Botucatu e mais 12 municipios da
regido de satide Polo Cuesta e tem apoio do fornecimento dos medicamentos pelo Centro de Referéncia e Treinamento em Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis e AIDS da Secretaria de Estado da Satde.

4.6) O municipio conta com uma equipe de Vigilancia em Saide, composta por Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Saide Ambiental e Saide do
Trabalhador. A Vigilancia em Saude realizou 8.388 procedimentos, sendo 765 procedimentos de acdes de promogdo e prevengdo em saude, 7.607
procedimentos com finalidade diagndstica e 06 procedimentos clinico durante o 2° quadrimestre de 2.025.
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Dos 20 casos de AIDS notificados, 17 sdo do sexo masculino e 03 sdo do sexo feminino. Dos casos notificados, 16 se encontram na faixa
etaria entre 20 a 45 anos e 04 acima de 46 anos. As agdes de controle sdo realizadas pelo Programa DST/AIDS, o qual mantém a ampliacdo de
distribui¢do do preservativo masculino, realizacdo de teste rdpido de HIV e Sifilis nas 23 unidades de saide do municipio, além das campanhas
com enfoque na popula¢@o mais vulneravel. No 2° quadrimestre de 2.025 ndo houve criancas menores de 5 anos com transmissdo vertical do
HIV, também ha mais de 6 anos ndo ocorreu nenhuma transmissio vertical ao virus do HIV em bebés, porém temos 01 (um) bebé com
exposi¢ao ao HIV que esta recebendo férmula lactea, até 24 meses de idade. Foram realizados 31 (trinta e um) procedimentos de implantes
subdérmico liberador de etonogestrel em mulheres em situacao de vulnerabilidade. Com relacdo a Satde do Trabalhador, foram notificados 547
casos de doencas e agravos relacionados ao trabalho, sendo 260 notificacdes de acidente de trabalho grave, 01 PAIR (perda auditiva induzida
por ruido), 79 notificagdes de LER/DORT, 04 intoxicacdo exdgena, 174 notificacdes de acidente de trabalho por exposi¢do a material
bioldgico, 01 dermatose ocupacional e 32 Transtorno Mental.

A equipe do CEREST também realizou até junho de 2.025, 1.757 procedimentos, sendo:
13 atividade de educag@o permanente em Saide do Trabalhador,

04 Visita Domiciliar por profissional de nivel médio,
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02 Visita Domiciliar por profissional de nivel superior,

09 recebimentos de dentincias/reclamagdes,

123 Vigilancia da situagdo de satde dos trabalhadores,

204 atividades educativas em Satde do Trabalhador,

08 inspecdo sanitaria em Satde do Trabalhador,

17 inspecdes sanitarias em Satide do Trabalhador para avaliacdo de cumprimento de recomendagdes,
03 apoio institucional de vigilancia em satde do trabalhador (VISAT) para a rede de atencio a sadde,
10 atividades com grupos na tematica de saide do trabalhador,

04 inspecdo sanitaria em saide do trabalhador para mapeamento de riscos ocupacionais,

07 inspecdo sanitaria em satde do trabalhador para investigacio de acidente de trabalho,

18 Acdes de articulagdo com controle social e representantes de trabalhador,

47 Acdes inter e intrassetoriais de satide do trabalhador,

02 consultas de profissionais de nivel superior na ateng¢@o primaria (exceto médico),

09 consultas de profissionais de nivel superior na atengao especializada (exceto médico),

408 consultas médicas em satde trabalhador,

03 acompanhamento de paciente portador de agravos relacionados ao trabalho,

15 procedimentos para emissdo de parecer sobre nexo causal,

17 procedimentos de escuta inicial/orientacdo (acolhimento a demanda espontanea),

40 Apoio matricial em satide do trabalhador na atencio primaria a satde,

51 Apoio matricial em saide do trabalhador na atencao especializada, urgéncia e emergéncia,

03 apoio matricial em vigilancia a satide do trabalhador (VISAT) para outros componentes da vigilancia em satde,
114 afericdes de pressdo arterial e

626 consultas em satde do trabalhador (exceto médico)

Alguns procedimentos em parceria com a equipe da VISA municipal.

Também foi mantida a Comissdo de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) pelo Conselho Municipal de Satde com a participagdo
de profissionais do CEREST. Desde o inicio da pandemia do COVID foram realizadas varias atividades de acompanhamento, controle,
prevencdo e tratamento dos casos através de realizacdo de exames diagndstico e de controle nos contactantes, acompanhamento e
monitoramento dos casos notificados, vacina¢do da populacdo e no 2° quadrimestre de 2.025 foram realizados 21.483 exames para diagndstico
de COVID, sendo que 19.718 tiveram resultados negativos e 1.765 positivos. Mediante o nimero de notificagdes e casos confirmados de
Dengue, em 27 de janeiro de 2.025 foi decretado Situacio de Emergéncia em Saide no Municipio, Decreto n° 13.434, que "Decreta
situag@o de emergéncia em Satide Piblica no Municipio de Botucatu em razao do aumento de casos de dengue, bem como determina a adog@o
de medidas de prevencdo e combate a proliferacdo dos mosquitos transmissores dos virus da Dengue e Chikungunya ". Desta forma, aprouve
ao municipio a intensificacdo das acdes de Vigilancia em Satide Ambiental de combate as endemias, o que se estendeu para o ano de 2.025:

promogao de capacitacdes e atualizag@o dos diversos profissionais envolvidos no enfrentamento das arboviroses (Educagdo permanente e
continuada);

promocdo de integragdo inter setorial, entre as diversas secretarias e servicos, de saide em todos os niveis de assisténcia;
revisdo dos protocolos municipais;

organizagdo dos fluxos na atencdo a satde e programac@o de compra de insumos;

pactuagdes na atengdo a saude;

acdes de vigilancia laboratorial, epidemioldgica e entomoldgica de rotina;

atualizacdio do Plano de Contingéncia com vistas ao enfrentamento do periodo epidémico que incluam ag¢des de intervengdo para controle
vetorial, além de prever que sejam implementadas e organizadas as acdes de bloqueio oportuno de casos suspeitos.

Acoes de Gestao:
Articulag@o para o planejamento das agdes em resposta as potenciais emergéncias com a dengue e outras arboviroses.

Apresentacdo e discussao periddica (semanal) da situacdo epidemioldgica e entomoldgica aos tomadores de decisao dos diversos servigos de saide e
de vigilancia, a partir do monitoramento de eventos (CME) de forma semanal;

Articulacdo e apoio as Unidades Bésicas e Servicos (Pronto-Socorros e Pronto Atendimentos) para assisténcia de qualidade;
Capacitacio, atualizagdo e divulgagdo das normas técnicas e material educativo (manuais, guias, notas técnicas e informativas).

Articulag@o de estratégias e mecanismos de cooperacdo de diferentes areas técnicas com outros setores, e refor¢o, junto aos gestores locais, sobre a
importancia da integracdo com o setor saide para o planejamento e a execucdo das ac¢des (Secretaria da Educacao, Guarda Civil municipal, Defesa
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Civil, ONGs, Empresas (FIESP), Sincomércio, etc);
Avaliacdo continua de estoques dos insumos, garantindo estoque estratégico de insumos (inseticidas, testes rapidos, material de enfermagem, etc).
Monitoramento periddico das metas e acdes do Plano de Contingéncia juntamente as areas técnicas-chave.

Criag¢do de agenda semanal com gestores dos servigos: prontos-socorros, Organizacdo Social, entre outros, com o objetivo de capacitacdo e
alinhamento das recomendacdes.

Articulag@o com o Conselho Municipal de Satide e Conselhos de Unidades de Satide (CONUS);
Avaliagdo das acgdes a partir da observacdo dos indices de infestacdo do vetor durante o periodo de vigéncia do plano e do nimero de casos por
semana epidemioldgica;
Outras acoes:
Atividades educativas e de engajamento em todas as escolas do municipio, desde a educacdo Infantil at¢ o Ensino Médio em parceria com a

Secretaria Municipal de Educacdo e Diretoria de Ensino, com a execucdo de aulas e discussdoes em sala de aula, trabalhos quanto a doenga e o
combate ao vetor;

Articulacdo com Universidades e Faculdades do municipio, capacitacdo e orientagdes de alunos e novos ingressantes;

Realizacdo de reunido e capacitagdo com todos os gestores de Institui¢des de Longa Permanéncia de Idosos (ILPIs) em parceria com a Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica (municipal e estadual).

Acompanhamento do desenvolvimento das agdes nos demais componentes (escolas, comércios, empresas, etc) e pontos estratégicos (ferros velhos,
depositos de pneus, etc);

Elaboracao, confecgdo e distribui¢ao de materiais educativos: folderes, cartazes, videos e cards para compartilhamento de informagdes; instalacao de
Out doors em locais de grande movimento.

Cartao de acompanhamento da Dengue, que € entregue a cada paciente para registro das informacdes dos atendimentos.

Produzidos videos curtos com abordagem sobre sinais e sintomas das doencas que envolvem as arboviroses, medidas preventivas e de controle dos
criadouros do mosquito;

Registro das ag¢des desenvolvidas no plano de comunicagdo por meio de relatorios, fotos, filmagens, roteiros de entrevistas, pecas publicitarias
digitais; postagens em redes sociais; etc;

Realizacdo diaria de grupos em Salas de Espera das Unidades de Satide com foco nas orientagdes sobre a Dengue;

Amplo plano de comunica¢do para engajamento em redes sociais com divulgacdo de videos, imagens e informagdes sobre a dengue: sinais e
sintomas, sinais de alarme, onde procurar ajuda, tratamento, atividades de combate ao vetor, etc

Entrevistas em radios e outras midias do municipio para orientagdes e informagdes sobre a Dengue;
Convocagdo de Sala de Situacdo para alinhamento das acdes e estratégias;
Reunides de capacitacio e alinhamento entre os servicos de PA (pronto Atendimento Noturno) e Unidades da Atencdo Primaria;

Disponibilizagdo continua de links e informagdes recebidas pelo (Grupo de Vigilancia Epidemiol6gica) GVE, Estado e Ministério da Satde para
Cursos e capacitagdes voltadas ao enfrentamento das arboviroses.

Contratagdo/compra de servigo laboratorial para realizacdo de exames (hemogramas) para seguimento e evolugdo dos casos segundo Protocolo do
Ministério da Saude (Brasil, 2024);

Incremento de profissionais médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, auxiliares administrativos, auxiliares de servicos gerais,
visando a ndo interrup¢ao dos atendimentos nas Unidades de Satde tendo em vista que alguns profissionais também adoeceram com dengue, Covid e
outras doengas.

Aquisic¢do e adequag@o de medicamentos voltados ao atendimento de pessoas com dengue;

Muitas visitas continuam sendo realizadas em todas as Unidades Basicas de Saide e Unidades de Saide da Familia entre gestdo, supervisdes e
coordenagdes para orientagdo quanto fluxo e notificacdo das suspeitas de arboviroses em especial a Dengue.

Acdes de Controle das Arboviroses através de mobilizagdo social, a fim de orientar quanto a eliminagao dos criadouros do mosquito na sua casa, no
local de trabalho, no seu bairro e na sua cidade.

Em outras oportunidades a Secretaria Municipal de Sadde estabeleceu uma grande forca tarefa, para combater o mosquito Aedes aegypti, com ajuda
dos agentes comunitdrios, equipes VSA, defesa Civil e populacdo. Enfrentar o mosquito Aedes aegypti € uma tarefa continua e coletiva, buscando
prevenir doencas que podem aumentar no verdo, principalmente quando as condi¢des climaticas sdo favoraveis ao aumento dos mosquitos. Assim, no
decorrer de todo esse processo de adoecimento da populacdo e devido a necessidade de manter a Rede de Atencdo a Satde (RAS) funcionando
adequadamente, foram investidos recursos proprios do municipio para diversos custos como a compra de materiais (testes rapidos, confeccao de
folders, etc), equipamentos para combate ao vetor (telas, bombas intercostais e pulverizadores, EPIs, etc);

Trabalho permanente, através da VSA ; Vigilancia em Saide Ambiental em parceria com as e equipes das Unidades Bésicas de Saide e com muitas
Secretarias (intersetorial) e entidades do municipio em acdes de controle de criadouros e de orientacdo quanto a doenca. Neste momento o municipio
apresenta ainda elevagdo do n° de casos, embora muito menor do que ocorreu no 1° quadrimestre de 2.024. Até o 2° quadrimestre de 2.025 foram
realizadas 4.258 notificagdes, sendo: 2.815 descartados, 1.353 positivos autctones e 87 positivos importados e 01 aguardando resultado. Total de
visitas do controle das arboviroses: 86.781 iméveis visitados.
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Centro de Acolhimento Animal de Botucatu - CAAB
Protocolos: 3.691
Recolhimentos: 817 animais

Cirurgias: 28

Departamento de Protecdo Animal - DPA
Castragoes: 4.121

Eventos de Adogdo: 18

Animais Vitimas de Maus tratos: 57
Prisdes em flagrante: 11

Multas aplicadas: 59

Animais adotados: 343
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2025

I N ) = P )
HOSPITAL GERAL 0 1 1 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 3 4
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 1 0 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 3 11 14
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 24 24
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0 0 1 1
FARMACIA 0 1 0 1
CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 2 2 4
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 10 54 64

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/07/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2025

Rete s de sabmentsdesade pormawreaioridin

N T e

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 9 0 9
MUNICIPIO 39 0 0 39
AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 2 0 0 2
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1
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ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 5 0 0 5

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 1 0 2
ASSOCIACAO PRIVADA 5 0 0 5
PESSOAS FISICAS
Total 54 10 0 64

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/07/2025.

5.3. Consorcios em satde

O ente ndo esta vinculado a consoércio piiblico em saide

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede municipal de satde é composta por:
- 06 Unidades de Atengdo Primaria a Saude (EAP), com Satde Bucal;

- 02 Centros de Satde Escola vinculados a Faculdade de Medicina de Botucatu em parceria com a SMS, com Satde Bucal;
- 15 Unidades de Satde da Familia com 23 equipes da Satde da Familia e 19 equipes de Satide Bucal;

- 01 Consultério na Rua, cujo objetivo é de ampliar o acesso da populacido em situagdo de rua aos servicos de saide, ofertando, de maneira mais
oportuna, aten¢do integral a satide para esse grupo populacional, o qual se encontra em condi¢des de vulnerabilidade.

- 02 Equipes Multiprofissionais Ampliada (eMulti ampliada), desde o segundo quadrimestre de 2.023 com a publicag¢ao da Portaria 635/2023;

- Espaco Satde Prof* Cecilia Magaldi;, local onde estdo instalados os seguintes servicos: Sala de Vacinas Central, Ambulatério de Ostomias e
referéncia para Curativos e Coberturas especiais, Ambulatério de Hormonioterapia (que abrange Botucatu e mais 12 municipios da Regido Polo
Cuesta), Clinica de Diversidades Terapéuticas (Acupuntura e Homeopatia), Clinica do Bebé, Farmacia Municipal e Programa IST/AIDS, além de
ambulatério médico de especialidades, com as especialidades: Urologia, Endocrinologia e Homeopatia; O servico de referéncia em Teste
Tuberculinico foi transferido para a UBS Vila Jardim e a Central de Esterilizagao de Materiais foi transferida para o Hospital do Bairro.

- 01 CAPS infantil;
-01 CAPST;
- 01 CEREST Regional que abrange Botucatu e mais 12 municipios da regido Polo Cuesta;

- SAMU com Central de Regulacdo das urgéncias e com referéncia também para os municipios de Areidpolis, Anhembi e Pardinho, e conta com duas
Unidades de Suporte Basico (USB) e uma Unidade de Suporte Avangado (USA);
-01 Centro de Especialidade Odontolégica (CEO);

- 01 Programa de Distribuicdo de canetas e aplicac@o de insulina para criangas e adolescentes, vinculados & Farmécia Municipal;
- 03 Servicos de Residéncias Terapéuticas, com 30 residentes;
- Secretaria Municipal de Satde:

Nicleo de Vigilancia Epidemiologica (NUVE);

Vigilancia Sanitaria;

Vigilancia Ambiental em Sadde;

Central de Ambuléncia;

Central de Distribuicdo de Imunobioldgicos e Insumos;

Setor de Educagdo e Comunicagdo em Saide (SEDUCS);

Expediente,

Setor de Tecnologia de Informagdes;

Setor de Servico Social da Satde;

Almoxarifado da Saude;
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Unidade de Avaliacdo e Controle (UAC);

Setor de Compras e Financas;

Coordenacdes: Odontoldgica e de Atengao Basica;
Assessoria da Sadde e

Secretdrio Municipal de Satde.

- Também conta com um Pronto Socorro Adulto e um Pediatrico, mantidos pelo Hospital das Clinicas (HC) UNESP Botucatu, sob gestao estadual em

parceria com a Secretaria Municipal de Satde (SMS).
- Além dos servicos municipais, contamos também com servicos de gestdo estadual, como se segue:

Hospital das Clinicas UNESP de Botucatu que, além da area hospitalar que contempla atendimento de média e alta complexidade, conta com um
Pronto Socorro Referenciado e o Hospital Estadual de Botucatu;

CALIS - Prof. Cantideo de Moura Campos;
Servico de Referéncia de Alcool e Drogas (SARAD);
01 CAPSII;
01 CAPS AD (Alcool e Droga);
- Além de 02 Hospitais da UNIMED que atendem a demanda particular e de convénios.

Contamos ainda com o Hospital do Bairro que em 10/03/2025 teve inicio na realiza¢do de cirurgias eletivas de médica complexidade e baixo risco
cirtrgico. Com relacdo ao COVID a SMS mantém a disponibilidade dos Testes Rapidos para deteccdo da doenca, bem como assisténcia para a
populacdo em todas as Unidades Basicas de Saide do municipio. Também durante o 2° quadrimestre de 2.025 foi dado continuidade na Vacinagdo de
Covid 19 para a populagdo de acordo com o calendario vacinal, além da realizagdo de vacinag@o de rotina para criangas e populacdo em geral, de
acordo com o Calendério do Ministério da Satde e Secretaria de Estado da Saude.

O municipio conta com nove Unidades de Saide com horério estendido de Pronto Atendimento noturno até as 22 horas, sendo que uma delas conta
também com uma Sala de Vacinas. Conta ainda com uma Unidade com atendimento em horério estendido até as 23 horas, para além do pronto
atendimento médico e de enfermagem, um dispensdrio de medicamentos e uma Sala de Vacina, todos de segunda a sexta-feira. Ainda tem uma
Unidade Bésica de Saide com hordrio estendido até as 22 horas para Atendimento Odontoldgico de forma mais rapida. Conta também com um
Pronto Atendimento aos sabados, domingos e feriados das 8 as 17 horas na Unidade Bésica de Saide CECAP para realizagdo de teste de COVID,
Influenzae e Dengue, além do atendimento em geral.

O municipio foi contemplado com profissionais do Programa Mais Médicos para o Brasil e do Programa Médicos pelo Brasil Ministério da Satide
com 11 profissionais médicos do Programa Mais Médicos e 03 profissionais médicos do Programa Médicos pelo Brasil no 2° quadrimestre de 2.025.

O municipio realizou no ano de 2.023 chamamento publico para sele¢do de organizagdo social para gerenciamento e execugdo de acdes e servigos de
satide em unidades de saide do programa de satde da familia, atencdo basica, servicos de média complexidade e de urgéncia/emergéncia e para
selecdo de entidades para a gestdo da administragdo do centro de acolhimento de animais de Botucatu (canil municipal), cujos chamamentos t€ém
validade por 5 anos, podendo ser prorrogados.

Durante o ano de 2.024 foi concluido ao Chamamento Pidblico para a sele¢do de Organizagdo Social para gestdo, operacionalizagdo e execugdo de
acoes, servicos médicos e multiprofissionais continuados, de baixa e média complexidade no Hospital do Bairro (Hospital Municipal), o qual entrou
em operacdo em 10 de marco de 2.025.

Até o més de Agosto/2025 o Hospital do Bairro realizou cirurgias, conforme especialidades abaixo relacionadas, como se segue:

COMPETENCIA | UROLOGIA [ DERMATOLOGIA | OFTALMOLOGIA | GASTRO VASCULAR | TOTAL
CIRURGIA

Marco a| 89 77 285 322 48 821

Agosto

2025

Fonte; Secretaria Municipal de Saide
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6. Profissionais de Saade Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Pablica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4
e5)

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 15
Estatutarios e empregados publicos (0101, 29
0102)

Informais (09) 1
Intermediados por outra entidade (08) 248
Residentes e estagiarios (05, 06) 10
Servidores publicos cedidos para a 0

iniciativa privada (10)

Auténomos (0209, 0210) 19
Celetistas (0105) 1
Intermediados por outra entidade (08) 1
Autdonomos (0209, 0210) 1
Celetistas (0105) 2
Informais (09) 3
Intermediados por outra entidade (08) 4

21

88

27

35

130

27

16

30

139

314

25

25

96

Publica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissio
grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 18/11/2025.

Publica (NJ grupo 1)
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Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)
Autdonomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,
0102)

Informais (09)
Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

49

16

408

1.004

89

44

407

977

120

41

11

438

971

101

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

18

398

1.115

87
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Servidores publicos cedidos para a 2 13 13 2
iniciativa privada (10)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdnomos (0209, 0210) 10 39 32 37
Celetistas (0105) 38 37 56 52
Informais (09) 5 5 5 5
Intermediados por outra entidade (08) 8 17 25 39
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporirio e Cargos em Comissio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio 2021 2022 2023 2024

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 5 5 7 6
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 18/11/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Do quadro de servidores, além dos puablicos municipais, contamos também com estagiarios através do CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola).
Também contamos com 11 (onze) médicos do Programa Mais Médicos para o Brasil e 03 (trés) médicos do Programa Médicos pelo Brasil. Além dos
servidores municipais, o municipio conta com servicos puiblicos com trabalhadores para o SUS nas esferas Municipal, Estadual e Federal. Contamos
ainda com a participacdo de uma Organizagdo Social (OS) através de contrato de gestdo que faz o gerenciamento e a execug@o das agdes das equipes
de Estratégia de Saude da Familia, do SAMU 192, do CEREST, Programa DST/AIDS, Pronto Atendimento aos sabados, domingos e feriados em
uma Unidade Bésica de Saide das 8 as 17 horas e Pronto Atendimento noturno em nove unidades de satide para atendimento médico e de
enfermagem, sendo uma com dispensario de medicamento e uma sala de vacinas, um Pronto Atendimento Noturno para atendimento odontol6gico
em uma Unidade Bésica de Satde com horario estendido até as 22 horas, Clinica do Beb€, Central de Ambulancia, Programa Dose em Casa, CAPS I,
CAPS infantil, Almoxarifado, Canil, eMulti Ampliada, Dispensario de Medicamentos de todas as Unidades de Satide, CTI (Centro de Tecnologia da
Informacdo), UAC (Unidade de Avaliacdo e Controle) e Farmécia Municipal. Outro parceiro importante da Secretaria Municipal de Satde sdo os 02
Centros de Satdde Escola que sdo unidades auxiliares da Faculdade de Medicina de Botucatu, que prestam servigcos com equipes de atencdo priméria a
saude e de satde bucal, de segunda a sexta-feira no horario das 7 as 17 horas e um que além do horério diurno conta com um Pronto Atendimento,
também de segunda a sexta-feira das 18 as 22 horas, com atendimento médico, de enfermagem e também com uma Sala de Vacinas. As Unidades de
Sadde também sdo campo de estagio e pesquisa para a Faculdade de Medicina UNESP de Botucatu, Faculdade Marechal Rondon, UNIFAC, entre
outras faculdades, além dos cursos técnicos do municipio. No 2° quadrimestre de 2.025 a OSS Pirangi também foi responsével pela continuidade da
gestao dos profissionais contratados para o servico de coleta de Teste Rapido Antigeno aos finais de semana e feriados, para atendimento a populagao
de Botucatu com suspeita de COVID 19 e Influenzae, além de atendimento a outras patologias. Outra agcdo importante realizada foi que mediante o
nimero de notificagdes e casos confirmados de Dengue, foi decretado Situacdo de Emergéncia em Saiide no Municipio, conforme DECRETO N°
13.434 de 27 de janeiro de 2025 - "Decreta situagdo de emergéncia em Satde Piblica no Municipio de Botucatu em razdo do aumento de casos de
dengue, bem como determina a adog¢do de medidas de prevencdo e combate a proliferacdo dos mosquitos transmissores dos virus da Dengue e
Chikungunya, e da outras providéncias". Desta forma, aprouve ao municipio a intensificacdo das acdes de Vigilancia em Satide Ambiental de
combate as endemias, na educacdo e comunicagdo a populagdo quanto aos sinais e sintomas da doenga, capacitagdo dos profissionais da rede de satide
do municipio, bem como profissionais de Institui¢des de longa Permanéncia para Idoso (ILPI) e aumento do efetivo para a realizacdo da assisténcia
médica e de enfermagem para os casos suspeitos e/ou confirmados de Dengue.
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7. Programacgdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacio a servicos de qualidade mediante aprimoramento da politica de atencéo basica.

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a atenc¢iio basica

Descricao da Meta

1. Garantir o
funcionamento das
Unidades da Atengdo
Basica, bem como as
unidades de horarios
estendido. Manter o
funcionamento dos dez
pronto atendimentos
noturnos no municipio,
proporcionando
acessibilidade de
assisténcia em horarios
alternativos.

2. Aumentar o percentual

Indicador para Unidade

Unidade  Ano - Meta % meta
monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcanada

vali ida - i T
< medida  Base 2025) 5 da PAS
meta Meta
Monitoramento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das agdes de
atencdo bésica
Acdo N° 1 - Garantir custeio e o incremento para funcionamento das Unidades de Atengdo Bésica
Cobertura Percentual 2020 54,37 5525 55,25  Percentual 70,54 127,67
populacional

de cobertura
populacional estimada
pelas equipes de atengao
basica, Conforme
politica nacional de
atengdo basica, Portaria
n® 2.436, de 21/09/2017.

estimada pelas
equipes de
Atencdo Bésica

Acdo N° 1 - Ampliar e adequar todas as equipes de Satude da Familia e cobertura da Ateng@o Bésica seguindo as normas ministeriais. Ampliar a

cobertura da estratégia de Saide da Familia e/ou Programa de Agente Comunitario de Satde (PACS), Nucleo de Apoio a Satide da Familia

(NASF) no municipio fortalecendo o seu papel de porta de entrada do Sistema de Satde, e garantir a complementacdo do quadro de profissionais

nas areas ja existentes, disponibilizando recursos de qualificaco;

3. Atingir a cobertura de  Cobertura de Percentual 2020 97,69 80,00 80,00  Percentual 91,77 114,71
no minimo 80% de acompanhamento
acompanhamento das das
condicionalidades condicionalidades
(Realizacdo do Pré-Natal =~ de Saude do
pelas gestantes, o Programa Bolsa
acompanhamento e Familia (PBF)
desenvolvimento infantil
e imunizacao das
criancas menores de 7
anos) do Programa Bolsa
Familia (PBF).
Acdo N° 1 - Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF).
4. Aumentar o percentual Cobertura Percentual 2020 47,30 48,00 47,80  Percentual 32,57 68,14
de cobertura de equipes  populacional
da Satde Bucal. estimada de satide
bucal na atencdo
bésica
Acdo N° 1 - Contratar através de concurso putblico na prefeitura municipal de Botucatu profissionais cirurgides dentistas e auxiliares de
consultério dentdrio para suprir os cargos vagos. Abertura de 2 equipes de satide bucal nas Unidades Béasicas de Satde do Lavapés
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5. Aumentar o acesso da
populagdo na 1? consulta
odontoldgica
programatica.

Proporg¢ao de 1% Propor¢ao 2020 2,57 3,00 2,80 Proporcao 5,18
consultas

odontoldgicas

programaticas

realizadas ao ano

em relacdo a

populacdo

185,00

Acdo N° 1 - Garantir aos programas ja existentes, o acesso da populacdo a consulta odontolégica, com a adequac@o dos recursos humanos,

padronizacao das agendas e também a solicitacdo de recursos financeiros através do Fundo Nacional de Saide para implantagao de unidades

moveis odontoldgicas.

6. Aumentar o percentual
de gestantes com inicio
da assisténcia pré-natal
no primeiro trimestre
gestacional.

N° de gestantes Percentual 2020 89,06 89,50 89,30  Percentual 93,56

com inicio da
assisténcia pré-
natal no 1°
trimestre
gestacional

Acdo N° 1 - Monitorar, controlar e avaliar o nimero de consultas de pré-natal e puerpério realizado nas unidades bésicas de saude;

7. Aumentar propor¢io
de nascidos vivos de
maes com no minimo 7
consultas de pré-natal,
com inicio até a
vigésima semana.

Proporcdo de Percentual 2020 87,48 88,00 87,80  Percentual 87,97

Nascidos Vivos de
maes com no
minimo 7
consultas de pré
natal

Acdo N° 1 - Monitorar, controlar e avaliar o nimero de consultas de pré-natal e puerpério realizado nas unidades bésicas de saude;

8. Realizar teste rapido
de sifilis nas gestantes
usuarias do SUS,
segundo o protocolo de
pré-natal proposto pela
Rede Cegonha”, na
primeira consulta de pré
natal.

Propor¢ao de Percentual 2020 30,61 31,00 30,90  Percentual 109,11

gestantes usudrias
do SUS que
realizaram teste
rapido para a
Sifilis

Acdo N° 1 - Monitorar a ocorréncia de sifilis em gestantes, o recém-nascidos e aos seus parceiros e garantir assisténcia adequada;

9. Ampliar percentual de
consultas para puérperas,
para conclusao do pré-
natal, até 45 dias ap6s o
parto.

Proporgao de Percentual 2020 36,94 38,00 37,70  Percentual 168,83

gestantes usudrias
do SUS que
realizaram
consulta de
puerpério

Acdo N° 1 - Monitorar, controlar e avaliar o nimero de consultas de pré-natal e puerpério realizado nas unidades bésicas de satide;

10. Agendar a primeira
consulta da puérpera por
telefone mediante a
demanda da maternidade
e realizar a primeira
consulta do Recém
Nascido e da puérpera
nos primeiros 10 dias
ap0s o parto, na unidades
bésicas de satde da area
de abrangéncia.

Proporc¢ao de Percentual 2020 94,53 95,00 95,00  Percentual 90,04

Nascidos Vivos e
de Puérperas
usuarias do SUS
com consulta
agendadas pela
maternidade

Acdo N° 1 - Disponibilizar vaga zero nas agendas das Unidades Basicas de Sadde para Puérperas e Recém Nascidos.
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11. Manter a
classificag@o de risco de
100% dos recém-
nascidos no municipio de
Botucatu, de hospitais
publicos e privados,
garantindo o
acompanhamento

Proporg¢éo de Percentual 2020 94,53 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Nascidos Vivos
com classificacao
de risco realizada

Acdo N° 1 - Classificar o risco dos recém-nascidos no municipio de Botucatu, de hospitais publicos e privados, garantindo o acompanhamento

de todos os classificados como risco.

12. Garantir visitas nas
maternidades aos recém-
nascidos para realizacao
da classificac@o de risco,
dos recém nascidos do
municipio, e fazer o
agendamento da primeira
consulta do recém-
nascido na Clinica do
bebé.

Proporcao de Percentual 2020 94,53 95,00 95,00  Percentual 90,04 94,78

visitas realizadas
nas maternidades
as gestantes

usuarias do SUS

Acado N° 1 - Garantir a classificagdo de risco dos recém-nascidos do municipio, e fazer o agendamento da primeira consulta do recém-nascido na

Clinica do bebg nos primeiros sete dias de vida do Recém Nascido.

13. Realizar visitas
domiciliares aos recém-
nascidos com prioridade
ao recém-nascido de
risco (100%), na primeira
semana de vida, pela
UBS de sua area de
abrangéncia.

Numero de visitas  Percentual 2020 94,53 100,00 100,00 Percentual 90,04 90,04

realizadas aos
Recém Nascidos
das maternidades
do SUS/ Namero
de Recém
Nascidos Vivos

Acdo N° 1 - Realizar as visitas domiciliares aos recém-nascidos, na primeira semana com prioridade aos de risco na primeira semana de vida.

14. Fortalecer agdes de
prevencio e diagndstico
precoce de DST (Doenga
Sexualmente
Transmissivel)/AIDS e
HIV em populacdes
vulneraveis.

Numero de DST /
AIDS/ HIV
notificados

Nidmero 2020 129 12.100 121 Ndmero 860,00 710,74

Acdo N° 1 - Ampliar as atividades educativas de prevencdo DST(Doenca Sexualmente Transmissivel)/AIDS e HIV pela equipe do programa

DST/AIDS e pelas equipes da Atengao Basica;

15. Diminuir o nimero
de casos novos de sifilis
congénita em menores de
um ano

Nuamero de casos  Nadmero 2020 8 8 8 Numero 8,00 100,00

novos de sifilis
congénita em
menores de um
ano de idade

Acdo N° 1 - Monitorar a ocorréncia de sifilis em gestante, aos seus parceiros e nos Recém Nascidos e garantir assisténcia adequada e em tempo

oportuno;

16. Manter zerado
nimero de casos novos
de AIDS em menores de
5 anos

Numero de casos  Ntmero 2020 0 0 Nimero 0 0
novos de aids em
menores de 5

anos.

Acao N° 1 - Ampliar as atividades educativas de prevencido DST/AIDS e HIV pela equipe do programa DST/AIDS e pelas equipes da Atencéo

Basica;
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17. Ampliar o percentual
de cobertura de
acompanhamento de
hipertensos e diabéticos
nas UBS (Unidade
Basica de Sadde),
cumprindo o indicador
de desempenho
conforme portaria 2979
de 12/11/2019.

Percentual de Percentual 2020 6,00 50,00
pessoas

hipertensas com

Pressdo Arterial

aferida nas

Unidades Basicas

de Satde em cada

semestre

50,00  Percentual 72,83 145,66

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento e o monitoramento dos hipertensos e diabéticos classificados nos riscos nas UBS (Unidade Basica de

Sadde), conforme indicadores do Programa Previne Brasil.

18. Realizar reposicao de
recursos humanos e
adequar o
dimensionamento das
equipes na Atencdo
Basica, conforme a
necessidade.

Nuiimero de Numero 2020 5 12
equipes

parametrizadas

1 Namero 11,00  1.100,00

Acdo N° 1 - Assegurar recursos humanos para as equipes de atengdo primdria em satde, conforme portarias ministeriais e legislagdes vigentes no

pais;

19. Garantir recursos
humanos, materiais e
equipamentos conforme
portarias ministeriais
vigentes

Acompanhar as Percentual 2020 100,00
contratacdes de

Recursos

Humanos e

Aquisicdes de

equipamentos e

materiais

permanentes

100,00

Acdo N° 1 - Monitorar a manutencao de recursos humanos, materiais e equipamentos conforme portarias ministeriais vigentes;

20. Implantar acoes de
planejamento sexual e
reprodutivo para
mulheres em idade fértil.

Protocolo de Numero 2020 1 1
Planejamento

Familiar

atualizado e

implantado

Acdo N° 1 - Manter o protocolo de Planejamento Familiar do municipio.

21. Proporcionar
métodos contraceptivos
para homens e mulheres,
conforme planejamento
familiar e necessidade
das familias.

Oferta de
contraceptivos

Numero 2020 3 3

(Preservativos,
Anticoncepcional
oral e injetavel e
Dispositivo Intra-
Uterino)

100,00 Percentual 100,00 100,00
1 Numero 1,00 100,00
3 Numero 5,00 166,67

Acdo N° 1 - Disponibilidade de preservativos masculinos, anticoncepcional oral e injetavel e DIU em todas as Unidades Basicas de Saude;

22. Diminuir a propor¢ao
de gravidez indesejada.

Nimero de 0 1.200
atividades

educativas com o

tema planejamento

familiar realizadas

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas e ofertar atendimento na area de planejamento familiar para a populacdo em idade fértil;

23. Diminuir a propor¢ao
de gravidez na
adolescéncia (10 a 19
anos).
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Propor¢ao de Percentual 2020 10,26 12,00
obitos de mulheres

em idade fértil (10

a 49 anos)

investigados.

12 Numero 144,00 1.200,00
12,00  Percentual 6,72 56,00
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Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas e ofertar atendimento na area de planejamento familiar, sexual e reprodutivo para adolescentes (10 a

19 anos);

24. Ampliar a razio de
mulheres na faixa etaria
de 25 a 64 anos com um
exame citopatoldgico do
colo do ttero no minimo
a cada trés anos.

Proporgao de Razdo 2020 0,41 0,60 0,60 Razdo 100,00 16.666,67

obitos de mulheres
em idade fértil (10
a 49 anos)
investigados.

Acdo N° 1 - Ofertar o exame citopatolégico cérvico vaginal para populagdo alvo e faltoso de risco, conforme indicadores do Programa Previne
Brasil, em todas as Unidades Basicas de Saide;

25. Realizar acoes de
promogao e prevengio
em sadde sexual e
reprodutiva na
adolescéncia (10 a
19anos).

Nimero de acoes 0 12 12 Numero 7,00 58,33
de promog@o e

prevengdo em

satude sexual e

reprodutiva na

adolescéncia (10 a

19anos) realizadas

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas e ofertar atendimento na 4rea de planejamento familiar para a populacdo em idade fértil;

26. Ampliar a razio de
mulheres na faixa etéaria
de 21 a 64 anos com um
exame citopatoldgico do
colo do ttero no minimo
a cada trés anos.
Implementar a busca
ativa.

Razdo de exames  Razao 2020 0,13 0,25 0,25 Razdo 0,47 188,00
citopatol6gicos do

colo do tdtero em

mulheres de 21 a

64 anos na

populacao

residente de

determinado local

e a populagdo da

mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Ofertar o exame citopatoldgico cérvico vaginal para populacdo alvo e faltoso de risco, conforme indicadores do Programa Previne

Brasil, em todas as Unidades Basicas de Satde;

27. Realizar
rastreamento em
populag@o alvo em
citopatoldgico cérvico
vaginal, mamografia,
PSA (exame de
prostata).

Namero de casos  Ndmero 2020 0 4 4 Namero 175,00 4.375,00

de cancer
descoberto em
homens e
mulheres

Acdo N° 1 - Incentivar rastreamento em populacgdo alvo citopatoldgico cérvico vaginal, mamografia, PSA (exame de prostata).

28. Tornar efetivo o
agendamento por horario
de todos os profissionais
em todas as unidades
bésicas de satide, para
otimizacdo de espago
fisico e atendimento aos
usuarios do SUS.

Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidades Basicas

de Satude com

agendamentos por

horario de

atendimento

Acdo N° 1 - Organizar as agendas dos profissionais para agendamento de consultas por horario de atendimento

29. Proporcionar o
agendamento por horario
de todos os profissionais,
com impresso colado no
cartdo do usudrio.

Numero de 0
Unidades de
Satde com

100,00 100,00 Percentual 0 0

impressdo de
etiquetas

Acdo N° 1 - Aquisicdo de etiquetadoras para as Unidades Bésicas de Satde
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30. Equipar os servigos
de satide com
dispositivos tecnoldgicos
virtuais ou fisicos que
possibilitem maior
agilidade nos
atendimentos as
necessidades relativas
aos cuidados, promocao
de satde, tratamento e
prevencdo de doencas,
acompanhamento de
satide e também que
aprimore o
relacionamento e
comunicagio com 0s
usudrios nos seguintes
aspectos: agendamentos,
remarcacdo de consultas
e exames, atendimentos
e consultas médicas e de
enfermagens e outros,
online ou presencial,
priorizacdo de
atendimentos, lista de
espera e de comunicacdo
facilitando o trabalho das
equipes, potencializando
e racionalizando o tempo
tanto dos trabalhadores
como dos usudrios e seus
familiares.

Numero de 0 100,00
Servicos de Satide

com dispositivos

tecnologicos

implantados

100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Buscar através do Setor de Tecnologia de Informagao dispositivos tecnoldgicos virtuais ou fisicos que possibilitem maior agilidade

nos atendimentos as necessidades relativas aos cuidados, promog¢ao de satde, tratamento e preven¢do de doengas, acompanhamento de satide e

também que aprimore o relacionamento e comunicag¢do com 0s usuarios

31. Implementar o
atendimento oferecido a
populacdo em situagdo
de vulnerabilidade em
parcerias com outras
secretarias municipais.

Numero de 0 1
parcerias
realizadas

Acdo N° 1 - Realizar parcerias com outras secretarias para atendimento a populagédo

32. Implantar 01 EMAD
(Equipe
Multiprofissional de
Atencdo Domiciliar) e 01
EMAP (Equipe
Multiprofissional de
Apoio) para o Servigo de
Aten¢ao Domiciliar
(SAD), em acordo com a
Portaria n® 2527 de 27 de
outubro de 2011, projeto
deliberado pela CIB
22/2012

Numero de 0 2
EMAD e EMAP
implantadas

Ndmero 453,00  45.300,00

Nuamero 0 0

Acdo N° 1 - Implantar o programa Melhor em casa, Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar (EMAD), Modalidade Atenc¢ao domiciliar

(AD)2/(AD)3
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33. Reduzir o nimero de  Proporg¢do de Propor¢ao 2019 49,52 45,00 45,00  Proporcao 41,79 92,87

internagdes por causas internagdes por

sensiveis a Atencao condigdes

Basica, conforme sensiveis a

pactuacdo (SISPACTO). = Atencdo Basica
(Icsab)

Acdo N° 1 - Qualificar a atenc@o basica: adequar recursos humanos, realizar atividades educativas visando a vincula¢do do usudrio a Atencao
Basica, monitorar a assisténcia através de metas quali e quantitativas.

34. Garantir acesso Linhas de 0 70,00 70,00  Percentual 75,00 107,14
qualificado aos servicos  cuidados

de satide mediante Implantadas

implantacdo de Linhas

de cuidados

disponibilizados pelo

Ministério da Saude.

Acdo N° 1 - Implementar o acesso qualificado aos servicos de satide mediante implantag@o e aprimoramento de Linhas de cuidados
disponibilizados pelo Ministério da Satde;

35. Garantir o acesso, Unidades Basicas 0 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
acompanhamento e de Satde em
tratamento as pessoas funcionamento

com doencas cronicas.

Acdo N° 1 - Assegurar o funcionamento das Unidades de Satide e facilitar o acesso da popula¢do. Com a implantacdo da linha de cuidado da
obesidade e doencgas cronicas;

36. Garantir no minimo Propor¢ao de 0 95,00 95,00  Percentual 89,00 93,68
95% das criangas vacinas

menores de 5 anos selecionadas do

adequadamente Calendario

vacinadas. Propor¢cdo de  Nacional de

vacinas selecionadas do  Vacinacdo para

calendério nacional de criangas menores

vacinagdo para criancas  de dois anos de

menores de dois anos de  idade -

idade. Pentavalente 3*
dose,
Pneumocdcica 10-
valente 27 dose,
Poliomielite 3*
dose e Triplice
viral 1* dose - com
cobertura vacinal
preconizada

Acdo N° 1 - Desenvolver a¢des educativas quanto a importancia da vacinacio; Realizar sistematicamente a busca de criancas faltosas; Realizar
vacinagdo de rotina e de campanha, de acordo com o calendario vacinal em todas as Unidades Bésicas de Satde

37. Garantir o Numero de Sala 0 1 1 Nuamero 2,00 200,00
funcionamento de ao de Vacinas aberta

menos uma sala de em horario

vacinag¢do em horario alternativo

alternativo no municipio.
Acdo N° 1 - Manter a Sala de Vacinas do Centro de Satude Escola Vila dos Lavradores aberta até as 22 horas.

38. Organizar a Linha de  Linha de cuidado 0 1 1 Namero 1,00 100,00
cuidado do adolescente.  do adolescente
implantada

Acdio N° 1 - Mapear a rede de servicos para assisténcia integral ao adolescente. Elaborar fluxos de atendimento. Fortalecer a rede de prote¢@o ao
adolescente, promovendo agdes intersetoriais e multiprofissionais. Dar atenc@o especial as questdes de prevengdo do uso de dlcool e drogas..
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39. Garantir o Nimero de grupos 0 22 22 Numero 81,00 368,18
funcionamento dos de adolescentes
grupos de adolescentes.  realizados

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento do grupo de adolescentes com equipe multiprofissional. Facilitar o acesso dos adolescentes na Atengdo
Basica; Ofertar atendimento psicoldgico a adolescente gestante e formar grupos de atendimento, onde a gestante e sua parceria recebam
atendimento integral;

40. Ampliar assisténcia a Acompanhar a 0 20,00 20,00  Percentual 33,91 169,55
satide do homem e sua producdo das
prevencao. acoes individuais

e coletivas do
homem

Acdo N° 1 - Monitorar a assisténcia a saide do homem e sua prevengao.

41. Garantir que todos os Ntmero de Percentual 2020 54,55 60,00 60,00  Percentual 91,56 152,60
testes sejam realizados Nascidos Vivos

nos recém-nascidos com testes

(pezinho, orelhinha, realizados

coragaozinho, linguinha
e olhinho) em tempo
oportuno.

Acdo N° 1 - Manter servico para realizag@o dos testes (pezinho, orelhinha, coraciozinho, linguinha e olhinho) e avaliar se todos estdo sendo
realizados nos recém-nascidos

42. Fornecer férmula Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Lactea para criancas criancas atendidas

expostas ao HIV/Aids, com férmula

até 24 meses. lactea

Acdo N° 1 - Assegurar formula Lactea para criangas expostas ao HIV/Aids até 24 meses.

43. Garantir e valorizar o Numero de 0 22 22 Namero 474,00 2.154,55
espago das reunides de reunides de
equipe nas Unidades equipes de satde

Basicas de Satde como realizadas
estratégia para qualificar
a assisténcia.

Acdo N° 1 - Manter o espaco das reunides de equipe nas Unidades Basicas de Satde como estratégia para qualificar a assisténcia

44. Promover a Numero de 0 4,00 1,00 Percentual 133,00 13.300,00
ampliag@o e procedimentos de

fortalecimento no Priticas

municipio da politica Integrativas e

nacional de priticas Complementares

integrativas e
complementares, na
Atencdo Basica e através
de acdes de Promogao de
Sadde.

Acdo N° 1 - Realizag¢ao de procedimentos de Acupuntura, Homeopatia, entre outras.

45. 10 % Equipes de Adesdo ao 0 10,00 10,00  Percentual 25,37 253,70
Atencdo Basica Programa Satide

contratualizadas no PSE  na Escola

(Programa Satde na

Escola).

Acdo N° 1 - Fazer adesdo ao Programa Satde na Escola (PSE) segundo as diretrizes do Ministério da Satde. Planejar conjuntamente a¢des
anuais: prevencgdo de doencas cronicas (alimentacio saudavel, atividade fisica, tabagismo), prevencdo da violéncia e acidentes de transito, saide
bucal, DST;s, gravidez na adolescéncia, Vacina, entre outras.
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46. Garantir a
disponibilizagdo de
contracepgdo de longa
durag@o para mulheres
em situacdes especiais
(HIV, Cardiopatias e
usudrias de drogas), que
desejem essa
intervengao.

Numero de 0 18 18
contracepgao de

Numero 31,00 172,22
longa duragdo

implantados

Acdo N° 1 - Manter o processo de implantagdo de contracepcdo de longa duragéo, através do Programa DST/Aids do municipio, para mulheres

em situacdes especiais e/ou demanda especifica que a mulher apresente.

47. Implantar
estratificacdo de risco
para os usuarios
portadores de doencas
crOnicas, bem como as
linhas de cuidado
especificas a cada
condi¢do, incluindo o
plano de agendamentos
programados para estes
usuarios.

Numero de 0 40,00 40,00  Percentual 0,94 2,35
estratificacdes de

risco realizadas/

nimero de

portadores de

doencas cronicas

Acdo N° 1 - Qualificar a assisténcia de hipertensos e diabéticos na Aten¢ao Basica, atuando na prevencao, diagndstico precoce e tratamento em

parceria com os demais servigos da rede de atencdo evitando a ocorréncia de complicagdes graves: Amputagdes, infartos, AVC(Acidente

Vascular Cerebral), neuropatias, retinopatias, nefropatias, etc.

48. Agilizar o tempo
para realizagdo e
defini¢ao de exames
laboratoriais, referentes a
resultados e laudos.

Resultado de 0
laudos de exames

100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
em no maximo 7
dias no prontuério

do cidadao

Acdo N° 1 - Manter o sistema de informagdo atualizado para recebimento dos resultados de exames em tempo oportuno.

49. Manter a
comunicagdo entre
unidades e SMS com
maior rapidez e
agilidade, utilizando as
ferramentas de e-mail,
whatsapp, entre outros.

Comunicagdo em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

tempo real

Acdo N° 1 - Manter disponivel email para todas as unidades de satde;

50. Seguir os protocolos
definidos pelo municipio
nas unidades e servi¢os
de sauide.

Protocolos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implantados,

atualizados e

utilizados pelas

unidades e

servicos de saide

Acdo N° 1 - Manter atualizados os protocolos implantados pelas unidades e servicos de satde

51. Melhorar integrac@o
entre laboratdrio e
prontuérios eletronicos
da Unesp e Unidades
Baésicas de Saudde.

Todas as unidades 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
basicas de satde

com Prontuério

Eletronico eSUS

em funcionamento

e integrado com o

Sistema de

Informacdo do HC

UNESP Botucatu

Acdo N° 1 - Monitoramento da utilizagcdo do prontuario eletronico pelas Unidades Basicas de Saide
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52. Fortalecer as agdes
da Aten¢@o Primdria a
Satde com apoio do
NASF (Nicleo de apoio
a Satde da Familia)para
melhorar a qualidade de
vida dos idosos,
promovendo a prevengao
e reabilitagdo fisica para
melhoria de sua
autonomia

Todas as equipes 0 100,00 100,00 Percentual 96,77
de Atengao
Primaria apoiadas
pela equipe NASF
Acdo N° 1 - Monitorar as atividades realizadas pelo NASF (equipe multiprofissional ampliada)
Propor¢do de cura  Percentual 2019 100,00 90,00 90,00  Percentual 100,00

53. Acompanhar
tratamento para
Tuberculose (TB) e
Hanseniase (MH).

dos casos novos
de hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes

Acdo N° 1 - Realizar o diagndstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes diagnosticados com Tuberculose e Hanseniase

54. Criar a Central de
Atendimento Domiciliar,
para atuar de modo
complementar ao
atendimento oferecido
atualmente pelas
unidades da atencao
primaéria

55. Manter o Programa
de Pronto Atendimento
noturno, que estendeu o
horéario de atendimento
das unidades basicas de
saide em todas as
regides do municipio;
avaliar a necessidade de
expansao adicional
conforme demanda
regionalizada

Central de 0 1 1 Numero 0
Atendimento
Domiciliar
implantado
Acdo N° 1 - Implantar o servigo de atengdo domiciliar ao paciente.
10 Unidades de 0 10 10 Numero 10,00
Satde com Pronto
Atendimento
Noturno realizado
Acdo N° 1 - Unidades de Pronto Atendimento Noturno em funcionamento regularmente.
Mortalidade 0 301,31 301,01 Taxa 24,55

56. Promover acdes de
satde priorizando os
cuidados das doencas
cronicas (Diabetes,
Hipertensao Arterial,
Asma, Dores cronicas)

prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das 4
principais DCNT
(doengas do
aparelho
circulatdrio,
cancer, diabetes e
doengas
respiratérias
cronicas)

Acido N° 1 - Efetivac@o das a¢des das linhas de cuidados para doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT)

57. Aumentar de forma
continuada a
resolutividade das
Unidades Basicas de
Satde
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Unidades Basicas 0
de Saude
resolutivas

100,00 100,00 = Percentual 100,00

96,77

111,11

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Todas Unidades Basicas de Satde em funcionamento.

58. Ampliar as
atividades dos
Programas: Satde do
Escolar e Odontolégico
nas Escolas, em parceria
com as Secretarias
Municipais e Estaduais
de Educagao

Numero de 0 20,00 20,00  Percentual 134,91 674,55

atividades
realizadas

Acao N° 1 - Executar as acdes propostas no Programa Satde na Escola

59. Implantar o Pronto
Atendimento
Odontolégico na UBS
CS1, para priorizar o

atendimento de urgéncias

no horéario comercial,
possibilitando as demais
unidades o enfoque nos
atendimentos
programados . Viabilizar
a ampliagdo da oferta de
atendimentos
odontoldgicos de
urgéncia em horarios
estendidos no periodo
noturno e nos finais de
semana e feriados

Pronto 0 1 1
Atendimento

Nuimero 0 0

Odontolégico
implantado no CSI

Acdo N° 1 - Executar as acdes de urgéncias odontolégicas no Pronto Atendimento Odontolégico

60. Aumentar a
resolutividade das
Unidades Basicas de
Sadde para os
atendimentos de doencas
agudas e urgéncias

Profissionais da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atengdo primaria a

satude capacitados

para atendimento

de urgéncia e

emergéncia

Acdo N° 1 - Realizar capacitagao de urgéncia e emergéncia para todos os profissionais da aten¢do primaria a satide

1. Ampliar acesso a 100,00 100,00 = Percentual 56,63 56,63
servigos de

diagnéstico, tratamento  apresentada

Nuimero de vagas
ofertadas e demanda

(quimioterapia,
radioterapia, cirurgias
oncoldgicas) e
acompanhamento dos
casos de cancer na
Regido de Saude ou
Rede Regionalizada de
Atencdo a Saide
(RRAS).
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Acdo N° 1 - Monitorar através do servigo de regulag@o da Secretaria de Satde as vagas ofertadas e a demanda do municipio, bem como pautar no
Grupo de Trabalho com o prestador de servicos de referéncia e na CIR, a discussdo da oferta de vagas para os casos de cancer na Regidao de Sauide
ou Rede Regionalizada de A¢des em Satide (RRAS)

2. Manter o Seguimento/tratamento 0 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
seguimento/tratamento  informado de mulheres

informado de mulheres = com diagndstico de

com diagnéstico de lesoes intrapteliais de

lesdes intraepiteliais de  alto grau de colo de

alto grau de colo de utero.

utero.

Acdo N° 1 - Manter a busca ativa junto as unidades de satide das lesdes de alto grau

3. Ampliar a razao de Razao de exames de Razao 2020 0,51 0,50 0,50 Razao 0,56 112,00

mamografia em
mulheres de 50 a 69
anos de idade

mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a
69 anos na populagio
residente de
determinado local e
populagdo da mesma
faixa etaria.

Acdo N° 1 - Estimular a realizacdo de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 e ultrassonografia de Mamas, se necessario. Manter a
oferta de servico de Mamografia para toda populacio feminina de 40 a 49 anos e acima de 70 anos.

4. Manter o contrato Contrato com servigo Namero 2020 1 1 1 Numero 1,00 100,00
do municipio com especializado para
servico especializado mamografia e
para realizagdo de ultrassonografia de
mamografias e mama realizado
ultrassonografia de
mamas, quando
necessario, na
populacdo feminina de
40 a 50 anos e de 69
anos em diante.
Acdo N° 1 - Garantir orcamento para manutengdo do contrato para realizagao de mamografia e ultrassonografia de mamas
OBJETIVO N° 2 .2 - Implementar o Centro Especializado Odontologico (CEO)
Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta :lj:ldade Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida  Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Qualificar e ampliar =~ Acompanhar o nimero de Nuamero 2020 600 1.200 1.200 Numero 29.433,00 2.452,75

a oferta dos servicos préteses odontologicas e

de especialidade procedimentos
odontoldgica especializados realizadas

durante o ano

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta dos servicos conforme necessidades e projetos em acordo com portarias ministeriais de incentivo financeiro.
Melhorar a referéncia e contra referéncia para o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO). Avaliar periodicamente os Protocolos do CEO
implantados e realizar a educac@o continuada junto aos profissionais envolvidos para garantir a eficicia das referéncias e agilizar as contra
referéncias. Realizar contratacio de cirurgides dentistas especializados para compor a equipe

2. Ampliar as Ampliagdo realizada 0 1 1 Ndmero 0 0
Especialidades

oferecidas pelo CEO

(Centro de

Especialidades

Odontoldgicas)

Acdo N° 1 - Ampliar oferta de servigos, conforme a necessidade e projetos.
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3. Aumentar o nimero
de prétese
odontoldgicas totais
(dentadura)

Numero de préteses 0 80 80

Numero

realizadas

Acdo N° 1 - Prover recursos fisicos, financeiros e humanos para a ampliagdo de nimero de préteses odontolégicas totais.

OBJETIVO N° 2.3 - Ampliar acesso aos servicos especializados em saude.

Descricao da Meta

1. Manter e implementar o
funcionamento do
Ambulatério de
Transexualizador (Suporte
psicoldgico, social e
hormoneoterapia).

Indlfador para Unidade Ano - - Meta Unidade
monitoramento . Linha- Meta de
liacsio d de Linha- Plano(2022- 2025 did

© avatlagao ¢a medida Base ase 2025) medica =
meta Meta
Manuten¢do do  Numero 2020 1 1 1 Ndmero
Ambulatério de
Transexualizador

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento do Ambulatério de Transexualizador
Unidade de Nimero 2020 1 1 1 Nimero

2. Qualificar as referéncias e
contra referéncias na rede de
atencdo de forma
institucional, garantindo a
integralidade nas
necessidades das pessoas.

Avaliagdo e
Controle em
funcionamento
na Secretaria
Municipal de
Saude

Acdo N° 1 - Manter a avaliacdo de casos de especialidades com foco nas necessidades das pessoas

3. Manter em funcionamento
a Rede especializada de
Aten¢do as Mulheres em
situac@o de violéncia em todo
0 municipio.

Atendimento em 0
rede de toda
mulher em

100,00 100,00 Percentual

situacdo de
violéncia

Acdo N° 1 - Rede de atendimento para mulher em situag@o de violéncia em funcionamento.

4. Manter e ampliar servicos
diagnosticos e terapéuticos
de média complexidade.

Nuamero de Namero 2020 7 10 10 Ndmero
Servicos

implantados e

equipamentos

adquiridos

Acdo N° 1 - Prover servicos diagnésticos e terapéuticos de media complexidade

5. Realizar gestdo junto a
Secretaria do Estado para
viabilizar, a curto prazo, a
reimplantagdo do
Ambulatério Médico de
Especialidades (AME).

Servico em 0 1 1 Numero

atividade

Acdo N° 1 - AME em funcionamento

6. Fortalecer e qualificar as
unidades proprias da atengdo
especializada que atendem
doengas cronicas e
transmissiveis, com a
finalidade de garantir a
integralidade da assisténcia a
satde.

Monitoramento 0 1 1 Nuimero

das agodes

302,00 377,50
% meta
Resultado do me
Quadrimestr. alcancada
ua estre o PAS
1,00 100,00
1,00 100,00
100,00 100,00
11,00 110,00
1,00 100,00
1,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir o custeio e incrementos necessarios de recursos humanos, despesa permanente e insumos; e viabilizar o cumprimento da
Plano de A¢odes e Metas (PAM) do Programa IST/HIV/AIDS.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Possibilitar o acesso a Reduzir tempo 0 20,00 20,00  Percentual
cirurgias eletivas de média de espera dos

complexidade com a pacientes para

finalidade de atender a Cirurgia Eletiva

demanda reprimida, bem e atender a

como diminuir o tempo de demanda

espera para os pacientes. reprimida

Acdo N° 1 - Fazer gestao junto ao prestador de cirurgias eletivas e média complexidade para atender a demanda reprimida

8. Articular a gestdo junto ao  Hospital 0 1 1 Numero
governo estadual para Estadual de

efetivar o pleno Botucatu em

funcionamento do Hospital funcionamento

Estadual, incluindo
tratamento odontoldgico.

Acdo N° 1 - Fazer gestdo junta a Secretaria de Estado da Satde e DRS 6

9. Fazer gestao junto a Hospital 0 1 1 Numero
Secretaria do estado da Estadual de

Satde para efetivacdo da Botucatu em

maternidade e as cirurgias funcionamento

eletivas, garantindo assim
que o HC UNESP realize os
atendimentos terciarios e
quaternarios.

Acdo N° 1 - Fazer gestdo junta a Secretaria de Estado da Saide e DRS 6

10. Reformar o Hospital do Hospital do 0 1 1 Numero
Bairro, com implantacdo de  Bairro em

mais duas alas de enfermaria ~ funcionamento

para atencao secundaria.

Acdo N° 1 - Iniciar as atividades do Hospital do Bairro com cirurgias de baixa e média complexidade e baixo risco cirdrgico

11. Avaliar a possibilidade Centro Cirtrgico 0 1 1 Numero
de reativar o Centro do Hospital do

Cirtrgico, para implantacdo  Bairro em

de cirurgias eletivas, tais funcionamento

como, vesicula, hérnias, etc,

para reducao da demanda

reprimida e atendimento das

necessidades da populacdo.

Acdo N° 1 - Iniciar as atividades do Hospital do Bairro com cirurgias de baixa e média complexidade e baixo risco cirdrgico

12. Garantir o acesso da Hospital do 0 1 1 Numero
populacdo a servigos Bairro em
hospitalares de qualidade, funcionamento

atendendo as necessidades de
satde da populagdo do
municipio, bem como
expandir a oferta de leitos, a
partir da abertura de hospital
secundario municipal.

Acdo N° 1 - Iniciar as atividades do Hospital do Bairro com cirurgias de baixa e média complexidade e baixo risco cirargico

13. Implantar as linhas de Linhas de 0 100,00 100,00 Percentual
cuidado do Acidente cuidado
Vascular Cerebral, Infarto implantadas

Agudo do Miocérdio e
Trauma no municipio.

Acdo N° 1 - Linhas de cuidados em funcionamento

https://digisusgmp.saude. gov.br

119,92

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

599,60

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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14. Manter a Unidade de
Avaliacio e Controle (UAC)
na SMS com equipe
capacitada para regulacdo
dos casos.

Unidade de 0 1 1
Avaliacdo e

Numero 1,00 100,00
Controle em

funcionamento

Acdo N° 1 - Manter quadro de pessoal capacitado para o funcionamento da de Avali¢cdo e Controle (UAC) na SMS

15. Fazer gestao junto a
Secretaria de Estado da
Saidde para que o Hospital
das Clinicas/Secretaria de
Estado de Satide deva
garantir o atendimento da
demanda de todas as
especialidades clinicas e
cirdrgicas, adultas e
pediatricas.

Discutir no 0 1 1 Namero 1,00 100,00
Grupo de

Trabalho e

reunido de CIR

(Comissao

Intergestores

Bipartite) a

viabilizagao do

projeto

Acdo N° 1 - Fazer gestdo junto ao Departamento Regional de Satide (DRS VI) para garantir o atendimento da demanda de todas as especialidades

clinicas e cirdrgicas, adultas e pediatricas.

16. Repor o quadro de

funcionarios NASF, devido a

perda de profissionais para a
implantacdo do CAPS I e
devido o aumento de
unidades de satide no
municipio como USF
CAIMA/ RUBIAO JR E

USF CACHOEIRINHA, bem

como recursos tecnoldgicos
para equipe, visando

melhoria no atendimento aos

usuarios.

Reposicao de 0 100,00 100,00 = Percentual 92,85 92,85

equipe realizada

Acdo N° 1 - Prover recurso financeiro e adequac@o no contrato de gestio para reposicdo de equipes multiprofissionais ampliadas (antiga equipe

NASF), conforme a necessidade do servigo e legislacdo vigente

https://digisusgmp.saude. gov.br
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17. Readequar o quadro de Equipe NASF
funciondrios Equipe NASF com equipes
que hoje é composta por: 3 readequadas
Assistentes Sociais, 3

Psicélogas, 3 Fisioterapeutas,

2 Profissionais de Educag@o

Fisica, 2 Nutricionistas, 1

Psiquiatra, 1 Ginecologista, 1

Pediatra, 2 Acupunturistas,

que hoje realiza assisténcia

para 19 Unidades de Satide

sendo 6 Unidades Basicas de

Sadde e 13 Unidades de

Saude da Familia, totalizando

25 equipes com programagao

de aumento para 29 equipes

nos proximos meses. De

acordo com o Caderno 39 de

Atengdo Basica o NASF 1

realiza assisténcia de 5a 9

equipes, assim a proposta

para o quadro de

readequacdo seria da

reposicdo de 3 Terapeutas

Ocupacionais; 3 Psic6logos;

3 Assistentes Sociais; 1

Fisioterapeuta, 2

Nutricionista e 2

Profissionais de Educag@o

Fisica.

0

100,00

100,00 Percentual

92,85

92,85

Acido N° 1 - Prover recurso financeiro e adequac@o no contrato de gestdo para reposicao de equipes multiprofissionais ampliadas (antiga equipe

NASF), conforme a necessidade do servigo e legislagdo vigente

18. Manter e implementar o~ Consultério na
funcionamento do programa  Rua em

da equipe de Consultério na  funcionamento
Rua.

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento do consultério na Rua

https://digisusgmp.saude. gov.br

0

100,00

100,00 Percentual

100,00

100,00
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19. Equiparar carga horaria
dos profissionais nao
médicos da equipe NASF (30
horas semanais), para que
todos tenham condi¢des
igualitarias de trabalho,
levando em consideracido que
atualmente todos os
profissionais desempenham a
mesma atuagio, mas com
carga horaria desigual. No
cendrio atual da equipe
NASF de Botucatu por
atuarem com cargas horarias
diferentes, ha uma
sobrecarga nas atribui¢cdes
aos profissionais com maior
jornada de trabalho,
observando-se um desgaste e
esgotamento fisico e mental,
visto a complexidade dos
casos atendidos. Todos que
executam politicas publicas e
demonstram um nivel de
comprometimento grande
necessitando estar em
constante atualizac@o técnica.

Acdo N° 1 - Promover a participacdo dos profissionais junto aos 6rgios representantes de classe

20. Criar uma area de
nutri¢do: Criagdo de um
servigo secundario, sendo um
nivel de atencdo necessaria,
visto que, ha questdes que
fogem da alg¢ada da atencdo
primaria ou ainda o
estabelecimento de fluxo
para os ambulatérios do HC.

Acdo N° 1 - Promover interag@o entre o servico de nutricdo do municipio e o do Hospital das Clinicas UNESP Botucatu

21. Atuar em parceria com
Hospital Estadual de
Botucatu, Hospital das
Clinicas (HC) da Faculdade
de Medicina de Botucatu
(FMB), Departamento
Regional de Saide (DRS) e
Governo do Estado para
reduzir a demanda reprimida
por cirurgias eletivas, através
da realizagdo de mutirdes e
de agendamentos regulares
mensais dos diversos
procedimentos cirdrgicos
eletivos

Acdo N° 1 - Fazer gestdo junto ao Departamento Regional de Satide (DRS VI) para reduzir a demanda reprimida de cirurgias eletivas.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Participar de
discussao junto
a0s orgaos
representantes de
classe para
apoiar na
reducdo de carga
horéria dos
profissionais que
realizam 40
horas semanais

Servigo criado e
fluxo
estabelecido com
o HC. Efetivar o
programa de alta
qualificada

Parceria
realizada

0

0

0

1

1

1

Numero

Numero

Nuamero

1,00

1,00

100,00
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22. Estabelecer, de forma Parceria Piblico 0 1 1
complementar, parcerias Privada realizada

publico-privadas (PPP) para

a realizacao de cirurgias

eletivas, para reduzir de

forma sustentada a demanda

reprimida pelos

procedimentos nas diversas

especialidades médicas

Acdo N° 1 - Realizag@o de cirurgias eletivas

23. Atuar em parceriacomo AME 0 2 2
Departamento Regional de (Ambulatério

Saude (DRS) e o Governo do  Médico de

Estado, para o pleno Especialidades) e

funcionamento dos Servicos  Centro de

de especializados como o Reabilitacio
AME ( Ambulatério Médico ~ Lucy Montoro
de Especialidades) e o Centro em

de Reabilitagao Lucy funcionamento
Montoro

Acdo N° 1 - Servigos em funcionamento

24. Ampliar a oferta de Atendimentos 0 10,00 10,00

atendimentos especializados,  realizados
através de parcerias ptblico-

privados (PPP), para as

especialidades médicas que

apresentarem demanda

reprimida e tempo de espera

para agendamento acima do

prazo adequado

Acdo N° 1 - Atendimentos realizados

25. Dar continuidade ao Hospital do 0 1 1
processo de recuperagdo do Bairro em
Hospital do Bairro, no funcionamento
atendimento de criancas e

adultos, em especialidades

clinicas. Em particular,

implantar leitos da Clinica

Meédica, atenc@o secundaria,

como retaguarda para

internacdes de baixa

complexidade, em parceria

com o HCFMB

Acdo N° 1 - Leitos implantados efetivamente

26. Ampliar e reestruturar a  Parceria 0 1 1
oferta de exames Realizada
complementares

especializados que
apresentem demanda
reprimida e tempo de espera
acima do adequado, através
de parcerias publico-privadas

Acdo N° 1 - Exames complementares realizados

OBJETIVO N° 2 .4 - Ampliar o acesso as acdes de Reabilitacio das Pessoas com Deficiéncia

https://digisusgmp.saude. gov.br

Numero

Numero

Percentual

Nimero

Numero

1,00

2,00

13,00

100,00

100,00

1.300,00
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Rede de atengdo 0 Ndmero 100,00
a pessoa com

1. Reorganizar a rede de
sustentac@o de reabilitac@o
com énfase na rede de aten¢do
a pessoa com deficiéncia
conforme politicas vigentes.

deficiéncia em
funcionamento

Acado N° 1 - Ampliar a interlocu¢do com a rede de atengdo basica visando mapear as pessoas com deficiéncia nas Unidades de Satde.

2. Garantir a implantacdo do
Centro Especializado de
Reabilitagdo (CER) para
atender a demanda das
pessoas com atraso do
desenvolvimento
neuropsicomotor, deficiéncia
intelectual e fisica, conforme
pactuado na rede de cuidados
a pessoas com deficiéncia.

Centro 0 1 1 Numero 0 0
Especializado

de Reabilitagdo

(CER)

implantado

Acdo N° 1 - Participar da discussdo através da CIR, para implantacdo de equipamento de satide especializado no atendimento a pessoa com

deficiéncia através da Regido de Satde ou Rede Regionalizada de Atencdo a Saide (RRAS).

3. Garantir o funcionamento
de ambulatério de
Estimulag@o precoce, por
meio de fomento.

Ambulatériode 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Estimulacao

Precoce em

funcionamento

Acdo N° 1 - Manter o fomento em funcionamento, com regulagio de vagas para a Unidade de Avaliagdo e Controle do municipio

4. Realizar gestdo junto a
Secretaria do Estado para a
manuten¢do e implementagio
do Centro de Reabilitacdo
Lucy Montoro, respeitando
fluxos e protocolos.

Acdo N° 1 - Estabelecer junto
populacdo.

5. Elaborar estudos visando a
implantacdo de um Servico de
Fisioterapia Domiciliar, com
enfoque no atendimento de
casos na fase aguda, em
particular p6s-AVC

Centro de 0 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00
Reabilitagio

Lucy Montoro

em

funcionamento

ao Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro os fluxos e protocolos de atendimentos, conforme a necessidade da

Equipe de 0 1 1 Ndmero 0 0
Fisioterapia

domiciliar

implantada

Acdo N° 1 - Prover recursos para implantac@o de Fisioterapia domiciliar

Centro de Parto Numero
Normal do

Hospital Estadual

de Botucatu em

1. Reimplantar o Centro de
Parto Normal (Ativagdo dos
leitos Pré-parto, Parto e
Puerpério- PPP do Hospital
Estadual de Botucatu) para
atendimento de gestante de
baixo risco.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Acdo N° 1 - Participar da discussdo através da CIR para efetivar o funcionamento do Centro de Parto Normal do Hospital Estadual de Botucatu
para parto de baixo risco

2. Implementar as agdes da  Rede Cegonhaem 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Rede Cegonha com seus funcionamento
componentes (Pré-Natal,
Parto, Puerpério e Criancas

menores de 2 anos).

Acdo N° 1 - Linha de Cuidado da Rede Cegonha em funcionamento nas Unidades Bésicas de Satde para atendimento de pré-Natal, Puerpério e
Criancas menores de 2 anos

1. Manter o acesso a
consultas oftalmolégicas
para diagnéstico de
refracdo, Fundo de Olho e
necessidades afins na Rede
de Saude.

Nuamero de 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

diagnosticos de
oftalmologia
realizados

Acdo N° 1 - Monitorar através do servico de regulag@o da Secretaria de Saide (UAC) as vagas ofertadas e a demanda do municipio. Manter o

contrato para realiza¢do de consulta oftalmoldgica e exames complementares de oftalmologia.

2. Realizar gestdo junto a
Secretaria do Estado para
ampliar o acesso a cirurgias
de catarata na Regido de
Saiide e RRAS.

Nimero de 0 20,00 20,00  Percentual 100,00 500,00
cirurgias de

cataratas

realizadas e sem

demanda

reprimida

Acdo N° 1 - Monitorar através do servico de regulacdo da Secretaria de Satde (UAC) as vagas ofertadas pelo servigo de referéncia e a demanda
do municipio, bem como pautar no Grupo de Trabalho com o prestador de servicos de referéncia e na CIR, a discuss@o da oferta de vagas para os
casos de Cirurgia de Catarata na Regido de Saide ou Rede Regionalizada de Acdes em Satde (RRAS)

3. Ampliar o acesso através
de gestdo junto ao
Departamento Regional de
satde para a assisténcia ao
glaucoma e ceratocone na
Regido de Saide e RRAS.

Monitorar 0 20,00 20,00  Percentual 0 0

produgio realizada

Acdo N° 1 - Assisténcia implantada

1. Manter CAPS I e CAPS
infantil (Centro de Atencdo
Psicossocial Tipo I) em
funcionamento.

CAPST1eCAPS O
infantil em

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

funcionamento

Acdo N° 1 - Manter contrato de gestdo para o funcionamento dos CAPS I e CAPS infantil

2. Manter o pagamento do
aluguel de imével para

funcionamento do CAPS AD

(Centro de Atencao

Psicossocial Alcool e Drogas).

https://digisusgmp.saude. gov.br

Pagamento do 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

aluguel
efetivado

44 de 110



Acdo N° 1 - Estrutura fisica garantida

3. Ampliar Centro de Atencdo CAPS Il em 0
Psicossocial I - CAPS I para funcionamento
Centro de Atengdo

Psicossocial IT - CAPS I,

com a adequagdo de Recursos

Humanos e adequacio do

espago fisico.

Acdo N° 1 - Servigo implantado

4. Proporcionar a ida dos Nimero de 0
profissionais da Equipe NASF  pacientes
como: Nutricionista, Educador acompanhados
Fisico, Assistente Social,

Fisioterapeuta e Psic6logo, no

minimo uma vez por semana

na Unidade de Satde da

Familia de César Neto para

acompanhamento dos

usudrios, principalmente no

cuidado em Satide Mental.

Acdo N° 1 - Servigco ampliado

5. Fazer gestdo junto a Niimero de 0
Secretaria de Estado da Sadde  leitos de

no sentido da manutengao e hospitalidade
fortalecimento dos Centros de  em

Atencdo Psicossocial funcionamento
gerenciados pelo Estado,

optando pela

ampliac@o/criacdo de leitos de

hospitalidade nos CAPS, em

detrimento da ampliagao de

leitos em hospital

especializado.

Acdo N° 1 - Leitos disponiveis

6. Adequar estrutura fisica CAPS I com 0
para garantia do direito dos estrutura fisica
usudrios, possibilitando assim, adequada
acessibilidade, inclusio e

efetivacao das finalidades do

CAPS L.

Acdo N° 1 - Adequacgdo de estrutura fisica

7. Disponibilizar um carro Carro 0
préprio para o CAPSI para disponibilizado
realizacdo das visitas em tempo
domiciliares. integral

Acdo N° 1 - Visitas realizadas com carros disponiveis em tempo integral

8. Disponibilizar recursos Infra estrutura 0
tecnolégicos para o CAPS 1 de informatica

para atendimentos e reunides ~ em

intersetoriais em contexto de  funcionamento
pandemia e pds-pandemia

Acdo N° 1 - Estrutura de informatica adequada disponivel

https://digisusgmp.saude. gov.br
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20,00
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9. Fazer gestdo junto a Monitorar a 0 4 1 Numero 0 0
Secretaria do Estado da Saude realizagao de

e Ministério da Satude para uma supervisao
proporcionar supervisao a0 ano

clinica e institucional

especializada para os CAPS 1,

CAPS Infantil, CAPS AD e

CAPS II, com profissionais

indicados pelas equipes para

atender a

demanda/necessidade

tempordria.

Acdo N° 1 - Supervisdo realizada

10. Implantar o CAPS III CAPS III 0 1 1 Namero 0 0
municipal. implantado

Acdo N° 1 - Servigco em funcionamento

11. Garantir dotag@o Recursos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orcamentdria para adquirir materiais
recursos materiais disponibilizados

fundamentais na execucdo do
trabalho do CAPS infantil,
CAPS I e NASF, como: lapis
de cor, telas de pintura, giz de
cera, brinquedos, alimentos,
entre outros essenciais para se
realizar o cuidado da crianca,
adolescente e adulto em
sofrimento psiquico, conforme
a necessidade.

Acdo N° 1 - Dotagdo or¢amentaria disponivel e aquisicdo dos materiais.

12. Garantir o Pacientes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento dos acompanhados

pacientes com transtornos

mentais conforme o grau de

comprometimento nos

diferentes niveis de atengao

Acdo N° 1 - Acompanhamentos realizados

13. Trocar a locagdo das Residéncias 0 2 0 Numero 0 0
Residéncias Terapéuticas 1 e~ Terapéuticas
2. com enderegos

alterados por

troca de imével

Acdo N° 1 - Manter os trés servicos de residéncia terapéutica em locais adequados.

14. Adquirir veiculos em Um veiculo 0 1 0 Ndmero 0 0
ndmero suficiente para disponibilizado

atender as trés Residéncias

Terapéuticas, garantindo

deslocamentos dos moradores

para consultas nos diversos

servicos de saide e de satide

mental, bem como para

atividades programadas.

Acdo N° 1 - Deslocamentos dos moradores garantido
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15. Implantar cameras de Céameras de
seguranga com audio nas seguranga
Residéncias Terapéuticas, implantadas
uma vez que os moradores sao

portadores de transtornos

mentais graves e cronificados,

a maioria sendo idosos e sem

autonomia, com a intengdo de

inibir quaisquer possibilidades

de negligéncia e garantindo-se

a exigéncia de monitoramento

adequado conforme orientag¢@o

do Ministério Publico para

populagdes vulneraveis.

Acdo N° 1 - Moradores seguros

16. Contratar psic6logos, Profissionais

terapeutas ocupacionais e contratados e
assistente sociais em nimero  em atendimento
suficiente para atendimento nas Unidades de
semanal, numa proporcao de Saude

01 trio para cada 04 Unidades

de Sadde, garantindo um

tratamento minimo em Satde

Mental na APS e

resolutividade dos casos

apresentados pelas equipes

das Unidades Basicas de

Saude, evitando que casos

intermediérios fiquem sem o

devido acompanhamento por

nao realizarem seguimento ser

rapidamente absorvidos pelos

servicos especializados da

RAPS.

Acdo N° 1 - Satide mental com equipe em nimero adequado

17. Contratacdo de mais um Médico

psiquiatra 20 h para a APS, psiquiatra
garantindo agenda e contratado e em
frequéncia quinzenal as atendimento

Unidades Basicas de Sadde.

Acdo N° 1 - Pacientes assistidos por psiquiatra pela equipe NASF (equipe multiprofissional ampliada).

18. Implantar no municipio Residéncia
Residéncia Terapéutica para terapéutica
atendimento da demanda implantada
reprimida no municipio, ou

seja, populagdo vulneravel de

satide mental que nao possui

condi¢des de autonomia para

autocuidado.

Acdo N° 1 - Populagdo vulnerdvel assistida
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19. Implantar no municipio Unidade de 0 1 1 Numero 0 0
uma Unidade de Acolhimento = Acolhimento
(transitorios) para pessoas implantada
com necessidades decorrentes

do uso de alcool e outras

drogas, de forma a executar o

Plano Terapéutico Singular

(PTS) elaborado pelo CAPS

AD e/ ou servigos de

internagdo para

desintoxicacao.

Acdo N° 1 - Pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas acolhidos

20. Informatizar as trés Residéncias 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Residéncias Terapéuticas com  Terapéuticas
implantacdo de computadores, informatizadas
etiquetadoras, notebook,

celulares, impressora e

intranet para que se possam

realizar servigos de

informatica necessarios para

organizagao dos processos de

trabalho diarios e alimentacdo

de sistemas e planilhas.

Garantir que os equipamentos

adquiridos sejam utilizados

pelo moradores das

Residéncias Terapéuticas com

objetivo de contribuir na sua

reabilitac@o psicossocial.

Acdo N° 1 - Fazer aquisi¢cdo dos equipamentos.

21. Estruturar um trabalho Unidades de 0 22 22 Numero 22,00 100,00
articulado entre equipes das Satde com

Unidades Basicas de Satde atendimentos

(médico, enfermeiro e realizados

farmacéutico) e NASF / Saude
Mental (psiquiatra, psic6logo
e assistente social) para que se
garanta o atendimento do
maior nimero de pacientes na
APS, sem a necessidade de
encaminhamento precoce para
a Atencdo Especializada —
RAPS.

Acdo N° 1 - Trabalho articulado entre as equipes e atendimentos realizados.

22. Disponibilizar um veiculo = Veiculo 0 1 1 Numero 1,00 100,00
proprio e identificado para disponibilizado

deslocamento da equipe do

Consultério na Rua e

transporte de insumos basicos

para atendimento in loco.

Acdo N° 1 - Atendimento in loco realizado com veiculo especifico

23. Garantir a aquisicao de Materiais e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos como equipamentos
mobiliario de escritdrio e adquiridos

informatica para Consultério
na Rua.

Acdo N° 1 - Consultério na Rua com equipamentos adequados
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24. Garantir espaco fisico
adequado para a equipe do
Consultério na Rua.

25. Contratar um assistente
social para o Consultério na
Rua.

26. Garantir recursos para
iniciativas, que visam
reabilitacdo psicossocial,
expressa no eixo 7 da Rede de
Atencdo Psicossocial.

27. Disponibilizar um novo
imével para funcionamento do
CAPS I, que garanta
acessibilidade, disponibilidade
de salas de atendimento e
espacos de socializacao
condizentes com a demanda e
com a especificidade desse
equipamento, em local de
facil acesso preferencialmente
na regido central do
municipio, garantindo acesso
a bens de consumo e espagos
como: restaurantes, livrarias,
comércios dentre outros, bem
como para circulagio dos
usudrios e usudrias.

28. Apoiar, divulgar pesquisas
e estudos sobre o uso
medicinal da canabis sativa e
seus derivados (com textos,
audios, videos criativos faceis
de serem compreendidos).

29. Viabilizar a instalacdo de
Republica protegida

Espaco Fisico 0 100,00 100,00 Percentual
disponivel

Acdo N° 1 - Instalacdes do Consultério na Rua adequadas.
Profissional 0 1 100 Numero
contratado

Acdo N° 1 - Equipe do consultério na rua com um assistente social
CPAST, 0 100,00 100,00 = Percentual
Consultério na
Rua e
Residéncias
terapéuticas em
funcionamento

Acdo N° 1 - Recursos garantidos para funcionamento dos servicos
Novo imdvel 0 1 1 Ndmero
disponibilizado

Acdo N° 1 - Imdvel foi adequado no ano de 2.022.
Divulgaciode 0 1 1 Numero
pesquisas

Acdo N° 1 - Medicamento em uso de acordo com critérios técnicos do Ministério da Satde.
Republica 0 1 1 Numero
transitoria
implantada

transitoria para pessoas em
sofrimento psiquico com
capacidade de autocuidado.

Acdo N° 1 - Disponibilidade de republica transitéria para pessoas em sofrimento psiquico

30. Garantir, no contrato de
gestao, profissionais para
cobrir o periodo de férias ou
licengas dos profissionais na
Satude Mental e no SUS em
geral para que o atendimento
ndo seja interrompido.
Inclusive os profissionais
médicos.

Contrato de 0
gestao

100,00 100,00 Percentual
atualizado com

cobertura de

férias

Acdo N° 1 - Equipes completas o ano todo
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31. Construir protocolos
coletivamente com a
participa¢do dos usudrios,
familiares e trabalhadores dos
servigos de satde, assisténcia
social, judicidrio, seguranca
publica para encaminhamento
adequado quando a internacao
compulsoria se fizer de fato
necessdria e ap6s terem sido
esgotados todos os recursos
extra hospitalares disponiveis
no SUS.

Protocolo
implantado

Acdo N° 1 - Efetivacdo do protocolo

32. Apoiar, divulgar pesquisas
e estudos sobre o uso
medicinal da canabis sativa e
seus derivados (com textos,
audios, videos criativos faceis
de serem compreendidos).

Acdo N° 1 - Medicamento em uso de acordo com critérios técnicos do Ministério da Saidde.

33. Construir coletivamente
protocolos ou informativos
sobre o fluxo mais adequado,
a ser observado pelos usuarios
e/ ou familiares,
trabalhadores, populagdo em
geral quando em situagdes de
intenso sofrimento psiquico
como nas emergéncias
psiquidtricas, incluindo
risco/tentativa de suicidio,
crise de abstinéncia, dentre
outras. Que auxiliem na
garantia de acesso e cuidado
no momento de crise, e que
favorecam o adequado
encaminhamento para a
continuidade do tratamento e
realizacdo de busca ativa nos
casos de maior gravidade.

Acdo N° 1 - Acesso garantido

34. Garantir financiamento
publico da saide em
iniciativas de entidades e
servicos voltados para
trabalho em Reabilitacao
Psicossocial presente no Eixo
7 da RAPS.

Acdo N° 1 - Prover recursos financeiros para manutengao dos servigos.
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35. Assegurar recursos CAPSIeCAPS O 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
financeiros necessarios para infantil em
adequagao rapida da rede de funcionamento
satide municipal, priorizando

a Rede de Atencao

Psicossocial com: recursos

humanos, estrutura fisica e

gestao publica, que atendam

as necessidades atuais em

Saide Mental da populagdo

em geral(trabalhadores, em

especial os da satde). Haja

vista, as recentes e crescentes

demandas das sequelas

psicoldgicas, fisicas, etc,

causadas pela COVID 19 na

populacdo.

Acdo N° 1 - Prover recursos financeiros

OBJETIVO N° 2 .8 - Garantia do acesso da populacio a servicos de atencao hospitalar e de urgéncia e emergéncia, de qualidade

Indi q
ndlfador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ monitoramento . Linha- Meta de Resultado do

Descricao da Meta liacgo d de Linha- B Plano(2022- 2025  medid Quadrimest alcancada
eavaliagioda ... o . ase 2025) edida - uadrimestre | . & o
meta Meta

1. Estabelecer e aprimorar a Protocolo e 0 1 1 Numero 1,00 100,00

comunicagdo (protocolos e fluxos

fluxos) da Rede de Urgéncia e = implantado
Emergéncia Psiquiétrica
(Prontos Socorros ¢ SAMU)
com os servigos de Sadde
Mental no municipio,
construindo um trabalho em
rede que garanta o
acolhimento, o
encaminhamento e o
acompanhamento dos
usudrios.

Acdo N° 1 - Manter entre os servi¢os os protocolos e fluxos atualizados.

2. Estabelecer um sistema 4gil  Protocolo e 0 1 1 Numero 0 0
de comunicagao dos casos de  fluxo

risco e tentativa de suicidio implantado

entre os servigos da rede

psicossocial com o objetivo de

busca ativa, prevencdo e

acolhimento.]

Acdo N° 1 - Retomar a discussao entre os servigos para atualizaciao dos protocolos e fluxos ja existentes.

3. Garantir, de forma SAMU E PSA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
organizada, o acesso da E PSI em
populacio a servigos funcionamento

qualificados de urgéncia e
emergéncia, de acordo com os
protocolos pactuados pelo
Ministério da Saude.

Acdo N° 1 - Participar da discussdo através da CIR, para a efetivacdo da Rede de Cuidados de Urgéncia e Emergéncia na Regido de Satide e
RRAS 9.
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4. Criar uma Central de Central de 0 1 1
Monitoramento de Urgénciae Monitoramento

Emergéncia a fim de integrar ~ de Urgéncia e

0 SAMU 192 e a Central de Emergéncia

Ambuléncias para melhoria do implantada

fluxo assistencial e ampliagdo

do acesso da populacio.

Acdo N° 1 - Acesso da populagao ampliado

5. Renovar a frota de Aquisig¢do de 0 2 0
ambulancias do SAMU 192 a  duas novas

fim de disponibilizar uma ambulancias

assisténcia de qualidade e com para troca de

seguranga a populacgio de frota

Botucatu.

Acdo N° 1 - Frota do SAMU 192 adequada

6. Retomar e reestruturar as Conselho 0 1 1
atividades do Conselho Gestor =~ Gestor de

de Urgéncia e Emergéncia Urgéncia e

para discussdo de politicas Emergéncia em

publicas com foco na Rede de  funcionamento

Urgéncia e Emergéncia do

municipio e regido.

Acdo N° 1 - Manter em atividade o conselho gestor de urgéncia e emergéncia

7. Avaliar a possibilidade de Realizacdo de 0 1 1
equiparagao salarial de estudo para

profissionais médicos do equiparagdo

SAMU 192 com os salarial

profissionais dos demais
componentes da RUE, visando
diminuir a rotatividade de
profissionais e a consequente
melhoria da qualidade da
assisténcia prestada pelo
Servico.

Acdo N° 1 - Levantar custos e prover recursos para a equipara¢io salarial

8. Garantir a renovacao da Renovacdo da 0 3 0
frota de viaturas do SAMU Frota realizada

192 Botucatu e ampliar o

nimero de equipes conforme

demanda

Acdo N° 1 - Recursos adequados

9. Garantir a renovagao da Renovacdo da 0 3 0
frota e ampliar o nimero de frota realizada

veiculos da Central de

Ambulancias

Acdo N° 1 - Veiculos adequados
OBJETIVO N° 2.9 - Implementar o Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST)

Indicador para

it ’ Unidade Ano - Linh Meta Meta
Descriciio da Meta m‘:l',‘ °fa"(;e“ %€ de Linha- B“' % Plano(2022- 20‘;5
1
avaliagio ca medida  Base C  2025)

meta
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1. Qualificar a rede de Cumprimento do 0 100,00 100,00 Percentual 66,67 66,67
satde de Botucatu, paraa  Plano de Acdes e
redug@o dos riscos e Metas do
agravos a satde da CEREST
populacdo trabalhadora. anualmente
DK&%{‘&I@ Nr:Kortgleger.a Vigilancia em Saide no municipio.
OBJEHIVO NS 112 Prealb P US BL6Es de ViehineiH Ebiathliblogidd ng munielio 9915 Percentual 10000 100,86
trabalhador referenciado preenchimento do
ao Cerest, vitima de cingi 1 Unidad
. Y mmm Unidade Ano - Meta idade % meta
acidente_de trabalho ou nmonitéranwerto . Meta de Resultado do
Descl&l(gag dg Meta - de Linha- Plano(2022- . . alcancada
portador de doenca de agaliagio da . ase 2025 medida - Quadrimestre
. ; medida Base 2025) da PAS
profissional e do trabalho, raiwetanados ao Meta
para investigacao das trabalho.
Te1Mepitenie-thasatigar os  Manter a 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
éggﬂéainfantis € maternos, Comissao de
através da comissdo de Investigacdo de
thedet¥adao desivfosidprestadibitos Materno,
municipio, junto as Infantil e Fetal e )
3. a&ant r,ret%%ugrda , Retaﬁuarda 0 100 1 Numero 1,00 100,00
unidades basicds de satde.  reafizar o
técnica especializada a técnica realizada
monitoramento

rede se saide de Botucatu,
nasaacNeslde Reglittnciaudiices bimestrais da Comisso de investigagiio de 6bitos para investigagio dos 6bitos materno, infantil e fetal.
situac@io de satide dos
ZaMimieakkvamente o Comissdo de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
funcionamento da comissdao Investigacdo de
Asiitibadatomover a qualidddeda BtintEncia
mortalidade fetal, infantil e _Materno e Fetal
4. Ael%rlm rar a rede.de Pr%}i)orgao de Percentual 2019 99,52 99,15 99,15  Percentual 100,00 100,86
materna do municipio. e )
satde de Botucatu, quanto p¥eench1mento do

. uncionamento
ao registro de doencas e campo ocupacio
Agrayoserglagrentidas aQuniceddimedifigacde Comissio de investigacio de 6bitos para investigacio dos 6bitos materno, infantil e fetal.
trabalho de notificacao de agravos
Bomyerniéenr A0Whdrs r&PRitendadanty. 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
oObitos, materno, infantil € ¢ Mafgigo e Fetal
fetal no municipio investigados
Acdo N° 1 - Manter capacitados os profissionais da Atencdo Primaria a Satide para preenchimento das fichas do SINAN adequadamente.
Acdo N° 1 - Realizar reunides bimestrais da Comissdo de investigac@o de ébitos para investigacdo dos Obitos materno, infantil e fetal
5. Garantir o apoio Matriciamento em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e S MRSl em RIS Rl 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
BERRESHRS HRabaltaliordas  bRIRGESHR daide e
&ﬂiilﬁ@é:@é Atencgéo séﬁh’@&‘o da
PRIARTHIPIOSIRRTe Sanitdria, o igHANGIRIEMe
ERienta sadetrabalhador, - gSajidencia
dopdabriatirigediciatide  emergéncia
publica e controle de realizados
endemias preservando
&@%@iﬂ%ihad&%ﬁﬂélﬁ%rf em funcionamento e matriciando todas as equipes das Unidades Basicas de Satde
e compartilhando saberes e
tecnologias promovendo o
trabalho multiprofissional e
interdisciplinar
Acdo N° 1 - Vigilancia em Satde em funcionamento
5. Construir prética de Realizacdo de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestdo e de trabalho que acoes de
assegurem a integralidade Vigilancia em
do cuidado, com a inser¢do  Satide na
das acoes de Vigilanciaem  Atencdo Primaria
Satde em toda rede de a Saide
atencdo a saude e em
especial, na ateng¢do
primaria, como ordenadora
da rede e coordenadora do
cuidado.
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Acdo N° 1 - Vigilancia em Satde em funcionamento

1. Melhorar a capacidade de = Tablets 100,00 100,00 = Percentual
informagoes da Vigilancia adquiridos para a

Sanitaria com tablets, para a = Vigilancia
fiscalizagdo. Sanitéria

Acdo N° 1 - Aquisicdo de tablets para a Vigilancia Sanitaria

2. Ampliar os cursos de Capacitacdes 0 1 1 Numero 4,00 400,00
capacitacdo de profissionais, realizadas

trabalhadores, proprietarios

e consumidores para

trabalho relativo a alimentos

medicamentos e outros

Acdo N° 1 - Realizag@o de cursos de capacitacdes

1. Fortalecer as agdes de Protocolo de Numero 100,00

vigilancia em satide nas acdes implantado
suas interfaces com outras

areas de administracdo

publica, através de

construgdo de politicas que

assegurem a efetividade

dessas agoes.

Acdo N° 1 - Realizar discussdes com outras areas da administra¢@o publica para elaboracao de protocolo de acdes.

2. Garantir o financiamento  Vigilancia em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
especifico das agdes de Satde em
vigilancia em satde nos funcionamento

niveis Estadual e Municipal
com transparéncia pablica
da sua utilizagdo.

Acdo N° 1 - Infraestrutura adequada para funcionamento da Vigilancia em Sadde no municipio

3. Garantir recursos Vigilancia em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
financeiros suficientes e Satde em

exclusivos para funcionamento

implementacdo e de acordo com

implantacdo das politicas as politicas

publicas sob a gestao do publicas

sistema de Vigilancia em
Saude.

Acdo N° 1 - Infraestrutura adequada para funcionamento da Vigilancia em Saide no municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br 54 de 110



4. Aprimorar e integrar os Sistemas de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistemas de informacao da Informacao de

Vigilancia em Sadde Vigilancia em
facilitando todo o Satde em
planejamento, funcionamento

desenvolvimento e
monitoramento das agdes
das vigilancias e a analise
da situacdo da satde da
populac@o para tomada de
decisdes

Acdo N° 1 - Infraestrutura de informética adequada para o funcionamento da vigilancia em Sadde

5. Realizar parceria da Parceria 0 1 1 Namero 1,00 100,00
Vigilancia em Satde e realizada

institui¢des de ensino,

pesquisa e extensdo para o

desenvolvimento de

projetos voltados para as

necessidades da populagao

em geral e meio ambiente.

Acdo N° 1 - Realizar através do Setor de Educagdo e Comunicacdo (SEDUCS) da Secretaria Municipal de Satide parcerias com institui¢des de
ensino para desenvolvimento de projetos.

6. Garantir e fortalecer Acdes de 0 12 12 Numero 8,00 66,67
estratégias que contribuam  Vigilancia em

para ampla participacao, Saude

comunicagdo social e divulgadas

divulgacdo nas acdes de mensalmente

vigilancia em saide,
garantindo ampliagdo da
autonomia, emancipacao, e
construcdo da consciéncia
sanitaria e no exercicio do
controle social

Acdo N° 1 - Realizar boletim informativo de Vigildncia em Satide mensal

7. Articular e pactuar Pactuacdes 0 1 1 Numero 1,00 100,00
responsabilidades de realizadas

vigilancia em satude por

regido de saude,

explicitadas nos planos

Municipais de Saude

respeitando a diversidade e

especificidade

locorregional.

Acdo N° 1 - Participar de discussdo de Vigilancia Sanitaria através do GVS XVI Botucatu

8. Assegurar ao Sistema de  Vigilancia 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia em Satde Sanitdria,

estrutura fisica e financeira, Epidemioldgica,

tecnoldgica, recursos Ambiental e do

humanos adequados, e Trabalhador em

imprescindiveis ao funcionamento

desempenho efetivo das
acdes de sua competéncia

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e do Trabalhador.
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9. Ampliar o financiamento  Financiamento 0 20,00 20,00  Percentual 11,74 58,70
das agOes de Vigilanciaem  para as agdes de

Saude, destinando mais Vigilancia em

recursos, promovendo o Satde ampliado

fomento a novos projetos,

programas e pesquisas nas

areas.

Acdo N° 1 - Realizar as a¢des de Vigilancia em Satude de acordo com o cumprimento das metas dos indicadores propostos pelo Ministério da
Saidde para apoio no aumento do financiamento das referidas agdes.

10. Estimular a pesquisa, Pesquisa 0 100 1 Numero 1,00 100,00
producdo e a difusdo de realizada

conhecimento de evidencias

e experiéncias que apoiem a

construcao de acdes na area

de Vigilancia em Satde.

Acdo N° 1 - Apoiar a pesquisa, producdo e a difusdo de conhecimento de evidéncias e experiéncias para a construciio de acdes na drea de
Vigilancia em Satde

11. Promover agdes de Acdes de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
vigilancia a satde Vigilancia em
(epidemioldgica, sanitaria, Saude realizadas

ambiental e do trabalhador)
Acdo N° 1 - Cumprir as metas propostas de acordo com as normativas do Ministério da Saide e Secretaria de Estado da Saude.

12. Estruturar e qualificar a  Vigilancia em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
area de Vigilancia a Satide  Saide
estruturada

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento da Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e do Trabalhador.

13. 37) Manter e ampliar Parceria 0 1 1 Namero 1,00 100,00
parcerias com Faculdade de  realizada

Medicina, Veterinaria e

Zootecnia, Faculdade de

Ciéncias Agrondmicas e

Instituto de

Biociéncia/UNESP para

acdes de vigilancia a saiude

Acdo N° 1 - Participar de discussdes com as Universidades para realizagio de parcerias

OBJETIVO N° 3 .4 - Fortalecer as acoes de Vigilancia em Satiide Ambiental

Indlfador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta momtf)rafnento de Linha- Linha- Plano(2022- e . Resultz.xdo do alcancada
e avaliacio da medida  Base Base 2025) 2025 medida - Quadrimestre da PAS
meta Meta
1. Desenvolver politicas Acdes de 0 1 1 Numero 393,00 39.300,00
publicas para incentivar as Educacgdo em
mulheres que permanecem Sadde
em casa no controle e realizadas

prevencdo das arboviroses.

Acdo N° 1 - Implementar agdes de educagdo em saude, através de grupos nas unidades de satide, promovendo conhecimento e capacitacio da
populag@o na prevencao das arboviroses.

2. Implantar equipes Equipe de zona 0 1 1 Numero 0 0
vigilancia ambiental em rural implantada

satide para area rural do

municipio

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para implantagdo de equipe
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3. Aquisicdo de veiculo Um veiculo 0 1 1 Numero 0 0
especifico para a realizacdo  adquirido

de vigilancia ambiental em

saide na area rural.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de um veiculo

4. Fortalecer e aperfeicoar as ~ Vigilancia em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes de vigilancia levando- ~ Satde

se em consideragado fatores Ambiental em

ambientais de risco e agravos funcionamento.

a saude.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento da Vigilancia em Saide Ambiental do Municipio.

5. Firmar parcerias e termos  Parceria 0 1 1 Numero 1,00 100,00
de colaboragao com ONGs realizada
de Prote¢do Animal

Acdo N° 1 - Trabalho a ser definido conforme a necessidade no momento da celebrac@o das parcerias

6. Realizar estudos visando a = Canil Municipal 0 1 1 Numero 1,00 100,00
revitalizagdo da Unidade de  revitalizado

Vigilancia de Zoonoses

(Canil Municipal)

Acdo N° 1 - Revitalizacdo em andamento

7. Realizar estudos visando a ~ Conselho de 0 1 1 Ntmero 0 0
criagdo do Conselho de Protegdo de
Protecdo de Animais Animais
Domésticos domésticos
implantado

Acdo N° 1 - Incentivar a populagdo para participagdo no Conselho de Prote¢do de Animais domésticos

8. Manter o convénio com Convénio 0 1 1 Numero 3,00 300,00
Clinicas Veterinarias para realizado

Esterilizacdo de Caes e

Gatos

Acdo N° 1 - Manter convénios para a esterilizacdo de caes e gatos

9. Realizar estudos visando a = Convénio 0 1 1 Numero 0 0
eleboragdo de convénio com  realizado
a Universidade de Medicina

Veterinaria ou Clinicas

particulares para atendimento

gratuito para animais de

familias comprovadamente

vulneraveis acompanhadas

pelos CRAS, ONGs de

Protecdo Animal e Protetores
devidamente cadastrados

Acdo N° 1 - Busca de parcerias para realizacdo de convénios

10. Realizar campanhas de Campanha de 0 1 1 Numero 125,00  12.500,00
conscientizagdo sobre posse  conscientizacdo

responsavel em parceria com  realizada

a Secretaria de Educacdo e

ONGs de Prote¢ao Animal

Acdo N° 1 - Busca de parcerias para realizacdo de convénios

11. Realizar estudos visando  Estudo 0 1 1 Numero 1,00 100,00
a terceirizacdo do servico de  realizado

busca e apreensao de animais

de grande porte soltos em

vias publicas
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Acdo N° 1 - Trabalho a ser definido conforme a necessidade no momento da celebrag@o das parcerias

12. Desenvolver acdes e Campanhas 0 1
campanhas educativas em educativas
parceria com as realizadas

universidades, entidades de
ensinos e a iniciativa privada
que visem a protecdo e
preservacao dos animais
silvestres

Acdo N° 1 - Efetivar as parcerias para realizagdo de campanhas

1 Numero 1,00 100,00

DIRETRIZ N° 4 - Garantia do acesso da populacio a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de satide, mediante aprimoramento da Politica de Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N° 4.1 - Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacio do acesso da assisténcia farmacéutica

Indicad idad
! l?: or pal;a Unidade Ano - Linh Meta Meta ;Jnl ade Resultado d % meta
monitoramento nha- e e esultado do
Descricao da Meta ll' S0 d de Linha- Bl Plano(2022- 2025 did 0 l:i — alcancada
e avaliacio da ase medida - uadrimestre
¢ medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir o funcionamento  Todas as 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos dispensdrios de Unidades
medicamentos no municipio. Bésicas de
Saide com
dispensério de
medicamentos
Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para funcionamento dos dispensarios de medicamentos nas Unidades Bésicas de Sadde.
2. Implantar uma farmacia Uma farméacia 0 1 1 Numero 0 0
municipal de funcionamento  municipal em
de 24 horas, com a oferta de ~ funcionamento
medicamentos de Atencao 24 horas
Basica, medicamentos de
uso controlado, etc.
Acdo N° 1 - Farmacia municipal implantada
3. Aprimorar, parametrizar ¢ = Todas Unidades 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

garantir a qualidade do
sistema informatizado
utilizado para o controle dos
Medicamentos em todas as
Unidades de satde. Prover
equipamentos e outros
recursos necessarios.

Basicas d Saude
com sistema
informatizado
para
dispensagao de
medicamentos

Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para manutengdo de sistema de informagdes, equipamentos e outros recursos necessarios para controle

de medicamentos nas Unidades de Satde.

4. Qualificar os processos de
trabalho do Almoxarifado da
Saude:- Ponto de
Abastecimento/
Ressuprimento dos materiais
de acordo com o Consumo
Meédio Mensal -
Informatizacdo das
atividades de
Recebimento/Separagdo e
Conferencia.

Almoxarifado 0
da Sadde
totalmente

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

informatizado

Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para qualificagdo dos processos de compras do almoxarifado, abastecimento e dispensa¢ao. Manter o

controle de estoque do Almoxarifado através da Divisao do Servi¢o de Suprimento da Secretaria Municipal de Saude.
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5. Qualificar os processos de
trabalho dos dispensarios de
medicamentos das unidades
de Satde: - Realizar a
solicitagdo de reposi¢do dos
materiais de acordo com o
Consumo Médio Mensal; -
Logistica de Distribuigdo; -
Garantir a analise da
prescricdo médica e o
atendimento qualificado e
agil do paciente nas
dispensagoes.

Acdo N° 1 - Manter infraestrutura adequada para todos os dispensérios de medicamentos.

6. Adequar recursos
humanos nas unidades
dispensadoras de
medicamentos de acordo
com a legislacdo vigente
visando a melhoria da
assisténcia: - Aumentar
gradativamente a presenca
do Farmacéutico para cada
unidade dispensadora de
medicamentos. Sendo
desejavel um para cada
unidade de saude.

Todos os 0
dispensérios de

100,00

medicamentos
das Unidades
Basicas de
Saude
informatizados e
com profissional
capacitado

Todos os 0
dispensarios de

100,00

medicamentos
das Unidades
Bésicas de
Satde com
profissional
farmacéutico

Acdo N° 1 - Manter recursos humanos nas unidades dispensadoras de medicamentos de acordo com a legislacdo vigente

7. Qualificar a Gestao da
Assisténcia Farmacéutica
por meio do monitoramento
de indicadores que
determinem a eficiéncia do
servico: -Taxa de insumos
entregues dentro do prazo no
Almoxarifado; -Taxa de
insumos entregues dentro do
prazo nas Unidades de
Sadde; -Taxa de perda por
validade nas unidades de
Sadde.

Todos os 0
dispensérios de

100,00

medicamentos
das Unidades
Basicas de
Saude
monitoradas

Acdo N° 1 - Acompanhar os indicadores objetivando avaliar e monitorar os resultados.

8. Manter e ampliar o
Programa Dose em Casa
facilitando o acesso da
populag@o acamada, idosos e
demais usuarios as
medicagdes com qualidade e
comodidade.

Numero de 0 40,00
usuarios

cadastrados e

assistidos pelo

Programa Dose

em Casa

Acdo N° 1 - Manter infraestrutura fisica, de recursos humanos e financeiros para a continuidade do Programa Dose em Casa.

9. Determinar a Comissdo de
Farmacia e Terapéutica
composta por profissionais
da satde sendo esta formada
por integrantes indicados
pela Secretaria municipal de
satde. - Renovar e aprovar a
permanéncia dos seus
integrantes a cada 2 anos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Comissao de 0 100
Farmacia e

Terapéutica em

funcionamento

100,00 Percentual 100,00
100,00 = Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00
40,00  Percentual 0
1 Numero 1,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Manter a Comissao de Avaliacdo de Medicamentos nao Padronizados pelo SUS atualizada.

10. Validar os protocolos do  Protocolos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ministério da saude e validados

municipal de enfermagem e

de farmadcia, para prescrigdo.

Acdo N° 1 - Validar protocolos.

11. Criar o Nicleo de Niucleo de 0 1 1 Nuamero 0 0
Assisténcia Assisténcia
Farmacéutica.Um Farmacéutica

departamento de Politica de  em
Medicamentos e Assisténcia  funcionamento
Farmacéutica que apresente
as seguintes atribuicdes: -
Fornecer suporte a aquisi¢do
de medicamentos de saiude
nas acOes de prevencio,
diagndstico, tratamento e
recuperag@o da saide; -
Planejar o consumo e
promover a gestdo das
distribui¢des dos
medicamentos, assim como,
a organizacio, a
armazenagem, a
distribui¢do, o controle da
validade e a dispensacao dos
medicamentos de todo o
municipio; - Contribuir para
o planejamento e
padronizacao de
medicamentos no dmbito da
Secretaria da Satude (Revisdo
de Remume e outros); -
Promover e participar de
programas de treinamento de
pessoal para o desempenho
das atividades de assisténcia
farmacéutica.

Acdo N° 1 - Buscar recurso financeiro para implantacdo do Nicleo de Assisténcia Farmacéutica

12. Regulamentar a Todos os 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assisténcia farmacéutica dispensérios de

integral exclusivamente nos ~ Medicamentos

horarios de intervalo dos das Unidades

farmacéuticos, conforme a Basicas de

exigéncia de assisténcia Saude abertos

farmacéutica integral no das 7 as 17

horario de funcionamento horas

dos estabelecimentos,
apresentada na Deliberagdo
n° 32, de 20 de dezembro de
2018, publicada no Diério
Oficial da Unido, Secdo 1,
pag. 60, 17/01/2019.

Acdo N° 1 - Adequacgdo de nimero de farmacéuticos nos dispensarios de medicamentos das Unidades Basicas de Saide.
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13. Disponibilizar Todos os 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

equipamentos e melhoria dispensérios de
para trabalho. Para realizar medicamentos
consulta farmacéutica, das Unidades
assisténcia e atencio Basicas de
farmacéutica, elaboragdo de  Sadde

pedido mensal e extras, equipados com
relatérios e controle de infra estrutura
estoque. Agilidade no de de

atendimento informatizado e ~ informatica
Monitoramento a adesdo a

tratamento medicamentoso e

uso correto. Elaboragdo de

orientagdo farmacoldgica.

Computador administrativo

com pacote office.

Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para manutengdo de sistema de informagdes, equipamentos e outros recursos necessarios para controle
de medicamentos nas Unidades de Satde.

14. Prover farmacéuticoem  Um profissional 0 100 1 Namero 1,00 100,00
setores com dispensa¢do de  para realizar o

medicamentos: SAMU e controle dos

Hospital do Bairro para dois servicos

realizagdo de Controle de
estoque com profissional
capacitado com
conhecimento técnico.

Acdo N° 1 - Manter um farmacéutico para os servicos.

15. Unitarizar comprimidos  Aquisic@o de 0 1 1 Numero 0 0
e possivel fracionamento de  equipamentos

medicamentos para melhor para

adesao ao tratamento por fracionamento

parte do usuério, diminuicdo de

de desperdicio e dispensacdo medicamentos

personalizada. -

Equipamento apropriado

para unitarizacdo (seladora e

etiquetadora).

Acdo N° 1 - Aquisicdo de seladora e etiquetadora

16. Fazer gestdo junto ao Participar das 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Departamento Regional de discussoes com

Saude (DRS) e Secretaria de  a DRS

Estado da Sadde para que

haja garantia de

medicamentos excepcionais

para pacientes dependentes

de tratamentos

especializados.

Acdo N° 1 - Garantir representante da secretaria municipal de saide junto as discussdes com a DRS

17. Proporcionar orientagdes Todos as 0 22 22 Numero 22,00 100,00
adequadas para o Unidades de

preenchimento dos processos = Satide com

e documentos necessarios profissionais

para aquisi¢ao de capacitados

medicamentos

especializados.

Acdo N° 1 - Capacitagdo de profissionais
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18. Elaborar protocolo com  Protocolo 0 1 1 Namero 1,00 100,00
a participagdo da equipe de  implantado
satde, judiciarios, conselho
de satide e entidades
representativas, referentes
aos medicamentos
disponiveis na atengdo
basica, farmécia popular,
farmécia de medicamentos
especializados, para evitar a
judicializacdo dos
medicamentos ja
disponibilizados pela rede
SUS.
Acdo N° 1 - Participar de discussdes para elaboracdo de protocolo.
19. Fomentar a rede de Orientacdes 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
farmacias particulares para a = realizadas
adesdo ao programa
farmacia popular do Brasil.
Acdo N° 1 - Realizar orientacdes a rede de farmacias particulares quanto a adesao ao Programa Farmacia Popular do Brasil
20. Otimizar o atendimento  Todos os 0 1 1 Numero 1,00 100,00
e o fornecimento dos medicamentos
medicamentos solicitados da Atengdo
tanto nas unidades de satide =~ Badsica da
como na Assisténcia Social ~ Relacdo
da Secretaria de Saide Nacional de
Medicamentos

disponiveis nos
dispensarios de
medicamentos
da Unidades
Basicas de
Satde

Acdo N° 1 - Aquisicdo de medicamentos da Atencdo Basica da Relagdo Nacional de Medicamentos.

1. Defender o SUS Todas as Unidades 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
enquanto Sistema de e Servicos de Saide
Satdde Unico, garantindo  em pleno
seus principios Basicos,  funcionamento no
seu Financiamento e sua ~ municipio
operacionalizacdo e o
direito dos usudrios
Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento das unidades basicas e servi¢os de satide do municipio.
2. Realizar o cadastro de ~ Toda populagdo do 0 100,00 100,00 Percentual 70,54 70,54
100 % da populagdo do  municipio
municipio no eSUS — cadastrada no eSUS
(sistema do ministério da
Saude)
Acdo N° 1 - Manter equipe capacitada para cadastramento da populagdo do municipio.
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3. Manter e implementar
o Prontuério Eletronico
do Cidaddo (PEC) do
eSUS AB nas UBSs e
servigos do municipio

Acdo N° 1 - Sistema eSUS AB em funcionamento, através de sistema proprio do municipio ou através do préprio sistema eSUS-AB.

4. Realizar a revisao de
um novo estudo de
territério no municipio
de Botucatu

Todas as Unidades 0
Basicas de Sadde

com eSUS AB
implantadas e em

100,00 100,00 Percentual 100,00

funcionamento

Estudo de territério 0 1 1 Nimero 1,00

realizado

Acdo N° 1 - Estudo de territorio definido

5. Manter atualizado os
protocolos assistenciais.

Protocolos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00

assistenciais
implantados

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos protocolos assistenciais, conforme necessidade do servigo

6. Manter atualizado os
protocolos
administrativos das UBS
e servigos de satde.

Protocolos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00

administrativos
atualizados

Acdo N° 1 - Manter as equipes capacitadas para utilizagdo dos protocolos

7. Planejar e efetivar o
abastecimento de
recursos materiais
permanentes e de
consumo nas unidades
basicas de saude.

Unidades Basicas 0
de Saude
abastecidas com

100,00 100,00 Percentual 100,00

recursos materiais e
de consumo
regularmente

Acdo N° 1 - Prover recursos para funcionamento das Unidades Bésicas de Saude.

8. Manter as Unidades
Baésicas e servigos de
satde atualizados no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de
Sadde (CNES) e Sistema
de Informac@o em Satde
para Atencdo Basica
(SISAB).

CNES das Unidades 0
e Servicos de Saide

100,00 100,00 Percentual 100,00
atualizados

mensalmente

Acdo N° 1 - Atualizagdo mensal do CNES

9. Contratualizar exames
laboratoriais por
contratacdo de servicos
de terceiros, conforme a
necessidade
epidemioldgica.

Exames 0 100 1
laboratoriais

Numero 1,00

contratados

Acdo N° 1 - Exames laboratoriais realizados, conforme a necessidade epidemioldgica.

10. Implantar Sistema de
Referéncia e Contra
referéncia entre servicos
de Urgéncia e
Emergéncia e Atengdo
Bésica.

Sistema de 0 1 1
Referéncia e Contra

Namero 1,00

Referéncia
implantado

Acdo N° 1 - Servicos de urgéncia e emergéncia funcionando em redes
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11. Realizar prestagao de
contas fisicas e
financeiras, de forma
didatica, conforme a lei
complementar 141/12

Prestacdo de contas Numero 2020 4
realizadas

quadrimestralmente

pra o Conselho

Municipal de Satde

e em Audiéncia

Publica na Camara

Municipal

Acdo N° 1 - Apresentar a Prestagdo de contas quadrimestralmente

12. Apresentar, de forma
didatica, a avaliagdo de
metas e indicadores
pelos prestadores de
servigos conveniados em
conjunto com o gestor de
satide

Apresentacdo anual 0
de metas e

indicadores pelos
prestadores de

Servicos ao

Conselho Municipal

de Sadde

Acdo N° 1 - Realizar a prestacdo de contas anual de metas e indicadores

13. Manter em
funcionamento as
respectivas Comissoes:
Comissdo de Avaliagdo
de solicitacdes de
medicamentos ndo
padronizados pelo SUS;
Comissao de Avaliacao
de leites especiais e
suplementos alimentares;
Comissao de Avaliacao
de Curativos; Comissao
de investigagao de
mortalidade fetal, infantil
e materna do municipio.

Comissodes Namero 2020 4
atualizadas e em

funcionamento

4 Numero

1 Nuamero

4 Nimero

2,00

2,00

4,00

50,00

200,00

100,00

Acdo N° 1 - Incentivar o poder judicidrio para acionar a assessoria técnica do SUS em demandas judiciais para evitar a inviabilizacdo financeira

da saude

14. Implantar protocolos
de acesso para as linhas
de cuidado
implantadasna regido de
satde.

Linhas de Cuidados 0
implantadas de

acordo com as

normas da

Secretaria de Estado

da Saude e

Ministério da Saidde

Acdo N° 1 - Linhas de cuidados em funcionamento
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15. Prover equipe de 5 Estratégia de 0 12 4 Numero 4,00 100,00
Estratégia Sadde da Sadde da Familia e
familia para Regido do "Equipes de Satde
Bem te vi completa com  Bucal implantadas
Sadde Bucal; uma equipe  até 2025

de Estratégia de Saide

da Familia para Regido

do Real Park completa

com Sadde Bucal, uma

equipe de satde Bucal

para equipe de ESF do

Real Park ja existente;

prover uma equipe de

ESF para o Bairro do

Maria Luiza completa

com Satde Bucal. Prover

segunda equipe de ESF

para unidade do Jardim

Tolanda completa com

satde bucal.

Acdo N° 1 - 01 Equipe de Satde Bucal para a USF Real Park (2* equipe); 01 Equipe de Satide da Familia para USF Bem Te Vi; 01 Equipe de
Sadde Bucal para USF Bem Te Vi; 01 Equipe de Satde da Familia para USF Vitoriana (2* equipe) para contemplar a Zona Rural de Vitoriana
(Alvorada da Barra, Mina e Rio Bonito);

16. Prover financiamento Todas as Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para recursos humanos, de Atengao

materiais permanentes e Primdria a Saide

de consumo para o em funcionamento

adequado funcionamento

de novas equipes de

atencdo primaria a saude,

conforme a necessidade

Acdo N° 1 - Realizar cadastro junto ao Ministério da Satde para habilitar novas equipes de atengdo primaria a sadde.

17. Garantir Mapeamento 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Mapeamento realizado
organizacional com

levantamento de sub

quadro necessério de

recursos humanos,

estruturais e de

equipamento para

manutengdo, adequacao

e ampliag@o dos servicos

de sadde oferecidos.

Acdo N° 1 - Prover quadro de recursos humanos adequados

18. Possibilitar a Reposigdes e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
reposicao de treinamentos
profissionais nas diversas = realizados
areas de atuacdo e

especificidades (médicos

clinicos, psiquiatras,

enfermeiros, psic6logos,

assistentes sociais, entre

outros) e

concomitantemente,

promover treinamento

continuo as equipes, com

intuito de garantir

atendimento humanizado

aos usudrios do SUS.

Acdo N° 1 - Realizar treinamento aos profissionais novos
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19. Readequar a Insalubridade pagas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
insalubridade dos de acordo com a

profissionais da satde legislagao vigente

conforme Lei federal -

40%.

Acdo N° 1 - Insalubridade adequada, de acordo com a legislacdo vigente

20. Pagar insalubridade Insalubridade paga 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
ao auxiliares de acordo com a
administrativos que legislagao vigente

atuam nas unidades de
satde e servigos de
saude.

Acdo N° 1 - Insalubridade adequada, de acordo com a legislagdo vigente

21. Garantir o direito Estatuto dos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
previsto no estatuto dos  funciondrios em

profissionais municipais  vigor

e adequar o salério e

defasagem dos anos

anteriores.

Acdo N° 1 - Salérios adequados, de acordo com a legislagdo vigente.

22. Garantir que o Protocolo de 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Governo Municipal reunides atualizado
proporcione: 1. reunides

mensais dos gerentes das

UBS e servigos de satde,

para organizag@o do

trabalho interno, troca de

informagoes e

deexperiéncias. 2.

reunides quinzenais nas

unidades e servigos de

satde com todos dos

profissionais da equipe,

em horario de trabalho

ou remunerado/ banco de

horas.

Acdo N° 1 - Reunides mensais realizadas, conforme protocolo.

23. Garantir que o Protocolo de 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Governo Municipal reunides de
proporcione: 1. reunides ~ Unidades e Servigos
mensais dos gerentes das  de Sadde em

UBS e servigos de satide, funcionamento

para organizac@o do

trabalho interno, troca de

informagoes e

deexperiéncias. 2.

reunides quinzenais nas

unidades e servigos de

satde com todos dos

profissionais da equipe,

em horario de trabalho

ou remunerado/ banco de

horas.

Acdo N° 1 - Reunides mensais realizadas, conforme protocolo.
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24. Ampliar os cuidados
com a satde dos
trabalhadores da satdde,
através de contratagdes
de recursos humanos a
fim de garantir condi¢des
para a protecao,
promocao e reabilitagdo
da Saude dessa categoria
profissional

Garantir o 0 22
funcionamento

todas as Unidades e

Servigos de Saide

para atendimento da

populacdo em geral,

inclusive

trabalhadores e

trabalhadoras da

saude

22 Ndmero 23,00 104,55

Acdo N° 1 - Manter a equipe do CEREST de acordo com a legisla¢@o vigente. Equipe do CEREST realizar matriciamento na atengdo primaria a

satde para qualificacdo da assisténcia a populacdo trabalhadora nas Unidades Basicas da Saude.

25. Contratar um
profissional de seguranca
para ajudar os
funcionarios das
unidades, levando-se em
conta o critério de
prioridade por local de
menor seguranga.

Profissionais 0 22
contratados

Acdo N° 1 - Realizar contratacdo de profissional.

26. Garantir que a
ouvidoria geral do
Municipio apresente
mensalmente 0s
indicadores e as
solicitagdes realizadas
referente a satude, para
acompanhamento,
providéncias e
divulgacdo junto ao
conselho municipal de
saude e secretaria
municipal de satde

Relatdrios 0 12
apresentados ao

Conselho Municipal

de Sadde e

Secretaria

Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Relatérios apresentados

27. Fortalecer
continuadamente os
servicos de Satde
através de : Atendimento
com boa qualidade com
foco nas necessidades
das pessoas,
Qualificagdo e
capacitac@o dos
profissionais da Saide
para melhorar o
atendimento prestado,
Reducdo do tempo de
espera para agendamento
de consultas, exames e
procedimentos nas
unidades de satde e
redug@o do tempo de
atendimento na data
agendada

Servicos 0 100,00

qualificados e
profissionais
capacitados

Acdo N° 1 - Promover a qualidade no atendimentos dos servigos de satde

https://digisusgmp.saude. gov.br

7 Numero 0 0
12 Nuimero 0 0
100,00 Percentual 100,00 100,00

67 de 110



28. Ampliar as parcerias  Parcerias realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e contribuir na
coordenacao das
atividades com a
UNESP, Hospital da
Clinicas, Secretaria
Estadual de Saudde,
FAMESP, OSS Pirangi,
CAIS Prof. Cantidio de
Moura Campos,
UNIMED e outras
institui¢des que integram
os servicos em saude do
Municipio

Acdo N° 1 - Trabalho a ser definido conforme a necessidade no momento da celebrag@o das parcerias

29. Consolidar Botucatu  Centro Regional de 0 1 1 Namero 1,00 100,00
como um centro regional = Satde implantado

de sadde, atraindo

investimentos que

beneficiem a nossa

populacao

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de satide, considerando que de acordo com a Rede Regional de Assisténcia a Saide (RRAS 9) Botucatu é um
Polo Regional de Satde pela Secretaria de Estado da Satude

30. Apoiar as Departamento 0 1 1 Numero 0 0
articulagdes para a Regional de Saide
recriacao do XVIII implantado

Departamento Regional
de Satde (DRS) 18 de
Botucatu junto ao
Governo do Estado

Acdo N° 1 - Departamento Regional de Saide (DRS) 18 em funcionamento

31. Garantir a Integracdo da 0 1 1 Numero 1,00 100,00
estruturacio da assisténcia

assisténcia hospitalar hospitalar e atengao

integrada as atividades primadria a satide

da Rede Biésica realizada

Acdo N° 1 - Realizag@o do trabalho integrado

32. Propor e gerenciar Gerenciamento de 0 1 1 Numero 1,00 100,00
convénios com conveénios realizado

institui¢des publicas ou

privadas

Acdo N° 1 - Gerenciamento de convénios através das fiscaliza¢des realizadas.

33. Ampliar o nimero de Contratos realizados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
médicos e outros

profissionais de satide de

acordo com necessidade

da populacio, através de

parcerias no contrato de

gestao de Organizagdo

Social e parcerias

publico-privadas

Acdo N° 1 - Dimensionamento de pessoal adequado
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34. Adequar os recursos  Concurso Publicoe 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humanos das Unidades Contrato de

Basicas de Saude sob profissionais

gestdo direta da SMS, realizados

através da reposi¢do

regular de servidores,

cria¢@o de novas vagas

conforme necessidade e

realizagdo de concursos

publicos

Acdo N° 1 - Dimensionamento de pessoal adequado

OBJETIVO N° 5 .2 - Apoiar a Politica de Educagio Permanente (EP) em Satide para o SUS/SP considerando as necessidades municipais

Indlfador para Unidade Ano - - Meta Unidade % meta

Descricio da Meta mon}ton:amento ¢ de Linha- Linha- Plano(2022- e . Resultz.ldo do alcancada
avaliacdo da medida  Base Base 2025) 2025 medida- Quadrimestre da PAS
meta Meta

1. Investir em processos de  Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

educag@o permanente para  capacitados

equipes de atencdo bésica,

conforme a necessidade

epidemioldgica e dos

funcionarios.

Acdo N° 1 - Elaborar um Plano de Educa¢@o Permanente Anual com a participagdo dos profissionais da sadde.

2. Implantar um Nucleo de  Nucleo de 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00

Educagao Permanente para  Educacdo

a capacitacdo e atualizacdo = Permanente

dos profissionais em todos  implantado

os componentes da Rede

de Urgéncia e Emergéncia

e promover ac¢des de

educacdo em satde junto a

comunidade

Acdo N° 1 - Manter o Setor de Educacdo e Comunicacdo em Saide (SEDUCS) em funcionamento.

3. Promover a educacao Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

permanente para os capacitados
trabalhadores do SUS.
Elaborar e produzir
material educativo para as
acdes de educagdo
permanente. Garantir a
participacao dos
trabalhadores em eventos
cientificos conforme
critérios pré estabelecidos e
com garantia de
multiplicacdo do
conhecimento.

Acdo N° 1 - Levantar a necessidade de educagdo permanente, junto aos profissionais de saide da rede, através do SEDUCS
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4. Manter a Avaliagdo das
solicitagdes de estagio
conforme disponibilidade e
condigdes da Rede, bem
como o Registro,
acompanhamento, e
atualizac@o do banco de
dados e cronograma de
estagios. Manter a
Avaliagao dos estagios ja
realizados junto aos alunos,
supervisores e responsaveis
pelos setores concedentes.
Avaliar a documentagdo
necessaria das instituicoes
de Ensino para efetivacao
de convénio de Concessdo
de estagio junto a
Prefeitura Municipal.
Avaliar solicitacdes de
estagio do CIEE conforme

disponibilidade e condi¢des

de recursos financeiros da
SMS.

Todas as 0
solicitacdes de

100,00 100,00 Percentual 100,00
estagio avaliadas
e monitoradas

pelo SEDUCS

Acdo N° 1 - Monitorar a realizag¢do de todos os estagios realizados nos servicos e unidades basicas de saide, através do SEDUCS.

5. Inserir todos os
profissionais nas acdes de
educagdo permanente.

Todos os 0
profissionais da

100,00 100,00 Percentual 100,00
rede municipal de

atencdo a satde

capacitados

Acdo N° 1 - Elaborar plano de educacdo permanente através das demandas da secretaria de satde e dos profissionais de satde.

6. Readequar os espacos de
reunido de equipe e utiliza-
los nos processos de
educagio permanente

7. Criag¢@o de um programa
de capacitacdo, divulgacdo
e utilizagdo continuada das
novas tecnologias para os
profissionais da saide

8. Planejar e implantar
cronograma de atividades
que busquem aprimorar as
atividades de assisténcia a
satde, gestdo do trabalho e
educag@o em sadde para
profissionais de saide

9. Garantir o conhecimento

Espaco de 0 1 1 Numero 1,00
reunido adequado

Acdo N° 1 - Manter os espagos de reunides de equipe, utilizando-os para educacio permanente.
Profissionais da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
rede municipal de
assisténcia a
satde capacitados

Acdo N° 1 - Realizar capacitacao de novas tecnologias para os profissionais de satide.
Cronograma de 0 1 1 Numero 1,00
atividades
implantado

Acdo N° 1 - Acompanhar a execucgdo do cronograma de atividades
Numero de 0 22 22 Numero 2.216,00
grupos de

da populacdo quanto aos
niveis de atenc@o.

https://digisusgmp.saude. gov.br

orientagdo a
populacdo
realizados nas
unidades e
servicos de saude

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10.072,73
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Acdo N° 1 - Realizacdo de grupos nas unidades e servigos

10. Capacitar profissionais  Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das UBS e servicos de capacitados

satide para atender pessoas

com sequelas de COVID.

Acdo N° 1 - Realizacdo de atendimentos com qualidade

11. Elaborar um plano de Plano de 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Educagao Permanente e Educacao

desenvolvimento Permanente

profissional voltado aos implantado

profissionais da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do
municipio que envolva
treinamentos tedricos e
praticos além de integrar as
equipes assistenciais do
municipio.

Acdo N° 1 - Elaborar plano de educag@o permanente através das demandas da secretaria de satide e das demandas dos profissionais das Unidades
Basicas e dos Servicos de Satde.

12. Ampliar o Projeto Projeto 0 1 1 Numero 1,00 100,00
SAMUZINHO nas escolas SAMUZINHO

visando intensificar as em atividades nas

acdes de educacgdo em escolas do

satde a fim de diminuira ~ municipio
demanda nao pertinente no

SAMU 192 bem como o

ndmero de trotes.

Acdo N° 1 - Atividades do Projeto Samuzinho realizado nas escolas do municipio.

13. Implantar um programa Programa de 0 1 1 Numero 1,00 100,00
de educacdo em satde para = Satide implantado
a populagdo que aborde as

orientagdes para a

realizacdo de primeiros

SOCOITOS em situagdes

emergenciais além do

reconhecimento de sinais e

sintomas de gravidade e o

acionamento correto dos

servicos de urgéncia e

emergéncia

Acdo N° 1 - Populagio orientada
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14. Promover programagao
de Educagdo Permanente e
Continuada para
cuidadores em saude e
equipe de enfermagem,
com previsdo de
treinamento anual
obrigatério para que se
possa atualizar e
padronizar os processos de
trabalho, além da
implementacd@o de niveis

de exceléncia no trato junto

aos moradores das
ResidénciasTerapéuticas, a
fim de corrigir déficits nos
cuidados prestados para
essa populagdo idosa com
comorbidade clinicas e
psiquiatricas.

Acdo N° 1 - Atendimento de qualidade realizado nas residéncias terapéuticas.

15. Capacitar e especializar
Recursos humanos para
desenvolver agdes de
Vigilancia em Satde.

Todos os 0
profissionais das
Residéncias
Terapéuticas
capacitados

Todos os 0
profissionais das
Unidades e

Servicos de

Sadde

capacitados

Acdo N° 1 - Ac¢oes de vigilancia em satde realizadas com qualidade

16. Implementar um nticleo
de educacdo permanente
com equipe
multiprofissional e
interdisciplinar para
trabalhar temas em
vigilancia em satide com
profissionais e a
populacao.

Acdo N° 1 - Setor de Educagdo e Comunicacdo em Satide (SEDUCS) em funcionamento na Secretaria Municipal de Satde.
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nicleo de 0
Educacao
permanente
implantado

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Numero

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00
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17. Promover a educagdo Profissionais da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

permanente dos Assisténcia
profissionais envolvidos Farmacéutica
com a Assisténcia capacitados

Farmacéutica com a
participagdo ativa de
Instituicdes formadoras: -
Aviamento de prescri¢do
médica - Processo de
dispensagao de
medicamentos -
Dispensacio de
medicamentos da Portaria
344/98; - Dispensagao de
medicamentos DST/AIDS;
- Preparo e conferéncia de
carrinho de emergéncia; -
Conhecimento teérico
prético da utilizagdo de
produtos para saide; -
Nogdes Biasicas do ciclo
logistico; - Nogdes Basicas
de controle de estoque.

Acdo N° 1 - Dar continuidade a capacitacdo dos farmacéuticos da rede municipal de satde.

18. Realizar seminarios Parceria realizada 0 1 1 Namero 1,00 100,00
com frequéncia, em
parceria com a Unesp,
aberto a participagdo de
pessoas interessadas
(priorizando usuarios,
familiares) sobre uso de
drogas, com o objetivo de
se conhecer e compreender
fatores historicos, sociais
econdmicos, orginicos e
subjetivos, associados a
este fendmeno recorrente
em nosso municipio e que
contribua para superar
preconceitos, assim como
construir politicas publicas
universais, equitativas ndo
coercitivas e que atendam a
realidade e as necessidades
de sadde das pessoas,
priorizando as que mais
precisam

Acdo N° 1 - Atendimento as necessidades das pessoas sendo realizado pelas equipes de satide do municipio.

19. Seguir orientagdes Acompanhamento 0 1 1 Numero 1,00 100,00
técnicas da CONITEC para = das normas

aquisicdo de medicacdes técnicas

com principio ativo da

canabis sativa e derivados

ou similares. Garantindo a

capacitacdo técnica de

todos os profissionais da

Atencdo Primaria a sadde.

Acdo N° 1 - Profissionais da Atengdo Primdria a Satide capacitados

https://digisusgmp.saude. gov.br 73 de 110



20. Realizar educacdo em
satide de forma interativa
através de carros de som
no municipio nas
campanhas de vacinagdo

(Covid 19, Influenza,dentre

outras) informando locais,
dias, horéarios e
documentagio a ser
apresentada. Inclusive nos
bairros e regides que ha
baixa adesdo na campanha

Divulgacio de 0 1 1
acoes de saude
realizada

Acdo N° 1 - Informagdes em satde chegando a populagdo de forma clara e objetiva

21. Qualificar com
educacdo permanente em
saude do trabalhador, os
profissionais da RAS
Botucatu.

Profissionais 0 100,00 100,00

capacitados

Acdo N° 1 - Capacitagdo realizada em parceria com o CEREST

22. Promover a
estruturacdo, formagao,
capacitacdo e educagio
permanente para os
profissionais de saide

Profissionais da 0
Sadde
capacitados

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizacdo de treinamentos em servigo e atualizacdo de novas tecnologias

23. Enfatizar a educacio
em saude, integrando com
demais servicos publicos e
privados

Setor de 0 1 1
Educagdo e

Comunicagdo

(SEDUCS) da

Secretaria

Municipal de

Satde em

funcionamento

Acdo N° 1 - Integracao realizada

OBJETIVO N° 5 .3 - Aprimorar o Sistema Municipal de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢io

Descricao da Meta

1. Garantir nas unidades e
servigos de satide sob
gestdo do municipio, sinal
de internet de qualidade e
equipamento em
quantidade suficiente.

Indicador para

it 0 Unidade Ano - Linh Meta Meta
m‘:l'_' 053“:“ %€ de Linha- B' % Plano(2022- 5 0;5
avaliagso ¢a medida Base ase 2025)
meta
Todas as unidades 0 100,00 100,00

e servigos de
saide com internet
e equipamentos de
informatica
implantados

Numero 1,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

Numero 1,00 100,00
Unidade
de Resultado do % meta

dida - Quadrimestre alcancada
me da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Manter o sinal de internet e os equipamentos atuais em funcionamento e ampliar a quantidade de equipamentos para novas unidades

de saude

2. Avaliar e melhorar a
estrutura para
informatizagdo da sadde e
conectividade conforme
previsto no or¢camento
municipal

Novas tecnologias 0 100,00 100,00
implantadas em
unidades e

servigos de satide

Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Dar continuidade a utilizagao do sistema de informag¢ao municipal em saide (VIVER/ eSUS AB)
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3. Implantar e qualificar
novas tecnologias que
facilitem a rotina da
Secretaria Municipal de
Satde e o trabalho em
rede, integrando registros
de satde na ateng@o
primaria, secunddria e
terciaria.

Prontuario 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Eletronico do

Cidadao (PEC)

implantado em

todas as unidades

de saide

municipal

Acdo N° 1 - Dar continuidade a utiliza¢do do sistema de informagdo municipal em saide (VIVER/ eSUS AB), além de todos os sistema de

informagdes do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Satde; Implantar infraestrutura adequada para suporte aos Sistemas do Ministério

da Satde e/ou Secretaria de Estado da Satude para informacio dos dados de assisténcia da populacao.

4. Viabilizar o aumento da
quantidade e da qualidade
de equipamentos nas
unidades de satde atuais,
e garantir novos
equipamentos para novas
unidades de satde e
melhorar o acesso as
informacgdes.

Nuamero de 0 350 350 Namero 717,00 204,86

computadores
suficiente nas
unidades de satde
municipal

Acdo N° 1 - Manter os equipamentos atuais em funcionamento e ampliar a quantidade de equipamentos para novas unidades de satide e melhorar

0 acesso as informagdes

5. Manter os links e
ampliar a velocidade de
comunicagdo entre as
unidades de saidde.

6. Cadastrar a populacdo e
atualizar cadastro e criar
Politica Municipal de
informag@o quanto
defini¢@o de local a ser
atendido:
Territorializagdo.

Links da intranete 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
internet ampliados
Acdo N° 1 - Conservar e ampliar os links da intranet
Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 70,54 70,54
pessoas
cadastradas no
eSUS AB/
populagdo do
municipio
Acdo N° 1 - Atualizagdo de cadastro diariamente pelas Unidades Bésicas de Satde
Todas as unidades 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

7. Garantir acesso aos
profissionais as midias
para treinamento com
instalacdo de pelo menos
1 camera com audio em
cada servico/ unidade de
satde para garantir
educacdo permanente

e servicos de
satde com pelo
menos uma
camera implantada

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de cameras para cada unidade, e para unidades futuras.

OBJETIVO N° 5 .4 - Garantir as condi¢des materiais, técnicas, administrativas e financeiras para o funcionamento regular do Conselho

Municipal de Satde

Indicador para

it ) Unidade Ano - Linh Meta Meta
Descriciao da Meta momlf)rafne: 0 Linha- Bm a Plano(2022- 2 0;5
€ a::: tagao ca medida Base ase 2025)
me
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Unidade
% meta
de Resultado do
did Quadrimest alcancada
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1. Garantir o custeio das Numero de 0 100,00 100,00 Percentual
atividades e o funcionamento = conselheiros de

do Conselho Municipal de saude

Sadde. Apoiar a participagdo  capacitados

dos membros do CMS para a

formacdo de conselheiros,

inclusive se possivel, em

parceria com a Secretaria de

Estado de Satde.

Acdo N° 1 - Participar de discussdo através do Nicleo de Educagido Permanente Regional para buscar capacitacdo e formacio para os

conselheiros.

2. Organizar e prover as Conferéncia 0 1 0 Numero
condi¢des para a realizacdo Municipal de

de Conferéncias Municipais  Saudde realizada

do ambito do Controle Social no ano de 2.023

conforme legislacio

pertinente, com ampla

divulgacao.

Acdo N° 1 - Realizar conferéncias municipais conforme legislagcao

3. Garantir a participagdo de ~ Numero de 0 100,00 100,00 Percentual
conselheiros do CMS em conselheiros de
Conferéncias, Congressos, saude com

Cursos, Seminarios e eventos = participagdo
relacionados ao Controle efetiva
Social e gestdo participativa

no SUS.

Acdo N° 1 - Apoiar a participacdo de conselheiros nas atividades relacionadas ao Controle Social.

4. Implementar e manter a Material 0 1 1 Numero
producdo de materiais produzido

instrucionais, educativos e de

apoio de controle social e de

gestdo participativa no SUS

Acdo N° 1 - Gestao participativa no SUS efetivada

5. Realizar encontros Niamero de 0 12 12 Nuamero
mensais dos conselhos de reunides

unidades antes das reunides realizadas

mensais do Conselho

Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Reunides mensais realizadas

6. Garantir a reativagdo dos ~ CONUS nas 21 0 21 21 Numero
CONUS - Conselhos de Unidades

Unidades de Satde. Realizar = Basicas de

e garantir 0 processo Sadde do

eleitoral dos Conselhos de municipio

Unidades de Satde - implantados

CONUS. Estabelecer o
calendario junto com as
unidades, para elei¢des dos
CONUS - Conselhos de
Unidades de Satde.

Acdo N° 1 - Realizar eleicdes nas unidades de satde que ainda nao estdo com CONUS em funcionamento
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1,00
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10,00

9,00
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83,33
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7. Estabelecer um calendario
para se preencher as vagas
remanescentes do Conselho

Calendario
estabelecido e
eleicao para

Municipal de Satade (apds vagas
elei¢do nosCONUS). remanescentes
realizada

Acdo N° 1 - Vagas remanescentes preenchidas

8. Articular com municipios  Férum realizado 0 1
que tenham Conselhos

municipais um férum

paritario de conselhos ou um

conselho regional de satide

da DRS6.

Acdo N° 1 - Realizacao de féorum

9. Tornar regra a existéncia  Caixas de 0 30
das Caixas de Sugestdes, sugestoes
seguras e acessiveis, nas implantadas em
UBS, ESF, bem como em todas as

todas as Unidades do SUS
(PS adulto e Infantil,

Maternidade, etc). Sugestdes — satde

unidades e
servigos de

a serem analisadas pelos
CONUS, onde houver ou por
equipe do CMS. Equipe esta
que ficara responséavel de
mapear os problemas,
identificar as causas e sugerir
solucdes

30

Numero

Nuamero

Nimero

30,00

100,00

Acdo N° 1 - Avaliar o resultado dos apontamentos registrados nas Caixas de Sugestdes para aprimorar e melhorar a assisténcia das Unidades e

servicos de saude.

Conselho 0 1
Municipal de

10. Garantir que o governo
municipal de autonomia
administrativa para o pleno Satde em
funcionamento do Conselho  funcionamento
Municipal de Saide, dotagao

orgamentaria, autonomia

financeira e organizacdo da
secretariaexecutiva com a

necessaria infraestrutura e

apoio técnico para sua plena

efetivacdo, nos termos da

quarta diretriz da Resolugcao

453/2012, do Conselho

Nacional de Satde.

Acdo N° 1 - Secretaria executiva do Conselho municipal de saide em funcionamento

11. Deliberar pelo Conselho  Conselho 0 1
de Satde de Botucatu a sua ~ Municipal de

estrutura administrativa e o Satde em
quadro de pessoal, inclusive, funcionamento
se necessario, com

adequagao regimental para

fins de atender as

necessidades de

funcionamento.

Acdo N° 1 - Manter infraestrutura para o funcionamento do Conselho municipal de saide
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12. Apresentar pelo Plano de 0 1
Conselho Municipal de Atividades do

Saude, anualmente, o Plano Conselho de

de Atuagdo, estabelecendo Sadde

linhas gerais de atividades, apresentado

destinado a efetivacdo das
prescricdes da lei 8.142/91 e
da Resolugao 453/2012,
excepcionalmente para o ano
de 2022 e em tempo hébil,
nos anos posteriores, em
vista do calendario
or¢amentario.

Acdo N° 1 - Elaboragdo do Plano de atividades pelo Conselho Municipal de Satde.

13. Deliberar pelo Conselho  Deliberagio 0 1
de Sadde de Botucatu sobre  realizada
a dotag@o or¢amentéria

destinada a sua viabilizacdo,

a ser consignado nas leis

orcamentérias do municipio,

com dnus ao Fundo

Municipal de Sadde,

excepcionalmente para o ano

de 2022 e em tempo habil,

nos anos posteriores, em

vista do calendario

orgamentario

Acdo N° 1 - Apresentac@o de dotacdo orgamentaria

14. Avaliar até outubro de Deliberagdo 0 1
cada ano pelo Conselho de realizada
Satde a execugdo do

orcamento corrente,

destinados as suas

atividades, e avaliar

possiveis disponibilidade

or¢amentaria que, caso

ocorra, sera formalmente

liberada ao uso da Secretaria

Municipal de Sadde,

mediante deliberacao do seu

pleno.

Acdo N° 1 - Avaliacdo or¢amentéria realizada
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15. Prever que o Plano de Plano de 0 1 1 Numero 0 0
Atuacido e a Dotagdo dotagdo
Orcamentéria do CMS terdo  or¢amentario
e serdo suficientes para: a) deliberado
Viabilizar as reunioes,

assembleias e eventos

tematicos do CMS, com os
conselheiros ou de suas

comissoes, com os CONUS

e/ou com a comunidade; b)

Realizar Capacitacdes para
Conselheiros Municipais e

Locais de Satude, Comissoes

do CMS e Liderancas

Comunitarias, produzir

materiais ou custear a

participacdo em de eventos

fora do municipio; c)

Assegurar a Divulgagao de

Eventos pelos diversos meios

e Materiais Graficos

conforme a necessidade; d)

Manter uma Secretaria

Executiva qualificada e

capacitada com estrutura

fisica, recursos humanos e
equipamentos para fortalecer

a atuagdo no assessoramento

a plenaria, comissoes do

CMS e CONUS. e)

Promover ampla

comunicagdo com materiais

didaticos e educativos sobre
participacdo e controle

social.

Acdo N° 1 - Plano de agdo adequado

16. Garantir que o Governo Conselho de 0 21 21 Numero 9,00 42,86
municipal de pleno Unidades de

funcionamento dos Satde em pleno

Conselhos de Unidade de funcionamento

Saidde, adotando as seguintes
medidas, se necessario: a)
Elencar como atribuig¢do da
chefia das UBSs ou ESFs,
facilitar e incentivar a
formacdo dos CONUS; b)
Considerar no rol de
atividades da Unidade Basica
a participagdo de alguns
funcionarios do posto, bem
como da sua chefia nas
reunides dos CONUS; c)
Viabilizar a participacdo dos
representantes do governo e
dos funcionarios nas
reunides que ocorram fora do
expediente, visando sempre a
maior participagdo dos
usudrios, seja pelo abono das
horas ou através do
pagamento de horas extras
conforme for mais adequado.
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Acdo N° 1 - Realizar reunides periddicas dos CONUS das unidades Basicas de satide

17. Revisar e atualizar o Regimento 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Regimento Interno do Interno do
Conselho Municipal de Conselho de
Sadde, com vistas a corrigir  Satdde revisado
obsolescéncias adequando-se
a0 novo contexto
tecnolégico, regulamentar e
de demandas e garantindo
acOes para ampliacdo da
participacdo dos usudrios.
Acdo N° 1 - Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide com Decreto publicado
18. Fortalecer e propiciar o Todas Unidades 0 21 21 Numero 9,00 42,86
funcionamento regular e Bésicas de
autéonomo de todos os Satde com
Conselhos de Unidades de CONUS
Saude (CONUS) implantado
Acdo N° 1 - CONUS implantado
19. Apoiar a criacdo de Comunicagio 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
veiculos de comunicag@o implantada
regular do Conselho
Municipal de Sadde e dos
CONUS
Acdo N° 1 - Divulgacdo das a¢des do Conselho nas redes sociais
OBJETIVO N° 5 .5 - Expandir e Melhorar a rede de servicos de saiide no municipio
Indicad idad:
! l?: or pal;a Unidade Ano - Linh Meta Meta ;Jnl ade Resultado d % meta
monitoramento nha- e e esultado do
Descriciao da Meta ll' 50 d de Linha- ! Plano(2022- 2025 did 0 l:i — alcancada
e avaliacio da medida - uadrimestre
¢ medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Construir o almoxarifado ~ Almoxarifado 0 1 1 Numero 0 0
para a secretaria de satide construido
Acdo N° 1 - Buscar recursos financeiros para a constru¢do do almoxarifado
2. Construir as UBS Unidades de 0 4 2 Numero 3,00 150,00
Lavapés, Real Park, Bem- Saide
te-vi, Cachoeirinha com construidas
estrutura fisica adequada.
Acdo N° 1 - Construir Unidades Basicas de Saide para as areas de abrangéncia dos bairros: Bem Te Vi e Vida Nova Botucatu.
3. Realizar amplo estudo Unidades de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para adequacdo ou reforma  Satide com
das Unidades e servicos de  infraestrutura
satde ja existentes. adequadas para o
bom
funcionamento
Acdo N° 1 - Realizar reforma das Unidades e servi¢os de satide ja existentes, conforme prioridades elencadas
4. Implementar e adequar a  Rede Municipal 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

infraestrutura fisica da Rede
Municipal de Sadde.

de Satde com
infra estrutura
adequada e em
funcionamento

Acdo N° 1 - Viabilizar reformas, ampliacdes e construcdes de Unidades e Servigos de Satde existentes ou novos municipio através de recursos

proprios quando possivel, bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Satide e Ministério da Satide.
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5. Adquirir equipamentos e  Equipamentos 0 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
materiais permanentes para  adquiridos

adequagao dos servigos de

satide do municipio através

de recursos proprios quando

possivel, bem como através

de projetos e emendas

parlamentares pela

Secretaria de Estado da

Saude e Ministério da Satde

Acdo N° 1 - Viabilizar a aquisi¢@o de equipamentos e materiais permanentes para adequac@o dos servigos de satide do municipio através de
recursos proprios quando possivel, bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Satide e Ministério da

Saude.
6. Construir novas Unidades 4 novas unidades 0O 4 1 Numero 3,00 300,00
de Sadde da Familia de saide

expandindo a estratégia de  construidas
sadde da familia

Acdo N° 1 - Viabilizar construgdes de Unidades Basicas de Satide no municipio através de recursos proprios quando possivel, bem como através
de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Saide e Ministério da Saude.

7. Modernizar as instalacdes Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das Unidades Basicas de Bésicas de

Saude existentes, tornando Sadde

seu ambiente mais modernizadas

acolhedor e eficiente

Acdo N° 1 - Viabilizar reformas, ampliacdes e constru¢des de Unidades Bésicas de Satide existentes ou novos municipio, bem como aquisi¢do
de equipamentos e materiais permanentes para adequacao dos servicos de saide através de recursos proprios quando possivel, bem como através
de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Satde e Ministério da Satde.

DIRETRIZ N° 6 - Garantia do acesso da populacio a acoes e servicos de satide para diagnostico e tratamento de COVID 19

OBJETIVO N° 6 .1 - Aumentar a capacidade de resposta do Municipio no enfrentamento do novo Coronavirus, visando a reduzir a
incidéncia e a interrupcio da transmissio local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Meta  d Resultado d % meta
nha- e e esultado do
Descriciao da Meta monitoramento e de Linha- Bl Plano(2022- 2025 did 0 l:i — alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter protocolo de = Protocolo atualizado 0 1 1 Numero 1,00 100,00

implementagdo da
Vigilancia
Epidemiolédgica e
barreiras sanitarias
para infec¢do humana
pelo Coronavirus 2019
- COVID-19

Acdo N° 1 - Manter o comité de enfrentamento do Coronavirus (COVID 19) com critérios para o dimensionamento da forca de trabalho, acdes e
servigos de satide no municipio;

Acdo N° 2 - Manter profissionais capacitados em notificacdo, identificacdo, diferenciacdo, acompanhamento e diagndstico de casos;
Acido N° 3 - Manter protocolo de utilizacdo de Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPI), para os profissionais de satde;

Acdo N° 4 - Manter EPI conforme protocolo e indicacdo com qualidade adequada para prote¢ao dos profissionais da Atengao Basica e Servigos
de Satde do municipio;
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2. Detectar
precocemente 0s casos
suspeitos com o intuito
de eliminar a fonte de
infec¢do humana

Digitar e notificar 0 100,00 100,00 Percentual
imediatamente no

sistema e SUS VE e

SIVEP gripe os casos

confirmados de

COVID 19

Acdo N° 1 - Realizar Teste Rapido para COVID 19 de todo caso suspeito;

3. Identificar de forma
agil o comportamento
do Coronavirus,
possibilitando a
adocao de medidas
oportunas

Realizar analise 0 52 52
semanal do

Nuamero

comportamento do
COVID 19 no
municipio

Acdo N° 1 - Acompanhar semanalmente as notificagdes dos casos confirmados de COVID 19

4. Garantir a cobertura
diagnostica e
tratamento dos casos e
seus contatos
proximos domiciliar,
de trabalho, escola,
etc.

Identificar os casos, 0 100,00 100,00 Percentual
confirmados, suspeitas

e descartados; Tratar

adequadamente todos

os casos confirmados

quando necessario

Acdo N° 1 - Acompanhar semanalmente as notificagdes dos casos suspeitos e confirmados de COVID 19

5. Identificar os casos
assintomaticos

Acdo N° 1 - Realizar Teste Répido para COVID 19 de todo caso suspeito; Realizar Teste Rapido para COVID 19 de forma preventiva em
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos e outros quando necessario e de acordo com a situagdo epidemioldgica.

6. Realizar a gestdao
dos medicamentos por
meio de programagao
de uso e de solicitagdo

Enviar diariamente as 0 100,00 100,00 Percentual
informacdes de

diagndstico nos

sistemas de

informacdo do

municipio e

Ministério da Satide

Garantir os 0 100,00 100,00 Percentual
medicamentos da

Relag@o Nacional de

Medicamentos da

Atencao Basica nos

dispensarios de

medicamentos das

Unidades Basicas de

Saude

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de Medicamentos da Relagdo Nacional de Medicamentos da Ateng@o Basica

7. Realizar acdes de
Educag@o Permanente
para os profissionais
da Sadde

Numero de acoes de 0 10 10 Numero
educacdo permanente

realizadas

Acdo N° 1 - Efetivar agdes de Educacio permanente aos profissionais da satide

8. Realizar o
monitoramento
continuo e oportuno de
todos os casos
positivos para COVID
19, bem como de seus
contatos proximos:
domiciliar, trabalho,
escola, etc.

Todos os casos 0 100,00 100,00 Percentual
positivos e seus
contatos proximos

monitorados

Acdo N° 1 - Realizar Teste Répido para COVID 19 de todo caso suspeito;
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Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfuncées Descriciao das Metas por Subfuncao

122 - Defender o SUS enquanto Sistema de Satde Unico, garantindo seus principios Bésicos, seu
Administracdo  Financiamento e sua operacionalizacdo e o direito dos usuarios

Geral
Manter protocolo de implementagdo da Vigilancia Epidemioldgica e barreiras sanitarias para

infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19
Construir o almoxarifado para a secretaria de saide

Garantir o custeio das atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde. Apoiar a
participagdo dos membros do CMS para a formagdo de conselheiros, inclusive se possivel, em
parceria com a Secretaria de Estado de Saude.

Garantir nas unidades e servicos de satide sob gestdo do municipio, sinal de internet de
qualidade e equipamento em quantidade suficiente.

Investir em processos de educag@o permanente para equipes de aten¢ao basica, conforme a
necessidade epidemioldgica e dos funcionarios.

Realizar o cadastro de 100 % da populacdo do municipio no eSUS — (sistema do ministério da
Sadde)

Construir as UBS Lavapés, Real Park, Bem-te-vi, Cachoeirinha com estrutura fisica adequada.

Organizar e prover as condi¢Oes para a realizagdo de Conferéncias Municipais do ambito do
Controle Social conforme legislag@o pertinente, com ampla divulgacio.

Avaliar e melhorar a estrutura para informatizagio da satide e conectividade conforme previsto
no orcamento municipal

Implantar um Nicleo de Educacido Permanente para a capacitagao e atualizagao dos profissionais
em todos os componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia e promover a¢des de educagdo em
sadde junto a comunidade

Manter e implementar o Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) do eSUS AB nas UBSs e
servicos do municipio

Realizar amplo estudo para adequagdo ou reforma das Unidades e servicos de saide ja
existentes.

Garantir a participagdo de conselheiros do CMS em Conferéncias, Congressos, Cursos,
Seminarios e eventos relacionados ao Controle Social e gestdo participativa no SUS.

Implantar e qualificar novas tecnologias que facilitem a rotina da Secretaria Municipal de Satde
e o trabalho em rede, integrando registros de satide na aten¢do primaria, secundaria e terciaria.

Promover a educac@o permanente para os trabalhadores do SUS. Elaborar e produzir material
educativo para as agdes de educacdo permanente. Garantir a participacdo dos trabalhadores em
eventos cientificos conforme critérios pré estabelecidos e com garantia de multiplicagdo do
conhecimento.

Realizar a revisdo de um novo estudo de territério no municipio de Botucatu
Implementar e adequar a infraestrutura fisica da Rede Municipal de Sauide.

Implementar e manter a producdo de materiais instrucionais, educativos e de apoio de controle
social e de gestao participativa no SUS

Viabilizar o aumento da quantidade e da qualidade de equipamentos nas unidades de satde
atuais, e garantir novos equipamentos para novas unidades de satide e melhorar o acesso as
informacdes.
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Manter a Avaliacdo das solicitacdes de estdgio conforme disponibilidade e condi¢des da Rede, 100,00 100,00
bem como o Registro, acompanhamento, e atualizacdo do banco de dados e cronograma de

estagios. Manter a Avaliagao dos estagios ja realizados junto aos alunos, supervisores e

responsaveis pelos setores concedentes. Avaliar a documentacdo necessaria das institui¢des de

Ensino para efetivacio de convénio de Concessdo de estagio junto a Prefeitura Municipal.

Avaliar solicitagdes de estagio do CIEE conforme disponibilidade e condi¢des de recursos

financeiros da SMS.

Manter atualizado os protocolos assistenciais. 100,00 100,00

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para adequagio dos servigos de satde do 80,00 100,00
municipio através de recursos proprios quando possivel, bem como através de projetos e
emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Satide e Ministério da Satde

Realizar encontros mensais dos conselhos de unidades antes das reunides mensais do Conselho 12 10
Municipal de Sadde

Manter os links e ampliar a velocidade de comunicagdo entre as unidades de sadde. 100,00 100,00
Inserir todos os profissionais nas acdes de educacdo permanente. 100,00 100,00
Manter atualizado os protocolos administrativos das UBS e servicos de saide. 100,00 100,00
Construir novas Unidades de Satide da Familia expandindo a estratégia de satde da familia 1 3
Garantir a reativagdo dos CONUS — Conselhos de Unidades de Satde. Realizar e garantir o 21 9

processo eleitoral dos Conselhos de Unidades de Saide - CONUS. Estabelecer o calendario
junto com as unidades, para elei¢des dos CONUS - Conselhos de Unidades de Satide.

Cadastrar a populagao e atualizar cadastro e criar Politica Municipal de informacao quanto 100,00 70,54
defini¢do de local a ser atendido: Territorializagdo.

Readequar os espagos de reunidio de equipe e utilizd-los nos processos de educagdo permanente 1 1

Planejar e efetivar o abastecimento de recursos materiais permanentes e de consumo nas 100,00 100,00
unidades basicas de sadde.

Realizar acdes de Educacdo Permanente para os profissionais da Satide 10 0

Modernizar as instalagdes das Unidades Bésicas de Satude existentes, tornando seu ambiente 100,00 100,00
mais acolhedor e eficiente

Estabelecer um calendario para se preencher as vagas remanescentes do Conselho Municipal de 1 0
Satide (ap6s elei¢ao nosCONUS).

Garantir acesso aos profissionais as midias para treinamento com instala¢do de pelo menos 1 100,00 0,00
camera com dudio em cada servico/ unidade de satide para garantir educacdo permanente

Criag¢ao de um programa de capacitagdo, divulgag@o e utilizagdo continuada das novas 100,00 100,00
tecnologias para os profissionais da saide

Manter as Unidades Bésicas e servicos de satde atualizados no Cadastro Nacional de 100,00 100,00
Estabelecimentos de Satde (CNES) e Sistema de Informag@o em Satde para Atencdo Basica

(SISAB).

Articular com municipios que tenham Conselhos municipais um férum paritario de conselhos ou 1 0

um conselho regional de satide da DRS6.

Planejar e implantar cronograma de atividades que busquem aprimorar as atividades de 1 1
assisténcia a saude, gestdo do trabalho e educacdio em satde para profissionais de satide

Contratualizar exames laboratoriais por contratacio de servicos de terceiros, conforme a 1 1
necessidade epidemioldgica.

Tornar regra a existéncia das Caixas de Sugestdes, seguras e acessiveis, nas UBS, ESF, bem 30 30
como em todas as Unidades do SUS (PS adulto e Infantil, Maternidade, etc). Sugestdes a serem

analisadas pelos CONUS, onde houver ou por equipe do CMS. Equipe esta que ficara

responsavel de mapear os problemas, identificar as causas e sugerir solucdes

Garantir o conhecimento da populagdo quanto aos niveis de atengao. 22 2.216
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Implantar Sistema de Referéncia e Contra referéncia entre servigos de Urgéncia e Emergéncia e 1 1
Atencao Basica.

Garantir que o governo municipal de autonomia administrativa para o pleno funcionamento do 1 1
Conselho Municipal de Saidde, dotagdo orcamentaria, autonomia financeira e organizagdo da

secretariaexecutiva com a necessdria infraestrutura e apoio técnico para sua plena efetivacdo, nos

termos da quarta diretriz da Resolugdo 453/2012, do Conselho Nacional de Satde.

Capacitar profissionais das UBS e servigos de satude para atender pessoas com sequelas de 100,00 100,00
COVID.
Realizar prestacdo de contas fisicas e financeiras, de forma didatica, conforme a lei 4 2

complementar 141/12

Deliberar pelo Conselho de Satide de Botucatu a sua estrutura administrativa e o quadro de 1 1
pessoal, inclusive, se necessario, com adequacao regimental para fins de atender as necessidades
de funcionamento.

Elaborar um plano de Educacido Permanente e desenvolvimento profissional voltado aos 1 1
profissionais da Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio que envolva treinamentos tedricos
e praticos além de integrar as equipes assistenciais do municipio.

Apresentar, de forma didatica, a avaliacdo de metas e indicadores pelos prestadores de servicos 1 2
conveniados em conjunto com o gestor de satide

Apresentar pelo Conselho Municipal de Saide, anualmente, o Plano de Atuacdo, estabelecendo 1 0
linhas gerais de atividades, destinado a efetivacdo das prescricdes da lei 8.142/91 e da Resolug@o

453/2012, excepcionalmente para o ano de 2022 e em tempo habil, nos anos posteriores, em

vista do calendario orcamentario.

Ampliar o Projeto SAMUZINHO nas escolas visando intensificar as a¢cdes de educacio em 1 1
saide a fim de diminuir a demanda ndo pertinente no SAMU 192 bem como o niimero de trotes.

Manter em funcionamento as respectivas Comissdes: Comissdo de Avaliacdo de solicitacdes de 4 4
medicamentos nao padronizados pelo SUS; Comissdo de Avaliacdo de leites especiais e

suplementos alimentares; Comissao de Avaliacao de Curativos; Comissdo de investigagao de

mortalidade fetal, infantil e materna do municipio.

Deliberar pelo Conselho de Satide de Botucatu sobre a dotacdo or¢amentaria destinada a sua 1 0
viabilizagdo, a ser consignado nas leis or¢amentarias do municipio, com 6nus ao Fundo

Municipal de Satde, excepcionalmente para o ano de 2022 e em tempo habil, nos anos

posteriores, em vista do calendario orcamentario

Implantar um programa de educac¢@o em satde para a populacdo que aborde as orientacdes para 1 1
a realizac@o de primeiros socorros em situagdes emergenciais além do reconhecimento de sinais
e sintomas de gravidade e o acionamento correto dos servicos de urgéncia e emergéncia

Implantar protocolos de acesso para as linhas de cuidado implantadasna regido de saude. 100,00 100,00

Avaliar até outubro de cada ano pelo Conselho de Satide a execugao do orcamento corrente, 1 0
destinados as suas atividades, e avaliar possiveis disponibilidade orcamentaria que, caso ocorra,

serd formalmente liberada ao uso da Secretaria Municipal de Satide, mediante deliberacdo do seu

pleno.

Promover programacio de Educacido Permanente e Continuada para cuidadores em satde e 100,00 100,00
equipe de enfermagem, com previsao de treinamento anual obrigatdrio para que se possa

atualizar e padronizar os processos de trabalho, além da implementacao de niveis de exceléncia

no trato junto aos moradores das ResidénciasTerapéuticas, a fim de corrigir déficits nos cuidados

prestados para essa populacdo idosa com comorbidade clinicas e psiquiétricas.

Prover equipe de Estratégia Saide da familia para Regido do Bem te vi completa com Sadde 4 4
Bucal; uma equipe de Estratégia de Satude da Familia para Regido do Real Park completa com

Satide Bucal, uma equipe de satide Bucal para equipe de ESF do Real Park ja existente; prover

uma equipe de ESF para o Bairro do Maria Luiza completa com Sadde Bucal. Prover segunda

equipe de ESF para unidade do Jardim Iolanda completa com satde bucal.
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Prever que o Plano de Atuacdo e a Dotagdo Or¢amentéaria do CMS terdo e serdo suficientes para: 1 0
a) Viabilizar as reunides, assembleias e eventos teméaticos do CMS, com os conselheiros ou de

suas comissoes, com os CONUS e/ou com a comunidade; b) Realizar Capacitagdes para

Conselheiros Municipais e Locais de Satde, Comissdes do CMS e Liderancas Comunitarias,

produzir materiais ou custear a participacdo em de eventos fora do municipio; ¢) Assegurar a

Divulgacdo de Eventos pelos diversos meios e Materiais Graficos conforme a necessidade; d)

Manter uma Secretaria Executiva qualificada e capacitada com estrutura fisica, recursos

humanos e equipamentos para fortalecer a atuagao no assessoramento a plenaria, comissoes do

CMS e CONUS. e) Promover ampla comunicacdo com materiais didaticos e educativos sobre

participagdo e controle social.

Capacitar e especializar Recursos humanos para desenvolver acdes de Vigilancia em Saude. 100,00 100,00

Prover financiamento para recursos humanos, materiais permanentes e de consumo para o 100,00 100,00
adequado funcionamento de novas equipes de atengd@o primaria a saide, conforme a necessidade

Garantir que o Governo municipal de pleno funcionamento dos Conselhos de Unidade de Sadde, 21 9
adotando as seguintes medidas, se necessario: a) Elencar como atribui¢éio da chefia das UBSs ou

ESFs, facilitar e incentivar a formagdo dos CONUS; b) Considerar no rol de atividades da

Unidade Basica a participagdo de alguns funcionarios do posto, bem como da sua chefia nas

reunides dos CONUS; ¢) Viabilizar a participagdo dos representantes do governo e dos

funcionarios nas reunides que ocorram fora do expediente, visando sempre a maior participagdo

dos usuarios, seja pelo abono das horas ou através do pagamento de horas extras conforme for

mais adequado.

Implementar um nicleo de educagdo permanente com equipe multiprofissional e interdisciplinar 1 1
para trabalhar temas em vigilancia em satide com profissionais e a populacao.

Garantir Mapeamento organizacional com levantamento de sub quadro necessério de recursos 1 1
humanos, estruturais e de equipamento para manutengao, adequacao e ampliacao dos servigos de
satde oferecidos.

Revisar e atualizar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde, com vistas a corrigir 1 1
obsolescéncias adequando-se ao novo contexto tecnoldgico, regulamentar e de demandas e
garantindo acdes para ampliacdo da participacdo dos usuarios.

Promover a educacdo permanente dos profissionais envolvidos com a Assisténcia Farmac€utica 100,00 100,00
com a participagdo ativa de Instituicdes formadoras: - Aviamento de prescri¢do médica -

Processo de dispensacdo de medicamentos - Dispensac¢@o de medicamentos da Portaria 344/98; -

Dispensacao de medicamentos DST/AIDS; - Preparo e conferéncia de carrinho de emergéncia; -

Conhecimento tedrico pratico da utilizacdo de produtos para satide; - Nog¢des Basicas do ciclo

logistico; - Nocdes Basicas de controle de estoque.

Possibilitar a reposicdo de profissionais nas diversas areas de atuacdo e especificidades (médicos 100,00 100,00
clinicos, psiquiatras, enfermeiros, psic6logos, assistentes sociais, entre outros) e

concomitantemente, promover treinamento continuo as equipes, com intuito de garantir

atendimento humanizado aos usuérios do SUS.

Fortalecer e propiciar o funcionamento regular e autonomo de todos os Conselhos de Unidades 21 9
de Saide (CONUS)

Realizar semindrios com frequéncia, em parceria com a Unesp, aberto a participacdo de pessoas 1 1
interessadas (priorizando usudrios, familiares) sobre uso de drogas, com o objetivo de se

conhecer e compreender fatores histéricos, sociais econdmicos, organicos e subjetivos,

associados a este fendmeno recorrente em nosso municipio € que contribua para superar

preconceitos, assim como construir politicas pablicas universais, equitativas nao coercitivas e

que atendam a realidade e as necessidades de satde das pessoas, priorizando as que mais

precisam
Readequar a insalubridade dos profissionais da satide conforme Lei federal - 40%. 100,00 100,00
Apoiar a criacdo de veiculos de comunicacao regular do Conselho Municipal de Satide e dos 1 1
CONUS
Seguir orientagdes técnicas da CONITEC para aquisi¢do de medicacdes com principio ativo da 1 1

canabis sativa e derivados ou similares. Garantindo a capacitagdo técnica de todos os
profissionais da Aten¢do Primaria a satde.
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Pagar insalubridade ao auxiliares administrativos que atuam nas unidades de satde e servicos de 100,00 0,00
sadde.

Realizar educag@o em sadde de forma interativa através de carros de som no municipio nas 1 1
campanhas de vacinaciio (Covid 19, Influenza,dentre outras) informando locais, dias, horarios e

documentacdo a ser apresentada. Inclusive nos bairros e regides que ha baixa adesdo na

campanha

Garantir o direito previsto no estatuto dos profissionais municipais e adequar o salario e 100,00 100,00
defasagem dos anos anteriores.

Qualificar com educacgdo permanente em satide do trabalhador, os profissionais da RAS 100,00 100,00
Botucatu.
Garantir que o Governo Municipal proporcione: 1. reunides mensais dos gerentes das UBS e 1 1

servicos de saude, para organizag@o do trabalho interno, troca de informagdes e deexperiéncias.
2. reunides quinzenais nas unidades e servicos de satide com todos dos profissionais da equipe,
em horario de trabalho ou remunerado/ banco de horas.

Promover a estruturacio, formag@o, capacitagdo e educaciio permanente para os profissionais de 100,00 100,00
satde
Garantir que o Governo Municipal proporcione: 1. reunides mensais dos gerentes das UBS e 1 1

servigos de satude, para organizac¢do do trabalho interno, troca de informacdes e deexperiéncias.
2. reunides quinzenais nas unidades e servicos de satide com todos dos profissionais da equipe,
em horario de trabalho ou remunerado/ banco de horas.

Enfatizar a educagao em saudde, integrando com demais servicos publicos e privados 1 1

Ampliar os cuidados com a satide dos trabalhadores da satude, através de contratacdes de 22 23
recursos humanos a fim de garantir condi¢des para a protecdo, promogdo e reabilitacdo da Satide
dessa categoria profissional

Contratar um profissional de seguranca para ajudar os funcionérios das unidades, levando-se em 7 0
conta o critério de prioridade por local de menor seguranca.

Garantir que a ouvidoria geral do Municipio apresente mensalmente os indicadores e as 12 0
solicitacdes realizadas referente a saide, para acompanhamento, providéncias e divulgacio junto
ao conselho municipal de satde e secretaria municipal de satde

Fortalecer continuadamente os servigos de Sadde através de : Atendimento com boa qualidade 100,00 100,00
com foco nas necessidades das pessoas, Qualificacdo e capacitacdo dos profissionais da Satide

para melhorar o atendimento prestado, Redu¢do do tempo de espera para agendamento de

consultas, exames e procedimentos nas unidades de saide e reducdo do tempo de atendimento na

data agendada

Ampliar as parcerias e contribuir na coordenacio das atividades com a UNESP, Hospital da 100,00 100,00
Clinicas, Secretaria Estadual de Saide, FAMESP, OSS Pirangi, CAIS Prof. Cantidio de Moura
Campos, UNIMED e outras institui¢des que integram os servicos em saide do Municipio

Consolidar Botucatu como um centro regional de saide, atraindo investimentos que beneficiem a 1 1
nossa populacao

Apoiar as articulagdes para a recriagdo do Departamento Regional de Satide (DRS) 18 de 1 0
Botucatu junto ao Governo do Estado

Garantir a estruturagao da assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Basica 1 1
Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas 1 1
Ampliar o nimero de médicos e outros profissionais de saide de acordo com necessidade da 100,00 100,00
populacdo, através de parcerias no contrato de gestdo de Organizagao Social e parcerias publico-

privadas

Adequar os recursos humanos das Unidades Basicas de Saide sob gestdo direta da SMS, através 100,00 100,00

da reposic@o regular de servidores, criagdo de novas vagas conforme necessidade e realiza¢do de
concursos publicos

301 - Atencdo  Garantir o funcionamento das Unidades da Ateng@o Bésica, bem como as unidades de horarios 100,00 100,00
Bésica estendido. Manter o funcionamento dos dez pronto atendimentos noturnos no municipio,
proporcionando acessibilidade de assisténcia em horarios alternativos.
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Manter protocolo de implementacdo da Vigilancia Epidemioldgica e barreiras sanitarias para 1 1
infeccdo humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19

Garantir o funcionamento dos dispensarios de medicamentos no municipio. 100,00 100,00

Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo bésica, 55,25 70,54
Conforme politica nacional de atenc@o basica, Portaria n® 2.436, de 21/09/2017.

Detectar precocemente os casos suspeitos com o intuito de eliminar a fonte de infec¢gao humana 100,00 100,00

Atingir a cobertura de no minimo 80% de acompanhamento das condicionalidades (Realizagido 80,00 91,77
do Pré-Natal pelas gestantes, o acompanhamento e desenvolvimento infantil e imunizacdo das
criancas menores de 7 anos) do Programa Bolsa Familia (PBF).

Identificar de forma agil o comportamento do Coronavirus, possibilitando a ado¢ao de medidas 52 52
oportunas

Aumentar o percentual de cobertura de equipes da Satde Bucal. 47,80 32,57
Garantir a cobertura diagndstica e tratamento dos casos e seus contatos préximos domiciliar, de 100,00 100,00

trabalho, escola, etc.

Aumentar o acesso da populacdo na 1* consulta odontoldgica programatica. 2,80 5,18
Identificar os casos assintomaticos 100,00 100,00
Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre 89,30 93,56
gestacional.

Adequar recursos humanos nas unidades dispensadoras de medicamentos de acordo com a 100,00 100,00

legislac@o vigente visando a melhoria da assisténcia: - Aumentar gradativamente a presenca do
Farmacéutico para cada unidade dispensadora de medicamentos. Sendo desejavel um para cada
unidade de satdde.

Aumentar propor¢do de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal, com 87,80 87,97
inicio até a vigésima semana.

Realizar acdes de Educacao Permanente para os profissionais da Satde 10 0

Realizar teste répido de sifilis nas gestantes usudrias do SUS, segundo o protocolo de pré-natal 30,90 109,11
proposto pela Rede Cegonha”, na primeira consulta de pré natal.

Realizar o monitoramento continuo e oportuno de todos os casos positivos para COVID 19, bem 100,00 100,00
como de seus contatos proximos: domiciliar, trabalho, escola, etc.

Ampliar percentual de consultas para puérperas, para conclusio do pré-natal, até 45 dias apds o 37,70 168,83
parto.
Agendar a primeira consulta da puérpera por telefone mediante a demanda da maternidade e 95,00 90,04

realizar a primeira consulta do Recém Nascido e da puérpera nos primeiros 10 dias apds o parto,
na unidades basicas de satide da area de abrangéncia.

Manter a classificagio de risco de 100% dos recém-nascidos no municipio de Botucatu, de 100,00 100,00
hospitais publicos e privados, garantindo o acompanhamento

Garantir visitas nas maternidades aos recém-nascidos para realizacio da classificacdo de risco, 95,00 90,04
dos recém nascidos do municipio, e fazer o agendamento da primeira consulta do recém-nascido
na Clinica do bebé.

Realizar visitas domiciliares aos recém-nascidos com prioridade ao recém-nascido de risco 100,00 90,04
(100%), na primeira semana de vida, pela UBS de sua area de abrangéncia.

Fortalecer acdes de prevengado e diagnostico precoce de DST (Doenca Sexualmente 121 860
Transmissivel)/AIDS e HIV em populagdes vulneraveis.

Diminuir o ndmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano 8 8
Manter zerado niimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos nas UBS 50,00 72,83

(Unidade Bésica de Satde), cumprindo o indicador de desempenho conforme portaria 2979 de
12/11/2019.
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Realizar reposi¢do de recursos humanos e adequar o dimensionamento das equipes na Atengdo 1 11
Basica, conforme a necessidade.

Garantir recursos humanos, materiais e equipamentos conforme portarias ministeriais vigentes 100,00 100,00
Implantar acdes de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil. 1 1
Proporcionar métodos contraceptivos para homens e mulheres, conforme planejamento familiar e 3 5

necessidade das familias.

Diminuir a propor¢a@o de gravidez indesejada. 12 144
Diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 12,00 6,72
Ampliar a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico do 0,60 100,00

colo do tdtero no minimo a cada trés anos.

Realizar acdes de promocdo e prevengdo em saude sexual e reprodutiva na adolescéncia (10 a 12 7
19anos).
Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 21 a 64 anos com um exame citopatolégico do 0,25 0,47

colo do tdtero no minimo a cada trés anos. Implementar a busca ativa.

Realizar rastreamento em populacdo alvo em citopatoldgico cérvico vaginal, mamografia, PSA 4 175
(exame de prostata).

Tornar efetivo o agendamento por horario de todos os profissionais em todas as unidades basicas 100,00 100,00
de sadde, para otimizagdo de espago fisico e atendimento aos usudrios do SUS.

Proporcionar o agendamento por horario de todos os profissionais, com impresso colado no 100,00 0,00
cartdo do usudrio.

Equipar os servigos de satde com dispositivos tecnoldgicos virtuais ou fisicos que possibilitem 100,00 100,00
maior agilidade nos atendimentos as necessidades relativas aos cuidados, promogdo de sauide,

tratamento e prevengdo de doengas, acompanhamento de saide e também que aprimore o

relacionamento e comunicag@o com 0s Usuarios nos seguintes aspectos: agendamentos,

remarcacdo de consultas e exames, atendimentos e consultas médicas e de enfermagens e outros,

online ou presencial, priorizacao de atendimentos, lista de espera e de comunicacao facilitando o

trabalho das equipes, potencializando e racionalizando o tempo tanto dos trabalhadores como

dos usuarios e seus familiares.

Implementar o atendimento oferecido a populagdo em situacdo de vulnerabilidade em parcerias 1 453
com outras secretarias municipais.

Implantar 01 EMAD (Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar) e 01 EMAP (Equipe 1 0
Multiprofissional de Apoio) para o Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), em acordo com a
Portaria n® 2527 de 27 de outubro de 2011, projeto deliberado pela CIB 22/2012

Reduzir o nimero de internagdes por causas sensiveis a Atengdo Basica, conforme pactuagao 45,00 41,79
(SISPACTO).
Garantir acesso qualificado aos servigos de satide mediante implanta¢do de Linhas de cuidados 70,00 75,00

disponibilizados pelo Ministério da Saude.

Garantir o acesso, acompanhamento e tratamento as pessoas com doengas cronicas. 95,00 100,00
Garantir no minimo 95% das criancas menores de 5 anos adequadamente vacinadas. Propor¢io 95,00 89,00
de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinag@o para criangas menores de dois anos

de idade.

Garantir o funcionamento de ao menos uma sala de vacinacdo em horério alternativo no 1 2
municipio.

Organizar a Linha de cuidado do adolescente. 1 1
Garantir o funcionamento dos grupos de adolescentes. 22 81
Ampliar assisténcia a saide do homem e sua prevengao. 20,00 33,91
Garantir que todos os testes sejam realizados nos recém-nascidos (pezinho, orelhinha, 60,00 91,56

coragdozinho, linguinha e olhinho) em tempo oportuno.
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Fornecer formula Lactea para criangas expostas ao HIV/Aids, até 24 meses. 100,00 100,00

Garantir e valorizar o espago das reunides de equipe nas Unidades Bésicas de Satide como 22 474
estratégia para qualificar a assisténcia.

Promover a ampliacio e fortalecimento no municipio da politica nacional de préticas integrativas 1,00 133,00
e complementares, na Atenc¢do Basica e através de acdes de Promogdo de Satde.

10 % Equipes de Atencdo Basica contratualizadas no PSE (Programa Satde na Escola). 10,00 25,37

Garantir a disponibilizac¢ao de contracep¢ao de longa duracdo para mulheres em situagdes 18 31
especiais (HIV, Cardiopatias e usudrias de drogas), que desejem essa intervencdo.

Implantar estratificacao de risco para os usudrios portadores de doencas cronicas, bem como as 40,00 0,94
linhas de cuidado especificas a cada condicao, incluindo o plano de agendamentos programados
para estes usuarios.

Agilizar o tempo para realizagio e defini¢cdo de exames laboratoriais, referentes a resultados e 100,00 80,00
laudos.
Manter a comunicacdo entre unidades e SMS com maior rapidez e agilidade, utilizando as 100,00 100,00

ferramentas de e-mail, whatsapp, entre outros.

Seguir os protocolos definidos pelo municipio nas unidades e servicos de sauide. 100,00 100,00
Melhorar integrag@o entre laboratério e prontudrios eletronicos da Unesp e Unidades Basicas de 100,00 100,00
Sadde.

Fortalecer as acdes da Atencdo Primaria a Saide com apoio do NASF (Nucleo de apoio a Saude 100,00 96,77

da Familia)para melhorar a qualidade de vida dos idosos, promovendo a prevengao e reabilitacao
fisica para melhoria de sua autonomia

Acompanhar tratamento para Tuberculose (TB) e Hanseniase (MH). 90,00 100,00

Criar a Central de Atendimento Domiciliar, para atuar de modo complementar ao atendimento 1 0
oferecido atualmente pelas unidades da ateng@o primaria

Manter o Programa de Pronto Atendimento noturno, que estendeu o horério de atendimento das 10 10
unidades basicas de saide em todas as regides do municipio; avaliar a necessidade de expansao
adicional conforme demanda regionalizada

Promover a¢des de satide priorizando os cuidados das doengas cronicas (Diabetes, Hipertensdo 301,01 24,55
Arterial, Asma, Dores cronicas)

Aumentar de forma continuada a resolutividade das Unidades Basicas de Satude 100,00 100,00

Ampliar as atividades dos Programas: Satide do Escolar e Odontolégico nas Escolas, em parceria 20,00 134,91
com as Secretarias Municipais e Estaduais de Educac@o

Implantar o Pronto Atendimento Odontolégico na UBS CS1, para priorizar o atendimento de 1 0
urgéncias no horario comercial, possibilitando as demais unidades o enfoque nos atendimentos

programados . Viabilizar a ampliacdo da oferta de atendimentos odontolégicos de urgéncia em

horérios estendidos no periodo noturno e nos finais de semana e feriados

Aumentar a resolutividade das Unidades Basicas de Satde para os atendimentos de doencas 100,00 100,00
agudas e urgéncias

302 - Ampliar acesso a servicos de diagndstico, tratamento (quimioterapia, radioterapia, cirurgias 100,00 56,63
Assisténcia oncoldgicas) e acompanhamento dos casos de cancer na Regido de Saide ou Rede Regionalizada
Hospitalar e de Atengdo a Satde (RRAS).
Ambulatorial
Manter protocolo de implementacdo da Vigilancia Epidemioldgica e barreiras sanitarias para 1 1

infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19

Qualificar a rede de satide de Botucatu, para a redugdo dos riscos e agravos a saude da 100,00 66,67
populacdo trabalhadora.

Estabelecer e aprimorar a comunicacio (protocolos e fluxos) da Rede de Urgéncia e Emergéncia 1 1
Psiquiatrica (Prontos Socorros e SAMU) com os servigos de Satide Mental no municipio,

construindo um trabalho em rede que garanta o acolhimento, o encaminhamento e o

acompanhamento dos usuarios.
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Manter CAPS I e CAPS infantil (Centro de Atencdo Psicossocial Tipo I) em funcionamento. 100,00 100,00

Manter o acesso a consultas oftalmoldgicas para diagnostico de refragao, Fundo de Olho e 100,00 100,00
necessidades afins na Rede de Satde.

Reimplantar o Centro de Parto Normal (Ativacdo dos leitos Pré-parto, Parto e Puerpério- PPP do 1 0
Hospital Estadual de Botucatu) para atendimento de gestante de baixo risco.

Reorganizar a rede de sustentacao de reabilitagao com énfase na rede de atencdo a pessoa com 1 1
deficiéncia conforme politicas vigentes.

Manter e implementar o funcionamento do Ambulatério de Transexualizador (Suporte 1 1
psicoldgico, social e hormoneoterapia).

Qualificar e ampliar a oferta dos servigos de especialidade odontoldgica 1.200 29.433

Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais 80,00 80,00
de alto grau de colo de utero.

Detectar precocemente os casos suspeitos com o intuito de eliminar a fonte de infec¢do humana 100,00 100,00

Prestar a assisténcia ao trabalhador referenciado ao Cerest, vitima de acidente de trabalho ou 99,15 100,00
portador de doenca profissional e do trabalho, para investigacdo das relacdes satde-trabalho-
doenca.

Estabelecer um sistema agil de comunicac@o dos casos de risco e tentativa de suicidio entre os 1 0
servigos da rede psicossocial com o objetivo de busca ativa, prevencdo e acolhimento.]

Manter o pagamento do aluguel de imével para funcionamento do CAPS AD (Centro de 100,00 100,00
Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas).

Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para ampliar o acesso a cirurgias de catarata na 20,00 100,00
Regido de Saide e RRAS.

Implementar as acdes da Rede Cegonha com seus componentes (Pré-Natal, Parto, Puerpério e 100,00 100,00
Criancgas menores de 2 anos).

Garantir a implantagao do Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) para atender a demanda 1 0
das pessoas com atraso do desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia intelectual e fisica,
conforme pactuado na rede de cuidados a pessoas com deficiéncia.

Qualificar as referéncias e contra referéncias na rede de atenc¢do de forma institucional, 1 1
garantindo a integralidade nas necessidades das pessoas.

Ampliar as Especialidades oferecidas pelo CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas) 1 0
Ampliar a razdo de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,50 0,56
Identificar de forma agil o comportamento do Coronavirus, possibilitando a adog¢do de medidas 52 52
oportunas

Garantir retaguarda técnica especializada a rede se saide de Botucatu, nas a¢des de Vigilancia 1 1

da situacdo de saude dos trabalhadores.

Garantir, de forma organizada, o acesso da populag@o a servigos qualificados de urgéncia e 100,00 100,00
emergéncia, de acordo com os protocolos pactuados pelo Ministério da Satde.

Ampliar Centro de Atengao Psicossocial I - CAPS I para Centro de Atengao Psicossocial II - 100,00 0,00
CAPS II, com a adequagdo de Recursos Humanos e adequagdo do espago fisico.

Ampliar o acesso através de gestdo junto ao Departamento Regional de saide para a assisténcia 20,00 0,00
ao glaucoma e ceratocone na Regido de Satide e RRAS.

Garantir o funcionamento de ambulatério de Estimulagao precoce, por meio de fomento. 100,00 100,00

Manter em funcionamento a Rede especializada de Atencao as Mulheres em situacao de 100,00 100,00
violéncia em todo o municipio.

Aumentar o nimero de prétese odontolégicas totais (dentadura) 80 302
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Manter o contrato do municipio com servigo especializado para realizagdo de mamografias e 1 1
ultrassonografia de mamas, quando necessario, na populagao feminina de 40 a 50 anos e de 69
anos em diante.

Garantir a cobertura diagndstica e tratamento dos casos e seus contatos proximos domiciliar, de 100,00 100,00
trabalho, escola, etc.

Aprimorar a rede de satide de Botucatu, quanto ao registro de doencas e agravos relacionados ao 99,15 100,00
trabalho de notificagdo compulsdria no Sinan.

Criar uma Central de Monitoramento de Urgéncia e Emergéncia a fim de integrar o SAMU 192 1 1
e a Central de Ambulancias para melhoria do fluxo assistencial e ampliacdo do acesso da

populacdo.

Proporcionar a ida dos profissionais da Equipe NASF como: Nutricionista, Educador Fisico, 100,00 100,00

Assistente Social, Fisioterapeuta e Psic6logo, no minimo uma vez por semana na Unidade de
Satide da Familia de César Neto para acompanhamento dos usudrios, principalmente no cuidado
em Satide Mental.

Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para a manutenc@o e implementagdo do Centro de 100,00 1,00
Reabilitacdo Lucy Montoro, respeitando fluxos e protocolos.

Manter e ampliar servicos diagnosticos e terapéuticos de média complexidade. 10 11

Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para viabilizar, a curto prazo, a reimplantagio do 1 1
Ambulatério Médico de Especialidades (AME).

Identificar os casos assintomaticos 100,00 100,00

Garantir o apoio Institucional/Matricial em Saide do Trabalhador as equipes de Atengdo 100,00 100,00
Priméria a Satde, Especializada e Urgéncia/Emergéncia.

Renovar a frota de ambulancias do SAMU 192 a fim de disponibilizar uma assisténcia de 0 0
qualidade e com seguranca a populag@o de Botucatu.

Fazer gestao junto a Secretaria de Estado da Satide no sentido da manutengao e fortalecimento 20,00 0,00
dos Centros de Aten¢ao Psicossocial gerenciados pelo Estado, optando pela ampliagao/criagao

de leitos de hospitalidade nos CAPS, em detrimento da amplia¢do de leitos em hospital

especializado.

Elaborar estudos visando a implantacdo de um Servico de Fisioterapia Domiciliar, com enfoque 1 0
no atendimento de casos na fase aguda, em particular pos-AVC

Fortalecer e qualificar as unidades proprias da atencao especializada que atendem doencas 1 1
cronicas e transmissiveis, com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a saide.

Retomar e reestruturar as atividades do Conselho Gestor de Urgéncia e Emergéncia para 1 0
discuss@o de politicas publicas com foco na Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio e
regiao.

Adequar estrutura fisica para garantia do direito dos usuarios, possibilitando assim, 1 1
acessibilidade, inclusio e efetiva¢do das finalidades do CAPS L

Possibilitar o acesso a cirurgias eletivas de média complexidade com a finalidade de atender a 20,00 119,92
demanda reprimida, bem como diminuir o tempo de espera para os pacientes.

Realizar acdes de Educacdo Permanente para os profissionais da Satide 10 0

Avaliar a possibilidade de equiparacio salarial de profissionais médicos do SAMU 192 com os 1 0
profissionais dos demais componentes da RUE, visando diminuir a rotatividade de profissionais
e a consequente melhoria da qualidade da assisténcia prestada pelo servico.

Disponibilizar um carro préoprio para o CAPSI para realizacio das visitas domiciliares. 1 0

Articular a gestdo junto ao governo estadual para efetivar o pleno funcionamento do Hospital 1 1
Estadual, incluindo tratamento odontolégico.

Realizar o monitoramento continuo e oportuno de todos os casos positivos para COVID 19, bem 100,00 100,00
como de seus contatos proximos: domiciliar, trabalho, escola, etc.

Garantir a renovacao da frota de viaturas do SAMU 192 Botucatu e ampliar o niimero de 0 0
equipes conforme demanda
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Disponibilizar recursos tecnolégicos para o CAPS I para atendimentos e reunides intersetoriais 100,00 100,00
em contexto de pandemia e pds-pandemia

Fazer gestdo junto a Secretaria do estado da Satide para efetivacao da maternidade e as cirurgias 1 1
eletivas, garantindo assim que o HC UNESP realize os atendimentos tercidrios e quaternarios.

Garantir a renovagdo da frota e ampliar o nimero de veiculos da Central de Ambulancias 0 0

Fazer gestdo junto a Secretaria do Estado da Satde e Ministério da Satide para proporcionar 1 0
supervisdo clinica e institucional especializada para os CAPS I, CAPS Infantil, CAPS AD e
CAPS 11, com profissionais indicados pelas equipes para atender a demanda/necessidade

temporaria.
Reformar o Hospital do Bairro, com implantacdo de mais duas alas de enfermaria para atencao 1 1
secundaria.
Implantar o CAPS III municipal. 1 0
Avaliar a possibilidade de reativar o Centro Ciridrgico, para implantacdo de cirurgias eletivas, 1 1

tais como, vesicula, hérnias, etc, para redu¢dao da demanda reprimida e atendimento das
necessidades da populagao.

Garantir dotacdo or¢amentaria para adquirir recursos materiais fundamentais na execucdo do 100,00 100,00
trabalho do CAPS infantil, CAPS I e NASF, como: l4pis de cor, telas de pintura, giz de cera,

brinquedos, alimentos, entre outros essenciais para se realizar o cuidado da crianga, adolescente

e adulto em sofrimento psiquico, conforme a necessidade.

Garantir o acesso da populacdo a servicos hospitalares de qualidade, atendendo as necessidades 1 1
de satde da populagdo do municipio, bem como expandir a oferta de leitos, a partir da abertura
de hospital secundario municipal.

Garantir o acompanhamento dos pacientes com transtornos mentais conforme o grau de 100,00 100,00
comprometimento nos diferentes niveis de atengdo

Implantar as linhas de cuidado do Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio e 100,00 100,00
Trauma no municipio.

Trocar a locacdo das Residéncias Terapéuticas 1 e 2. 0 0

Manter a Unidade de Avaliagdo e Controle (UAC) na SMS com equipe capacitada para 1 1
regulag@o dos casos.

Adquirir veiculos em nimero suficiente para atender as trés Residéncias Terapéuticas, 0 0
garantindo deslocamentos dos moradores para consultas nos diversos servigos de satde e de
satide mental, bem como para atividades programadas.

Fazer gestao junto a Secretaria de Estado da Satude para que o Hospital das Clinicas/Secretaria 1 1
de Estado de Satde deva garantir o atendimento da demanda de todas as especialidades clinicas
e cirdrgicas, adultas e pediatricas.

Implantar cameras de seguranca com dudio nas Residéncias Terapéuticas, uma vez que os 100,00 0,00
moradores sdo portadores de transtornos mentais graves e cronificados, a maioria sendo idosos e

sem autonomia, com a inten¢@o de inibir quaisquer possibilidades de negligéncia e garantindo-se

a exigéncia de monitoramento adequado conforme orientagdo do Ministério Publico para

populacdes vulnerdveis.

Repor o quadro de funciondrios NASF, devido a perda de profissionais para a implanta¢do do 100,00 92,85
CAPS I e devido 0 aumento de unidades de satide no municipio como USF CAIMA/ RUBIAO

JR E USF CACHOEIRINHA, bem como recursos tecnologicos para equipe, visando melhoria

no atendimento aos usuarios.

Contratar psic6logos, terapeutas ocupacionais e assistente sociais em nimero suficiente para 100,00 92,85
atendimento semanal, numa proporg¢do de 01 trio para cada 04 Unidades de Satude, garantindo

um tratamento minimo em Sadde Mental na APS e resolutividade dos casos apresentados pelas

equipes das Unidades Basicas de Satde, evitando que casos intermediarios fiquem sem o devido

acompanhamento por nao realizarem seguimento ser rapidamente absorvidos pelos servigcos

especializados da RAPS.
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Readequar o quadro de funcionérios Equipe NASF que hoje é composta por: 3 Assistentes 100,00 92,85
Sociais, 3 Psicologas, 3 Fisioterapeutas, 2 Profissionais de Educacdo Fisica, 2 Nutricionistas, 1

Psiquiatra, 1 Ginecologista, 1 Pediatra, 2 Acupunturistas, que hoje realiza assisténcia para 19

Unidades de Satde sendo 6 Unidades Basicas de Saide e 13 Unidades de Satde da Familia,

totalizando 25 equipes com programacdo de aumento para 29 equipes nos préximos meses. De

acordo com o Caderno 39 de Aten¢do Bésica o NASF 1 realiza assisténcia de 5 a 9 equipes,

assim a proposta para o quadro de readequagao seria da reposi¢do de 3 Terapeutas Ocupacionais;

3 Psicologos; 3 Assistentes Sociais; 1 Fisioterapeuta, 2 Nutricionista e 2 Profissionais de

Educagao Fisica.

Contratagdo de mais um psiquiatra 20 h para a APS, garantindo agenda e frequéncia quinzenal 1 1
as Unidades Basicas de Satde.

Manter e implementar o funcionamento do programa da equipe de Consultério na Rua. 100,00 100,00

Implantar no municipio Residéncia Terapéutica para atendimento da demanda reprimida no 1 0
municipio, ou seja, populacdo vulneravel de satide mental que ndo possui condi¢des de
autonomia para autocuidado.

Equiparar carga horéria dos profissionais ndo médicos da equipe NASF (30 horas semanais), 1 0
para que todos tenham condig¢des igualitarias de trabalho, levando em consideragdo que

atualmente todos os profissionais desempenham a mesma atuagdo, mas com carga horaria

desigual. No cenario atual da equipe NASF de Botucatu por atuarem com cargas horarias

diferentes, ha uma sobrecarga nas atribuicdes aos profissionais com maior jornada de trabalho,

observando-se um desgaste e esgotamento fisico e mental, visto a complexidade dos casos

atendidos. Todos que executam politicas publicas e demonstram um nivel de comprometimento

grande necessitando estar em constante atualizacdo técnica.

Implantar no municipio uma Unidade de Acolhimento (transitrios) para pessoas com 1 0
necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, de forma a executar o Plano

Terapéutico Singular (PTS) elaborado pelo CAPS AD e / ou servicos de internacdo para

desintoxicacdo.

Criar uma area de nutricdo: Cria¢do de um servigo secundario, sendo um nivel de ateng¢ao 0 1
necessaria, visto que, ha questdes que fogem da algada da atencdo priméaria ou ainda o
estabelecimento de fluxo para os ambulatérios do HC.

Informatizar as trés Residéncias Terapéuticas com implantacido de computadores, etiquetadoras, 100,00 100,00
notebook, celulares, impressora e intranet para que se possam realizar servicos de informatica

necessarios para organizacio dos processos de trabalho didrios e alimentagdo de sistemas e

planilhas. Garantir que os equipamentos adquiridos sejam utilizados pelo moradores das

Residéncias Terapéuticas com objetivo de contribuir na sua reabilitacdo psicossocial.

Atuar em parceria com Hospital Estadual de Botucatu, Hospital das Clinicas (HC) da Faculdade 1 1
de Medicina de Botucatu (FMB), Departamento Regional de Satde (DRS) e Governo do Estado

para reduzir a demanda reprimida por cirurgias eletivas, através da realizacdo de mutirdes e de

agendamentos regulares mensais dos diversos procedimentos cirdrgicos eletivos

Estruturar um trabalho articulado entre equipes das Unidades Basicas de Satde (médico, 22 22
enfermeiro e farmacéutico) e NASF / Satde Mental (psiquiatra, psic6logo e assistente social)

para que se garanta o atendimento do maior niimero de pacientes na APS, sem a necessidade de

encaminhamento precoce para a Atengdo Especializada — RAPS.

Estabelecer, de forma complementar, parcerias publico-privadas (PPP) para a realizagao de 1 1
cirurgias eletivas, para reduzir de forma sustentada a demanda reprimida pelos procedimentos
nas diversas especialidades médicas

Disponibilizar um veiculo proprio e identificado para deslocamento da equipe do Consultério na 1 1
Rua e transporte de insumos basicos para atendimento in loco.

Atuar em parceria com o Departamento Regional de Satide (DRS) e o Governo do Estado, para 2 2
o pleno funcionamento dos Servicos de especializados como o AME ( Ambulatério Médico de
Especialidades) e o Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro

Garantir a aquisicdo de equipamentos como mobilidrio de escritério e informatica para 100,00 100,00
Consultério na Rua.
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Ampliar a oferta de atendimentos especializados, através de parcerias publico-privados (PPP), 10,00 0,00
para as especialidades médicas que apresentarem demanda reprimida e tempo de espera para
agendamento acima do prazo adequado

Garantir espago fisico adequado para a equipe do Consultério na Rua. 100,00 100,00

Dar continuidade ao processo de recuperacdo do Hospital do Bairro, no atendimento de criangas 1 0
e adultos, em especialidades clinicas. Em particular, implantar leitos da Clinica Médica, atengao
secundaria, como retaguarda para internagdes de baixa complexidade, em parceria com o

HCFMB
Contratar um assistente social para o Consultério na Rua. 100 0
Ampliar e reestruturar a oferta de exames complementares especializados que apresentem 1 13

demanda reprimida e tempo de espera acima do adequado, através de parcerias publico-privadas

Garantir recursos para iniciativas, que visam reabilitacdo psicossocial, expressa no eixo 7 da 100,00 100,00
Rede de Atengdo Psicossocial.

Disponibilizar um novo imével para funcionamento do CAPS I, que garanta acessibilidade, 1 1
disponibilidade de salas de atendimento e espacos de socializagdo condizentes com a demanda e

com a especificidade desse equipamento, em local de facil acesso preferencialmente na regido

central do municipio, garantindo acesso a bens de consumo e espagos como: restaurantes,

livrarias, comércios dentre outros, bem como para circulacdo dos usuarios e usuarias.

Apoiar, divulgar pesquisas e estudos sobre o uso medicinal da canabis sativa e seus derivados 1 0
(com textos, dudios, videos criativos faceis de serem compreendidos).

Viabilizar a instalacdo de Republica protegida transitdria para pessoas em sofrimento psiquico 1 0
com capacidade de autocuidado.

Garantir, no contrato de gestdo, profissionais para cobrir o periodo de férias ou licengas dos 100,00 100,00
profissionais na Saide Mental e no SUS em geral para que o atendimento ndo seja interrompido.
Inclusive os profissionais médicos.

Construir protocolos coletivamente com a participa¢ao dos usuérios, familiares e trabalhadores 1 0
dos servicos de sadde, assisténcia social, judiciario, seguranca publica para encaminhamento

adequado quando a internacdo compulsoéria se fizer de fato necesséria e apds terem sido

esgotados todos os recursos extra hospitalares disponiveis no SUS.

Apoiar, divulgar pesquisas e estudos sobre o uso medicinal da canabis sativa e seus derivados 1 0
(com textos, audios, videos criativos faceis de serem compreendidos).

Construir coletivamente protocolos ou informativos sobre o fluxo mais adequado, a ser 1 0
observado pelos usudrios e/ ou familiares, trabalhadores, populagdo em geral quando em

situacdes de intenso sofrimento psiquico como nas emergéncias psiquidtricas, incluindo

risco/tentativa de suicidio, crise de abstinéncia, dentre outras. Que auxiliem na garantia de

acesso e cuidado no momento de crise, e que favorecam o adequado encaminhamento para a

continuidade do tratamento e realizacdo de busca ativa nos casos de maior gravidade.

Garantir financiamento publico da satide em iniciativas de entidades e servigos voltados para 100,00 100,00
trabalho em Reabilitagdo Psicossocial presente no Eixo 7 da RAPS.

Assegurar recursos financeiros necessarios para adequacao rapida da rede de saide municipal, 100,00 100,00
priorizando a Rede de Atencdo Psicossocial com: recursos humanos, estrutura fisica e gestao

publica, que atendam as necessidades atuais em Saude Mental da populagdo em

geral(trabalhadores, em especial os da saide). Haja vista, as recentes e crescentes demandas das

sequelas psicolégicas, fisicas, etc, causadas pela COVID 19 na populagéo.

303 - Suporte  Garantir o funcionamento dos dispensarios de medicamentos no municipio. 100,00 100,00
Profilético e

Terapéutico Manter protocolo de implementag@o da Vigilancia Epidemioldgica e barreiras sanitarias para 1 1

infeccdo humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19

Implantar uma farmdacia municipal de funcionamento de 24 horas, com a oferta de medicamentos 1 0
de Ateng¢do Basica, medicamentos de uso controlado, etc.

Aprimorar, parametrizar e garantir a qualidade do sistema informatizado utilizado para o 100,00 100,00
controle dos Medicamentos em todas as Unidades de satide. Prover equipamentos e outros
recursos necessarios.
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Qualificar os processos de trabalho do Almoxarifado da Satde:- Ponto de Abastecimento/ 100,00 100,00
Ressuprimento dos materiais de acordo com o Consumo Médio Mensal - Informatizagdo das
atividades de Recebimento/Separacdao e Conferencia.

Qualificar os processos de trabalho dos dispensarios de medicamentos das unidades de Satde: - 100,00 100,00
Realizar a solicitagdo de reposi¢do dos materiais de acordo com o Consumo Médio Mensal; -

Logistica de Distribuicdo; - Garantir a analise da prescri¢do médica e o atendimento qualificado

e agil do paciente nas dispensagoes.

Adequar recursos humanos nas unidades dispensadoras de medicamentos de acordo com a 100,00 100,00
legislagao vigente visando a melhoria da assisténcia: - Aumentar gradativamente a presenca do

Farmacéutico para cada unidade dispensadora de medicamentos. Sendo desejavel um para cada

unidade de sadde.

Realizar a gestdo dos medicamentos por meio de programagéo de uso e de solicitacdo 100,00 100,00

Qualificar a Gestao da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que 100,00 100,00
determinem a eficiéncia do servigo: -Taxa de insumos entregues dentro do prazo no

Almoxarifado; -Taxa de insumos entregues dentro do prazo nas Unidades de Satde; -Taxa de

perda por validade nas unidades de Saude.

Manter e ampliar o Programa Dose em Casa facilitando o acesso da populagdo acamada, idosos 40,00 0,00
e demais usudrios as medicagdes com qualidade e comodidade.

Determinar a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica composta por profissionais da satde sendo 1 1
esta formada por integrantes indicados pela Secretaria municipal de saide. - Renovar e aprovar a
permanéncia dos seus integrantes a cada 2 anos.

Validar os protocolos do ministério da satide e municipal de enfermagem e de farmacia, para 100,00 100,00
prescricao.
Criar o Nucleo de Assisténcia Farmacéutica.Um departamento de Politica de Medicamentos e 1 0

Assisténcia Farmacéutica que apresente as seguintes atribui¢des: - Fornecer suporte a aquisi¢do
de medicamentos de satde nas agdes de prevencao, diagnéstico, tratamento e recuperagdo da
saude; - Planejar o consumo e promover a gestao das distribui¢des dos medicamentos, assim
como, a organizacio, a armazenagem, a distribuicdo, o controle da validade e a dispensacao dos
medicamentos de todo o municipio; - Contribuir para o planejamento e padronizagdo de
medicamentos no Ambito da Secretaria da Satde (Revisdo de Remume e outros); - Promover e
participar de programas de treinamento de pessoal para o desempenho das atividades de
assisténcia farmacéutica.

Regulamentar a assisténcia farmacéutica integral exclusivamente nos horérios de intervalo dos 100,00 100,00
farmacéuticos, conforme a exigéncia de assisténcia farmacéutica integral no horario de

funcionamento dos estabelecimentos, apresentada na Delibera¢do n°® 32, de 20 de dezembro de

2018, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, pag. 60, 17/01/2019.

Disponibilizar equipamentos e melhoria para trabalho. Para realizar consulta farmacéutica, 100,00 100,00
assisténcia e atencao farmacéutica, elaboracdo de pedido mensal e extras, relatérios e controle de

estoque. Agilidade no atendimento informatizado e Monitoramento a adesao a tratamento

medicamentoso e uso correto. Elaboragdo de orientacdo farmacolégica. Computador

administrativo com pacote office.

Prover farmacéutico em setores com dispensacido de medicamentos: SAMU e Hospital do Bairro 1 1
para realizacdo de Controle de estoque com profissional capacitado com conhecimento técnico.

Unitarizar comprimidos e possivel fracionamento de medicamentos para melhor adesdo ao 1 0
tratamento por parte do usudrio, diminuicio de desperdicio e dispensagdo personalizada. -
Equipamento apropriado para unitarizag@o (seladora e etiquetadora).

Fazer gestao junto ao Departamento Regional de Satde (DRS) e Secretaria de Estado da Sadde 100,00 100,00
para que haja garantia de medicamentos excepcionais para pacientes dependentes de tratamentos
especializados.

Proporcionar orientagdes adequadas para o preenchimento dos processos e documentos 22 22
necessarios para aquisicdo de medicamentos especializados.
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Elaborar protocolo com a participagdo da equipe de sadde, judiciarios, conselho de satde e 1 1
entidades representativas, referentes aos medicamentos disponiveis na ateng@o basica, farmacia

popular, farmacia de medicamentos especializados, para evitar a judicializacao dos

medicamentos ji disponibilizados pela rede SUS.

Fomentar a rede de farmacias particulares para a adesdo ao programa farmacia popular do Brasil. 1 1

Otimizar o atendimento e o fornecimento dos medicamentos solicitados tanto nas unidades de 1 1
satude como na Assisténcia Social da Secretaria de Saide

304 - Melhorar a capacidade de informagdes da Vigilancia Sanitiria com tablets, para a fiscalizacdo. 100,00 0,00
Vigilancia
Sanitéria Manter protocolo de implementagdo da Vigilancia Epidemioldgica e barreiras sanitarias para 1 1

infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19

Desenvolver politicas publicas para incentivar as mulheres que permanecem em casa no controle 1 393
e prevengdo das arboviroses.

Fortalecer as agdes de vigilancia em saide nas suas interfaces com outras areas de administrag@o 1 1
publica, através de construc@o de politicas que assegurem a efetividade dessas agdes.

Ampliar os cursos de capacita¢ao de profissionais, trabalhadores, proprietarios e consumidores 1 4
para trabalho relativo a alimentos medicamentos e outros

Implantar equipes vigildncia ambiental em sadde para 4rea rural do municipio 1 0

Garantir o financiamento especifico das acdes de vigilancia em satide nos niveis Estadual e 100,00 100,00
Municipal com transparéncia publica da sua utilizacao.

Garantir recursos financeiros suficientes e exclusivos para implementag@o e implantacio das 100,00 100,00
politicas publicas sob a gestdo do sistema de Vigilancia em Sadde.

Aquisi¢do de veiculo especifico para a realiza¢do de vigilancia ambiental em saide na area rural. 1 0

Integrar praticas e processos de trabalho das vigilancias epidemioldgicas, sanitaria, ambiental e 100,00 100,00
do trabalhador, dos laboratérios de satde publica e controle de endemias preservando

especificidades, analisando e compartilhando saberes e tecnologias promovendo o trabalho

multiprofissional e interdisciplinar

Fortalecer e aperfeicoar as acdes de vigilancia levando-se em consideracdo fatores ambientais de 100,00 100,00
risco e agravos a satde.

Aprimorar e integrar os sistemas de informacdo da Vigilancia em Satide facilitando todo o 100,00 100,00
planejamento, desenvolvimento e monitoramento das ag¢des das vigilancias e a andlise da
situacdo da saide da populag@o para tomada de decisdes

Construir prética de gestdo e de trabalho que assegurem a integralidade do cuidado, com a 100,00 100,00
insercdo das acdes de Vigilancia em Satde em toda rede de atencdo a satide e em especial, na
atencdo primaria, como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado.

Firmar parcerias e termos de colaboracdo com ONGs de Protecdo Animal 1 1
Realizar parceria da Vigilancia em Satde e institui¢des de ensino, pesquisa e extensio para o 1 1
desenvolvimento de projetos voltados para as necessidades da populacdo em geral e meio

ambiente.

Garantir e fortalecer estratégias que contribuam para ampla participa¢do, comunicagao social e 12 8

divulgag@o nas agdes de vigilancia em saide, garantindo ampliagdo da autonomia, emancipacao,
e construg@o da consciéncia sanitaria e no exercicio do controle social

Realizar estudos visando a revitalizacdo da Unidade de Vigilancia de Zoonoses (Canil 1 1
Municipal)
Articular e pactuar responsabilidades de vigilancia em satde por regidao de satde, explicitadas 1 1

nos planos Municipais de Satude respeitando a diversidade e especificidade locorregional.

Realizar acdes de Educac@o Permanente para os profissionais da Satide 10 0
Realizar estudos visando a criagdo do Conselho de Protecdo de Animais Domésticos 1 0
Assegurar ao Sistema de Vigilancia em Satide estrutura fisica e financeira, tecnolégica, recursos 100,00 100,00

humanos adequados, e imprescindiveis ao desempenho efetivo das acdes de sua competéncia
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Manter o convénio com Clinicas Veterinarias para Esterilizacdo de Caes e Gatos 1 3

Ampliar o financiamento das acdes de Vigilancia em Satde, destinando mais recursos, 20,00 11,74
promovendo o fomento a novos projetos, programas e pesquisas nas areas.

Realizar estudos visando a eleboracdo de convénio com a Universidade de Medicina Veterinaria 1 0
ou Clinicas particulares para atendimento gratuito para animais de familias comprovadamente

vulneraveis acompanhadas pelos CRAS, ONGs de Prote¢ao Animal e Protetores devidamente

cadastrados

Estimular a pesquisa, produgdo e a difusdo de conhecimento de evidencias e experiéncias que 1 1
apoiem a construgdo de agdes na area de Vigilancia em Satde.

Realizar campanhas de conscientizagdo sobre posse responsavel em parceria com a Secretaria de 1 125
Educacdo e ONGs de Protecdo Animal

Promover agdes de vigilancia a satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador) 1 1

Realizar estudos visando a terceirizacio do servigo de busca e apreensdo de animais de grande 1 1
porte soltos em vias publicas

Estruturar e qualificar a area de Vigilancia a Satde 100,00 100,00

Desenvolver agdes e campanhas educativas em parceria com as universidades, entidades de 1 1
ensinos e a iniciativa privada que visem a protecao e preservacao dos animais silvestres

37) Manter e ampliar parcerias com Faculdade de Medicina, Veterinaria e Zootecnia, Faculdade 1 1
de Ciéncias Agrondmicas e Instituto de Biociéncia/UNESP para ac¢oes de vigilancia a satide

305 - Monitorar e investigar os Obitos infantis e maternos, através da comissao de investigacdo de 100,00 100,00
Vigilancia 6bitos do municipio, junto as unidades basicas de saide.
Epidemioldgica

Manter protocolo de implementagdo da Vigilancia Epidemioldgica e barreiras sanitarias para 1 1

infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19

Desenvolver politicas publicas para incentivar as mulheres que permanecem em casa no controle 1 393
e prevengdo das arboviroses.

Fortalecer as agdes de vigilancia em saide nas suas interfaces com outras areas de administrag@o 1 1
publica, através de construg@o de politicas que assegurem a efetividade dessas agdes.

Manter ativamente o funcionamento da comissao de investigacdo de mortalidade fetal, infantil e 100,00 100,00
materna do municipio.

Garantir o financiamento especifico das acdes de vigilancia em satide nos niveis Estadual e 100,00 100,00
Municipal com transparéncia publica da sua utilizagdo.

Ampliar os cursos de capacitac@o de profissionais, trabalhadores, proprietarios e consumidores 1 4
para trabalho relativo a alimentos medicamentos e outros

Investigar 100% dos 6bitos, materno, infantil e fetal no municipio 100,00 100,00
Identificar de forma 4gil o comportamento do Coronavirus, possibilitando a adogdo de medidas 52 52
oportunas

Garantir recursos financeiros suficientes e exclusivos para implementag@o e implantacio das 100,00 100,00

politicas publicas sob a gestdo do sistema de Vigilancia em Sadde.

Integrar praticas e processos de trabalho das vigilancias epidemioldgicas, sanitdria, ambiental e 100,00 100,00
do trabalhador, dos laboratérios de saide publica e controle de endemias preservando

especificidades, analisando e compartilhando saberes e tecnologias promovendo o trabalho

multiprofissional e interdisciplinar

Garantir a cobertura diagndstica e tratamento dos casos e seus contatos préximos domiciliar, de 100,00 100,00
trabalho, escola, etc.

Fortalecer e aperfeicoar as acdes de vigilancia levando-se em consideracio fatores ambientais de 100,00 100,00
risco e agravos a satde.

Aprimorar e integrar os sistemas de informacdo da Vigilancia em Satide facilitando todo o 100,00 100,00
planejamento, desenvolvimento e monitoramento das a¢des das vigilancias e a andlise da
situacdo da saude da populag@o para tomada de decisdes
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Construir pratica de gestdo e de trabalho que assegurem a integralidade do cuidado, com a 100,00 100,00
insercdo das acdes de Vigilancia em Satide em toda rede de atencdo a satde e em especial, na
atencdo primaria, como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado.

Firmar parcerias e termos de colaboracido com ONGs de Prote¢do Animal 1 1
Realizar parceria da Vigilancia em Satde e institui¢des de ensino, pesquisa e extensdo para o 1 1
desenvolvimento de projetos voltados para as necessidades da populagdo em geral e meio

ambiente.

Garantir e fortalecer estratégias que contribuam para ampla participagdo, comunicagdo social e 12 8

divulgac@o nas acoes de vigilancia em satde, garantindo ampliagdo da autonomia, emancipacio,
e construc@o da consciéncia sanitaria e no exercicio do controle social

Realizar acdes de Educacido Permanente para os profissionais da Satide 10 0

Assegurar ao Sistema de Vigilancia em Satide estrutura fisica e financeira, tecnolégica, recursos 100,00 100,00
humanos adequados, e imprescindiveis ao desempenho efetivo das acdes de sua competéncia

Ampliar o financiamento das acdes de Vigilancia em Saudde, destinando mais recursos, 20,00 11,74
promovendo o fomento a novos projetos, programas e pesquisas nas areas.

Estimular a pesquisa, producao e a difusdo de conhecimento de evidencias e experiéncias que 1 1
apoiem a construg@o de acdes na area de Vigilancia em Saude.

Promover a¢des de vigilancia a satide (epidemioldgica, sanitiria, ambiental e do trabalhador) 1 1
Estruturar e qualificar a drea de Vigilancia a Satde 100,00 100,00
37) Manter e ampliar parcerias com Faculdade de Medicina, Veterinaria e Zootecnia, Faculdade 1 1

de Ciéncias Agrondmicas e Instituto de Biociéncia/UNESP para a¢oes de vigilancia a satide
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos  Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacdes  Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios e de transferéncia de  fundos a Fundo de fundos ao Fundo de convénios de Crédito  do recursos

- Fonte impostos (receita Recursos do SUS, de Recursos do destinados a inculad petrol destinad
Livre (R$) propria - R$) provenientes do SUS, provenientes  Satde (R$) a Satde destinados  a Saide
Governo Federal do Governo (R$) a Saade (R$)
(R$) Estadual (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00  1.760.300,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.890.300,00
Administrag@o
Geral Capital 0,00 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00
301 - Atencao Corrente 0,00 93.668.846,89 13.319.670,40 1.050.500,00 N/A N/A N/A N/A  108.039.017,29
Basica

Capital 0,00 200.500,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 201.500,00
302 - Corrente 0,00 51.897.295,30  7.450.500,00 2.500,00 N/A N/A N/A N/A  59.350.295,30
Assisténcia )
Hospitalar e Capital 0,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 16.069.360,00 799.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A  16.869.360,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00  2.257.420,99 667.829,71 N/A N/A N/A N/A N/A 2.925.250,70
Sanitéria

Capital 0,00 113.008,99 33.432,29 N/A N/A N/A N/A N/A 146.441,28
305 - Vigilancia = Corrente 0,00 7.007.111,71  2.072.966,18 N/A N/A N/A N/A N/A 9.080.077,89
Epidemioldgica

Capital 0,00 350.783,75 103.774,97 N/A N/A N/A N/A N/A 454.558,72
306 - Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutrigao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/11/2025.

e Anilises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Do total de 302 metas pactuadas na Programac@o Anual da Satide no 2° quadrimestre de 2.025, 234 indicadores foram cumpridos, o que corresponde
ao cumprimento de 77,48% das metas pactuadas, 68 indicadores nao foram cumpridos o que corresponde a 22,52% das metas. Do total de 302 metas,
60 sdo de Atencdo Basica, 92 sdo de Média e Alta complexidade, 32 sdo de Vigilancia em Sadde, 20 sdo de Assisténcia Farmacéutica, 90 sdo de
Gestdo do SUS, das quais 07 sdo de Investimentos e 8 sdo de COVID.

ATENCAOQ BASICA ; DIRETRIZ 1: Total de 60 metas, sendo que 48 indicadores foram cumpridos, 80%, 12 ndo foram cumpridos, 20%.

Indicadores nao cumpridos:
Objetivo 1.1- Itens

4- Cobertura populacional estimada em satide bucal na atengdo basica Meta: 47,80% e Resultado: 32,57% (45.500 pessoas cadastradas ESB/ 150.442
populacdo total). Para este indicador o municipio considerou somente a populacio cadastrada das equipes de saide da familia. Se considerar a
populagdo com cadastro em Equipes de Satide Bucal de todas as Unidades Basicas do municipio a cobertura é de 64,21%

10- Proporg¢do de Nascidos Vivos e de Puérperas usuérias do SUS com consulta agendadas pela maternidade- Meta- 95% e resultado- 90,04% (642
agendadas e 713 nascidos vivos SUS). A equipe da Clinica do Bebé faz vista na maternidade do SUS a todas as puérperas e recém nascidos e realiza
agendamento de consulta para primeira avaliagao na Clinica do Bebé ou na Unidade Basica de Saude.

12- Proporcdo de visitas realizadas na maternidade as gestantes usudrias do SUS- Meta- 95% e resultado- 90,04% (642 visitas e 713 nascidos vivos
SUS).

13- Nimero de Visitas realizadas aos Recém-Nascidos das maternidades SUS/Nimero de Recém nascidos vivos- Meta- 100% e resultado- 90,04 %
(642 visitas e 713 nascidos vivos SUS)

29- Numero de unidades com impressdo de etiquetas- Meta: 100% e o resultado: 0. Ainda nao foi possivel alcangar esta meta, considerando o estudo
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da Secretaria Municipal de Saide para adequar este agendamento;

32- Nimero de EMAD (Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar) e EMAP (Equipe Multiprofissional de Apoio)- Meta 01 e resultado: 0.
Ocorre que as equipes deverao ser vinculadas a servico hospitalar e no momento nao contamos com unidade hospitalar municipal em atividade;

36- Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade- Pentavalente 3 dose,
Pneumocdccica 10 valente 2° dose, Poliomielite 3* dose e Triplice Viral 1* dose ; com cobertura vacinal- Meta: 95% e Resultado: 89%. As estratégias
de vacinas realizadas pela equipe foram:

Orientag@o das ACS em visita para vacinas em atraso; Palestra para maes e pais do Programa Bolsa Familia para orientagdo de vacinas e atualizagdo
do cartdo de vacinas.( faixa etaria de 0 a 4 anos); Campanha de busca de faltosos UBS/USF da zona rural do municipio; Convocacdo de criancgas
menores de 05 anos de creches para atualizacdo da vacina; Abertura das Unidades de Satide em finais de semana para facilitar o acesso das criangas
para atualizacdo da carteira de vacinacdo, entre outras.

47- Numero de estratificagdes de risco realizadas/ nimero de portadores de doengas cronicas- Meta: 30% e resultado: 0,94%. A secretaria municipal
de satide em parceria com a Faculdade de Medicina de Botucatu iniciou algumas discussdes para elaboragdo de um protocolo para estratificacdo de
risco para os hipertensos e diabéticos, além de discussdes que estdo sendo abordadas nas reunides de Regionalizacao através da DRS VI Bauru para
iniciar a apuracdo deste indicador com qualificacdo. Durante o 1° quadrimestre ocorreram 297 estratificagdo de risco em doencas cardiovasculares,
para o 2° quadrimestre ndo houve a avaliagdo;

48- Resultado de laudos de exames em no maximo 7 dias no prontudrio do cidaddo- Meta: 100% e resultado: 90%. Ainda encontramos muita
dificuldade em receber os resultados dos exames de Papanicolaou que sdo coletados nas Unidades de Satide, porém a andlise das ldminas € de
responsabilidade do Hospital das Clinicas UNESP, o qual tem atrasado na entrega dos resultados. A Secretaria Municipal de Satde tem realizado
diversas reunides com a DRS VI Bauru para ajudar na solug@o deste problema;

52- Todas as equipes de atenc@o primdria apoiadas pela equipe NASF (Nucleo de Apoio a Saide da Familia)- Meta: 100% e Resultado: 96,77%. Com
a inauguracdo da USF Lavapés e considerando a legislacdo que rege a cobertura de equipes Multidisciplinar (eMulti), a qual substitui o NASF, esta
unidade ainda ndo esta coberta pela eMulti, porém a Secretaria Municipal de Satide esta estudando para que haja este apoio.

54- Central de atendimento domiciliar implantado- Meta: 01 e resultado: 0. Ainda ndo foi possivel implantar este servico para toda a rede de servigos
de sadde, porém durante o 1° quadriemstre foi mantida uma enfermeira para apoio na coleta de exames e assisténcia nos casos do COVID/Influenzae
e de algumas necessidades da populagao em domicilio;

59- Pronto Atendimento Odontolégico implantado no CSI- Meta 01 e resultado: 0. Ainda ndo foi possivel implantar este servigo.

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- DIRETRIZ 2: Total de 92 metas, sendo que 64 indicadores foram cumpridos, 69,57% e 28 ndo foram
cumpridos, 30,43%.

Indicadores ndo cumpridos:
Objetivo 2.1 ; Itens:

1-Nimero de vagas ofertadas e demanda apresentada (tratamento de casos de céncer)- Meta: 100% e resultado: 56,63%. Do total de 226 solicitagdes
de agendamento, 128 foram agendadas. Ainda temos grande dificuldade de agendamento de tratamento para as pessoas com diagndstico de cancer
nos servigos de referéncia secundaria e terciaria, para tratamento em tempo oportuno. A Secretaria Municipal de Satde esta participando de grupo de
trabalho na CIR para discutir e melhorar a Linha de Cuidado da Oncologia com o objetivo de garantir o acesso da populacio em tempo oportuno;

Objetivo 2.2- Itens:

2- Ampliacdo realizada de especialidades oferecidas pelo CEO (Centro de Especialidade Odontolégico) ;, Meta: 1 e Resultado: 0. Ampliagdo
realizada e resultado: ndo houve ampliagdo de novas especialidades. Considerando que alguns profissionais do CEO tém aposentado, e no quadro de
pessoal da atengdo basica, nao temos as especialidades elencadas para ampliacdo, estamos realizando estudos de contratacdes alternativas (contratacao
de servigos), para manutencdo e amplia¢do das especialidades do CEO;

Objetivo 2.3- Itens

16- Reposicio do quadro da equipe NASF (Nicleo de Apoio a Sadde da Familia)- Meta: 100% e Resultado: 92,85%. Com a inauguragdo da USF
Lavapés e considerando a legislacdo que rege a cobertura de equipes Multidisciplinar (eMulti), a qual substitui o NASF, esta unidade ainda ndo esta
coberta pela eMulti, porém a Secretaria Municipal de Satude esta estudando para que haja este apoio.

17- Equipe NASF (Nicleo de Apoio a Saide da Familia) com equipes readequadas: Meta: 100% e Resultado: 92,85%. Com a inauguragdo da USF
Lavapés e considerando a legislaciio que rege a cobertura de equipes Multidisciplinar (eMulti), a qual substitui o NASF, esta unidade ainda ndo esta
coberta pela eMulti, porém a Secretaria Municipal de Satide esta estudando para que haja este apoio.

19- Participar de discussao junto aos 6rgaos representantes de classe para apoiar na redugao da carga horaria dos profissionais que realizam 40 horas
semanais- Meta: 01 e resultado: 0. Ainda ndo foi possivel cumprir este indicador, aguardando legislacdo federal.

24- Ampliar a oferta de atendimentos especializados, através de parceria publico-privados(PPP) para as especialidades médicas que apresentarem
demanda reprimida e tempo de espera para agendamento acima do prazo adequado- Atendimentos realizados: Meta- 10% e resultado- 0%. Embora
ndo tenha tido aumento na producdo de servico, foram realizados no 2° quadrimestre 30.434 procedimentos, incluindo cirurgias eletivas, consultas e
exames especializados.

25- Dar continuidade ao processo de recuperacdo do Hospital do Bairro, no atendimento de criangas e adultos, em especialidades clinicas. Em

particular, implantar leitos de clinica médica, atencdo secunddria, como retaguarda para internacdo de baixa complexidade, em parceria com o
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HCFMB- Meta- 1 e realizado: 0. Tendo em vista que o Hospital de Bairro iniciou suas atividades cirtrgicas em 10/03/2025 e que a demanda
reprimida ainda € elevada, ndo foi possivel a abertura de leitos para clinica médica até o 2° quadrimestre de 2.025..

Objetivo 2.4- Itens:

2- Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) implantado- Meta: 01 e resultado: 0. O municipio tem aprovado junto a Comissdo Intergestores
Regionais (CIR) e Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) a implantacdo de um CER Tipo II (fisica e intelectual) através da APAE, porém existe a
necessidade de reforma e ampliacdo do prédio da APAE para dar inicio ao servico e a solicitacdo de habilitacdo, a qual aguarda liberagdo de recurso
financeiro federal.

5- Equipe de fisioterapia domiciliar implantada- Meta; 01 e realizado: 0. Nao houve possibilidade de implantagdo para o ano vigente, considerando

que a secretaria municipal de saide conta com o apoio da equipe multiprofissional nas orientagdes aos pacientes e seus familiares, quando necessario;
Objetivo 2.5- Itens:

1- Centro de Parto Normal do Hospital Estadual de Botucatu em funcionamento- Meta: 01 e realizado: 0. A Secretaria Municipal de Saide de
Botucatu tem participacdo ativa nas reunides de CIR (Comissdo Intergestores Regional) e coloca a necessidade do retorno das atividades da
Maternidade do Hospital Estadual de Botucatu;

Objetivo 2.6- Itens:

3- Monitorar produgdo realizada de assisténcia ao Glaucoma e ao Ceratocone. Meta- >20% e resultado- 0. Ndo houve aumento no nimero de nimero
de procedimentos de Glaucoma e Ceratocone comparado ao segundo quadrimestre de 2.024, porém no 2° quadrimestre de 2025 foram realizadas 163
procedimentos.

Objetivo 2.7- Itens:
3- CAPS II em funcionamento- Meta 1 e resultado: 0. Estd em estudo junto ao Ministério da Satdde a transformacdo do CAPS I em CAPS II,
considerando a Portaria GM/MS n°® 660, de 03/07/2023, que institui a recomposicao financeira para o CAPS.

5- Namero de leitos de hospitalidade em funcionamento- Meta: ampliagdo de 10% e resultado: mantido 5 leitos. A Secretaria Municipal de Satde esta
articulando junto ao Departamento Regional de Satde a transformag@o do CAPS II de gestao estadual para CAPS III com o intuito de manter os leitos
de hospitalidade, bem como a abertura de novos leitos de Saide Mental para a populagdo da regido de saide Polo Cuesta, onde o municipio de
Botucatu esté inserido.

7- Carro disponibilizado para o CAPS I em tempo integral- Meta: 01 e realizado: € disponibilizado veiculo, quando solicitado para atendimento de
demanda quando necessario. A central de transportes da secretaria municipal de satde disponibiliza carro para a equipe do CAPS I, conforme a
necessidade da equipe e possibilidade da demanda da central de transporte do cotidiano;

9- Monitorar a realiza¢@o de supervisdo clinica e institucional especializada para CAPS I e Infantil, uma vez ao ano- Meta: 01 e realizado: 0. Nio foi
implantada a realizagc@o desse servico, aguardando o posicionamento da equipe de saide mental para dar andamento a este processo;

10- Implantar CAPS III municipal- Meta: 1 e o resultado: 0. Ainda ndo foi possivel esta implantagéo.

15- Cameras de Segurancas implantadas nos Servicos de Residéncia Terapéutica (SRT)- Meta: 100% e resultado: 0. Ainda ndo foi possivel a
implantacao;

16- Profissionais do NASF contratados e em atendimento nas Unidades de Sadde. Meta- 100% e resultado: 92,85%. Com a inauguracao da USF
Lavapés e considerando a legislagao que rege a cobertura de equipes Multidisciplinar (eMulti), a qual substitui o NASF, esta unidade ainda nao esta
coberta pela eMulti, porém a Secretaria Municipal de Satide estd estudando para que haja este apoio.

19- Unidade de Acolhimento implantada- Meta: 1 e resultado: 0. Ainda ndo foi possivel a implantag@o;

25- Contratar um Assistente Social para o Consultério na Rua ; Meta: 1 e resultado: 0. Ainda nio foi possivel a contratagcdo, considerando que a
equipe ja se encontra completa de acordo com a legislacio vigente;

28- Divulgacao de pesquisas sobre o uso medicinal do Canabis Sativa- Meta: 1 e resultado: 0. Seguimos acompanhando as pesquisas e divulga¢des do
Ministério da Saude;
29- Republica Transitoria implantada: Meta- 01 e resultado- 0. Ainda ndo foi possivel a implantagdo;

31- Divulgagao de pesquisas sobre o uso medicinal do Canabis Sativa- Meta: 1 e resultado: 0. Seguimos acompanhando as pesquisas e divulgacdes do
Ministério da Satde;
32- Protocolo implantado para encaminhamento adequado para internagdo compulsdria- Meta: Protocolo implantado e o resultado: em andamento. A

equipe da Secretaria Municipal de Satde estd participando de reunides com os servicos de referéncia para elaboracio do referido protocolo, que se
encontra em fase de finalizacdo.

33- Protocolo e fluxo implantados para casos de risco e tentativa de suicidio entre os servigos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); Meta: 1 e
resultado: 0. A equipe da Secretaria Municipal de Satude esta participando de reunides com os servigos de referéncia para elaboragdo do referido
protocolo que se encontra em fase de finalizagao;

Objetivo 2.8- Itens:

2- Protocolo e fluxo implantados para casos de risco e tentativa de suicidio entre os servigos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Meta: 1 e
resultado: 0. A equipe da Secretaria Municipal de Satde esta participando de reunides com os servigos de referéncia para elaboracido do referido
protocolo que se encontra em fase de finalizagdo;

6- Conselho Gestor de urgéncia e emergéncia em funcionamento ; Meta: 1 e resultado: 0. Foram enviados oficios para os responsaveis pelos
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municipios que fazem parte do SAMU regional solicitando os representantes que compordo o Conselho Gestor;

7- Realizacdo de estudo para equiparacdo salarial dos profissionais médicos do SAMU com os profissionais dos demais componentes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia (RUE)- Meta: 1 e resultado: 0. Ainda nao foi possivel realizar esta discussdo, porém a equipe de enfermagem ja esta
recebendo a diferenca salarial referente ao Piso da Enfermagem Nacional.

Objetivo 2.9- Itens:

1- Cumprimento do Plano de A¢des e Metas do CEREST- Meta: 100% e realizado: 66,67%, do total de 24 indicadores, 16(66,67%) metas
foram cumpridas e 8 (4,35%) meta ndo foram cumpridas, porém estdio em andamento para cumprimento das
metas.

VIGILANCIA EM SAUDE ¢ DIRETRIZ 3: Total de 32 indicadores, sendo que 27 indicadores foram cumpridos 84,38% e 5 ndo foram cumpridos
15,62%.

Indicadores nd@o cumpridos:
Objetivo 3.2- Itens:
1- Tabletes adquiridos para a Vigilancia Sanitaria ; Nao foi realizada a aquisi¢@o dos tabletes para a vigilancia Sanitaria;
Objetivo 3.4- Itens:
2- Equipe de Vigilancia Ambiental em Satde de zona rural implantada- Meta:1 e resultado: 0. Atividade nio implantada-;
3- Um veiculo adquirido para drea rural- Meta- 1 e resultado: 0. Ainda néo foi possivel a aquisi¢do deste veiculo;
7- Conselho de Protecdo Animais Domésticos implantado ; Meta: 1 e resultado: 0. Nao foi constituido o conselho por falta de inscritos;

9- Convénio realizado com Universidade de Medicina Veterinaria ou Clinicas particulares para atendimento gratuito para animais de familias
comprovadamente vulneraveis pelo CRAS, ONGs de protecao animal e protetores devidamente cadastrados- Meta: 1 e resultado: 0. Atividade ndo
implantada;

ASSISTENCIA FARMACEUTICA ( DIRETRIZ 4: Total de 20 indicadores, sendo que 16 indicadores foram cumpridas, 80% e 4 ndo foram
cumpridas, 20%.

Indicadores nao cumpridos:
Objetivo 4.1- Itens:
2-Uma farmécia municipal em funcionamento 24 horas ; Meta 1 e resultado- 0. Nao foi possivel a implantagio;

8- Namero de usudrios cadastrados e assistidos pelo Programa Dose em Casa- Meta: > 30% e o resultado: 0%. Feito orientacéo para as equipes
das Unidades Basicas de Satde para acompanhamento e inscricdo dos usuarios no programa.

11- Nucleo de Assisténcia Farmacéutico em funcionamento- Meta 1 e resultado- 0. Todos os farmacéuticos que prestam servicos no municipio estao
realizando capacitag@o, para iniciarmos a implantac@o da assisténcia farmacéutica;

15- Aquisicdo de equipamentos para fracionamento de medicamentos; Meta 1 e resultado- 0. Ndo houve oferta no processo licitatério para o
equipamento de fracionamento de medicamentos.

GESTAO DO SUS ; DIRETRIZ 5: Com relagio a gestdo, do total de 90 indicadores, 71 metas foram cumpridas, 78,89% ¢ 19 ndo foram
cumpridos, 11,11%.

Indicadores ndo cumpridos:

Objetivo 5.1- Itens:
2-Toda populagio do municipio cadastrada no eSUS- Meta: 100% e resultado: 74,15%. Unidades Basicas de Satde estdo em intensa atividade
de cadastramento da populacio do municipio no eSUS, fechamos o 1° quadrimestre com 74,15% o que corresponde a 107.635 cadastros do

total de 145.155 habitantes de acordo com o censo de 2.022; Ha de se considerar também que algumas pessoas do municipio se recusam a
realizar do respectivo cadastro na Unidade Bésica de Satde;

20- Insalubridade paga de acordo com a legislag@o vigente aos auxiliares administrativos que atuam nas unidades de satde e servicos de saide- Meta:
100% e resultado: 0. A legislagdo municipal ndo prevé este pagamento;

25- Contratar profissional de seguranca para ajudar os funcionarios das unidades de satde ; Meta: 5 e resultado: 0. Profissional ndo contratado,
porém sempre quando ha necessidade as equipes de satde das unidades e servicos podem contar com o apoio efetivo da Guarda municipal de
Botucatu, além de algumas Unidades de Satde ja contar com cadmera da Muralha Virtual;

26- Relatorios de Ouvidoria apresentados ao Conselho Municipal de Satde ; Meta: 12 e resultado: 0. Esté previsto para a apresentacdo das ouvidorias
ao Conselho Municipal de saude;

30- Departamento Regional de Saide XVIII implantado- Meta: 1 e resultado: 0. Servigo ndo implantado, pois é de responsabilidade da Secretaria de
Estado de Satde;
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Objetivo 5.3- Itens:

6- Namero de pessoas cadastradas no Esus AB/populacio do municipio- Meta: 100 e Resultado: 70,54%. Do total de 150.442 habitantes, temos até o
2° quadrimestre de 2025 106.134 pessoas cadastradas nas unidades de saide do municipio.

7- Todas as Unidades e Servigos de saide com pelo menos um computador com cdmara com dudio implantado- Meta: 100% e resultado: 60% das
unidades e servigos de satide com camara implantada, porém a Secretaria Municipal de Sadde fez adesdo junto ao Ministério da Sadde para receber
recurso financeiro federal para implantacao de cameras em nas unidades e servigos de satde;

Objetivo 5.4- Itens:

1- Nimero de conselheiros de saide capacitados- Meta: 100% e realizado: 12,5%. Aguardando realizagdo de capacitacdo aos conselheiros pelo
Departamento Regional de Satide (DRS) VI de Bauru. Também foram enviados vérios links de capacitagdes on line para os conselheiros de
sadde;

3- Nimero de conselheiros de sadde com participacdo efetiva- Meta: 100% e realizado: 71,88%. A média de participacéio de conselheiros em

reunides mensais é de 23 conselheiros.

6- CONUS (Conselho de Unidade de Satide) nas 21 Unidades Basicas de Satde do municipio implantado- Meta: 21 e resultado: 9. Estamos em
intensificagdo do apoio a montagem de CONUS nas unidades Bésicas de Satde, estamos com 09 CONUS implantados nas Unidades Bésicas de
Sadde e 02 em formagao;

7- Calendario estabelecido e elei¢@o para vagas remanescentes realizadas- Meta- 1 e realizado- 0. A elei¢do das vagas remanescentes deverdo ocorrer
no 3° quadrimestre, considerando que o Edital ja foi elaborado pela Comissao eleitoral e aguarda parecer do procurador juridico da prefeitura para
encaminhamentos a Plenaria do Conselho.

8- Férum realizado entre Conselhos Municipais de Satide da regido- Meta: 1 e realizado: 0. Atividade ndo realizada;
12- Plano de Atividade do Conselho Municipal de Saude apresentado- Meta- 01 e resultado- 0.

13- Deliberar pelo CMS sobre a dotagdo orcamentaria destinada a viabilizacdo do Plano de atividade do Conselho- Meta- 1 deliberacio realizada e
resultado- 0.

14- Avaliar até outubro de cada ano pelo CMS a execucdo do or¢amento corrente, destinado as atividades do Plano de atividades do CMS. Meta- 1

deliberacdo realizada e resultado- 0.

15- Prever que o Plano de atuacdo e a dotacdo orcamentdria do CMS terdo e serdo suficientes para as atividades do CMS. Meta- 1 deliberacio
realizada e resultado- 0, embora ndo tenha sido deliberado pelo CMS, a Secretaria Municipal de Satide tem destinado na peca orcamentaria recurso
financeiro no bloco gestdo do SUS para as atividades do CMS.

16- Conselhos de Unidades de Satide em pleno funcionamento- Meta: 21 e resultado: 9. Estamos em intensificacdo do apoio a montagem de CONUS

nas unidades Bésicas de Satde, estamos com 09 CONUS implantados nas Unidades Basicas de Satide e 02 em formagao;

18-Todas as Unidades Basicas com CONUS implantado - Meta: 21 e resultado: 9. Estamos em intensificacdo do apoio a montagem de CONUS nas
unidades Bésicas de Satde, estamos com 09 CONUS implantados nas Unidades Basicas de Satde e 02 em formagao;

INVESTIMENTO DIRETRIZ 5:
Objetivo 5.5- Itens:

1- Almoxarifado construido ; Meta: 1 e resultado:0. Construcio nio realizada;

COVID -19: Do total de 8 indicadores houve o cumprimento de 100% das metas pactuadas.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugdo n® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugao de
Consolidagdo CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/11/2025.
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9. Execucdo Orcamentdria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programagdo por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

Naio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 14/10/2025.
9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 14/10/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentaria (RREO)

® Analises e Consideragdes sobre Execucdo Orgamentaria e Financeira

Do total das receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais durante o 2° quadrimestre de 2.025 o valor total foi de R$
356.153.983,16 (trezentos e cinquenta e seis milhdes, cento e cinquenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos) e o valor
com as despesas pagas com agdes e servigos publicos de satide com recursos do tesouro municipal foi de R$ 104.069.230,78 (cento e quatro milhdes,
sessenta e nove mil, duzentos e trinta reais e setenta e oito centavos), o que corresponde a aplicagdo de 29,22% das despesas pagas com satide no
municipio.

As planilhas com os valores financeiros estdo em anexo a este documento, considerando que o SIOPS ainda ndo esté atualizado.
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10. Auditorias

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 18/11/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/11/2025.

e Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao foram realizadas auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

De acordo com a Programag¢do Anual de Satde observamos que foi possivel concluir 77,48% das metas propostas, durante o 2° quadrimestre
de 2.025, considerando que alguns dados gerais estavam disponiveis até o més de junho. Foi dado inicio as atividades da Unidade Basica de
Sadde do Cachoeirinha em 08/03/2025. Inicio da operaciio do Hospital do Bairro em 10 de marco de 2.025. Foi dada ordem de inicio de
servigo para a construcdo de duas Unidades Basicas de Satde, as quais foram contempladas com recursos financeiros do Novo PAC (Programa
de Aceleragdo do Crescimento), sendo uma no Residencial Bem Te Vi em 28/07/2025 (UBS Bem Te Vi) e outra no Residencial Vida Nova
Botucatu em 01/08/2025 (UBS Vida Nova Botucatu).

A Secretaria Municipal de Satide esta trabalhando com toda equipe para que seja possivel o cumprimento das metas propostas no Plano Municipal de
Sadde ¢, 2022 a 2025.

ANDRE GASPARINI SPADARO
Secretario(a) de Saude
BOTUCATUY/SP, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: BOTUCATU
2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Satde

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servicos no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

e Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentéria e Financeira
e Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde
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BOTUCATU/SP, 18 de Novembro de 2025

Conselho Municipal de Saide de Botucatu
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