Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Municipio: Botucatu - SP
Estado: Sdo Paulo

Regiio de Satde: Polo Cuesta
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finaliza¢do: 30/04/2024 09:05:14

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Satide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagio do acesso a atengdo bésica

1.1 Garantir o funcionamento das Unidades da Atencdo Basica, bem como as unidades de horérios estendido. Manter o Monitoramento das a¢des de atencdo basica - - - 100,00 100,00 Percentual
funcionamento dos dez pronto atendimentos noturnos no municipio, proporcionando acessibilidade de assisténcia em horérios
alternativos.

Acdo N° 1 - Garantir custeio e o incremento para funcionamento das Unidades de Atencdo Basica

1.1.2 Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de atenc@o basica, Conforme politica nacional de Cobertura populacional estimada pelas equipes 54,37 2020  Percentual 55,25 55.25 Percentual
atengdo basica, Portaria n®2.436, de 21/09/2017. de Atengdo Basica

Acdo N°1 - Ampliar e adequar todas as equipes de Satide da Familia e cobertura da Atengio Basica seguindo as normas ministeriais. Ampliar a cobertura da estratégia de Saide da Familia e/ou Programa de Agente Comunitario de Satide (PACS), Nicleo de Apoio a
Saide da Familia (NASF) no municipio fortalecendo o seu papel de porta de entrada do Sistema de Satde, e garantir a complementacdo do quadro de profissionais nas areas ja existentes, disponibilizando recursos de qualificacdo;

1.1.3 Atingir a cobertura de no minimo 80% de acompanhamento das condicionalidades (Realizagdo do Pré-Natal pelas gestantes, o Cobertura de acompanhamento das 97,69 2020  Percentual 80,00 80,00 Percentual
acompanhamento e desenvolvimento infantil e imunizagdo das criancas menores de 7 anos) do Programa Bolsa Familia (PBF). condicionalidades de Satide do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Agdo N° 1 - Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF).

1.1.4 Aumentar o percentual de cobertura de equipes da Satide Bucal. Cobertura populacional estimada de saide bucal 47,30 2020  Percentual 47,80 48,00 Percentual
na atencdo bdsica

Acdo N° 1 - Contratar através de concurso publico na prefeitura municipal de Botucatu profissionais cirurgides dentistas e auxiliares de consultério dentdrio para suprir os cargos vagos. Abertura de 2 equipes de satide bucal nas Unidades Basicas de Satide do Lavapés

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 52



1.1.5 Aumentar o acesso da populacdo na 1* consulta odontolégica programatica. Proporgao de 1% consultas odontolégicas 2,57 2020  Proporcdo 2,80 3,00 Proporgao
programaticas realizadas ao ano em relacdo a
populagdo

Acdo N° 1 - Garantir aos programas ja existentes, o acesso da populac@o a consulta odontolégica, com a adequac@o dos recursos humanos, padronizagio das agendas e também a solicitagdo de recursos financeiros através do Fundo Nacional de Satide para implanta¢do
de unidades mdveis odontologicas.

1.1.6 Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional. N° de gestantes com inicio da assisténcia pré- 89,06 2020  Percentual 89,30 89,50 Percentual
natal no 1° trimestre gestacional

Acdo N° 1 - Monitorar, controlar e avaliar o nimero de consultas de pré-natal e puerpério realizado nas unidades basicas de satde;

1.1.7 Aumentar propor¢do de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal, com inicio até a vigésima semana. Proporgdo de Nascidos Vivos de mées com no 87,48 2020  Percentual 87,80 88,00 Percentual
minimo 7 consultas de pré natal

Acdo N° 1 - Monitorar, controlar e avaliar o nimero de consultas de pré-natal e puerpério realizado nas unidades basicas de satde;

1.1.8 Realizar teste rapido de sifilis nas gestantes usuarias do SUS, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela Rede Cegonha”, na ~ Proporgdo de gestantes usuarias do SUS que 30,61 2020  Percentual 30,90 31,00 Percentual
primeira consulta de pré natal. realizaram teste rapido para a Sifilis

Acdo N° 1 - Monitorar a ocorréncia de sifilis em gestantes, o recém-nascidos e aos seus parceiros e garantir assisténcia adequada;

1.1.9 Ampliar percentual de consultas para puérperas, para conclusdo do pré-natal, até 45 dias ap6s o parto. Proporc¢io de gestantes usudrias do SUS que 36,94 2020  Percentual 37,70 38,00 Percentual
realizaram consulta de puerpério

Acdo N° 1 - Monitorar, controlar e avaliar o nimero de consultas de pré-natal e puerpério realizado nas unidades basicas de satde;

1.1.10  Agendar a primeira consulta da puérpera por telefone mediante a demanda da maternidade e realizar a primeira consulta do Propor¢io de Nascidos Vivos e de Puérperas 94,53 2020  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Recém Nascido e da puérpera nos primeiros 10 dias apos o parto, na unidades basicas de satide da area de abrangéncia. usuarias do SUS com consulta agendadas pela
maternidade

Acdo N° 1 - Disponibilizar vaga zero nas agendas das Unidades Basicas de Satide para Puérperas e Recém Nascidos.

1.1.11  Manter a classificacdo de risco de 100% dos recém-nascidos no municipio de Botucatu, de hospitais piiblicos e privados, Proporc¢ao de Nascidos Vivos com classificacdo 94,53 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
garantindo o acompanhamento de risco realizada

Acdo N° 1 - Classificar o risco dos recém-nascidos no municipio de Botucatu, de hospitais puiblicos e privados, garantindo o acompanhamento de todos os classificados como risco.

1.1.12  Garantir visitas nas maternidades aos recém-nascidos para realizacdo da classificagio de risco, dos recém nascidos do municipio, = Proporcdo de visitas realizadas nas maternidades 94,53 2020  Percentual 95,00 95,00 Percentual
e fazer o agendamento da primeira consulta do recém-nascido na Clinica do bebé. as gestantes usudrias do SUS

Acd@o N° 1 - Garantir a classificacio de risco dos recém-nascidos do municipio, e fazer o agendamento da primeira consulta do recém-nascido na Clinica do bebé nos primeiros sete dias de vida do Recém Nascido.
1.1.13 Realizar visitas domiciliares aos recém-nascidos com prioridade ao recém-nascido de risco (100%), na primeira semana de vida, Nuamero de visitas realizadas aos Recém Nascidos 94,53 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
pela UBS de sua drea de abrangéncia. das maternidades do SUS/ Nimero de Recém
Nascidos Vivos

Ac@o N° 1 - Realizar as visitas domiciliares aos recém-nascidos, na primeira semana com prioridade aos de risco na primeira semana de vida.

1.1.14  Fortalecer acdes de prevencdo e diagnéstico precoce de DST (Doenca Sexualmente Transmissivel)/AIDS e HIV em populacdes Nimero de DST / AIDS/ HIV notificados 129 2020 Nimero 121 12.100 Nimero
vulneraveis.

Acdo N°1 - Ampliar as atividades educativas de prevengao DST(Doenca Sexualmente Transmissivel)/AIDS e HIV pela equipe do programa DST/AIDS e pelas equipes da Atencdo Basica;
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1.1.15 = Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano Numero de casos novos de sifilis congénita em 8

menores de um ano de idade
Ac@o N° 1 - Monitorar a ocorréncia de sifilis em gestante, aos seus parceiros e nos Recém Nascidos e garantir assisténcia adequada e em tempo oportuno;

1.1.16 =~ Manter zerado nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos Numero de casos novos de aids em menores de 5 0

anos.
Acdo N°1 - Ampliar as atividades educativas de prevengao DST/AIDS e HIV pela equipe do programa DST/AIDS e pelas equipes da Aten¢ao Basica;

1.1.17  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos nas UBS (Unidade Basica de Satde),

cumprindo o indicador de desempenho conforme portaria 2979 de 12/11/2019.

Percentual de pessoas hipertensas com Pressdao 6,00
Arterial aferida nas Unidades Bésicas de Satde
em cada semestre

Acido N° 1 - Realizar o acompanhamento e o monitoramento dos hipertensos e diabéticos classificados nos riscos nas UBS (Unidade Basica de Satde), conforme indicadores do Programa Previne Brasil.
1.1.18

Realizar reposi¢ao de recursos humanos e adequar o dimensionamento das equipes na Atencdo Basica, conforme a necessidade. Nimero de equipes parametrizadas 5

Acgdo N° 1 - Assegurar recursos humanos para as equipes de atengéio priméria em saide, conforme portarias ministeriais e legislacdes vigentes no pais;

1.1.19  Garantir recursos humanos, materiais e equipamentos conforme portarias ministeriais vigentes Acompanhar as contratacdes de Recursos 100,00
Humanos e Aquisi¢des de equipamentos e
materiais permanentes

Acgdo N° 1 - Monitorar a manutenc@o de recursos humanos, materiais e equipamentos conforme portarias ministeriais vigentes;

1.1.20  Implantar acdes de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil. Protocolo de Planejamento Familiar atualizado e 1
implantado

Acdo N°1 - Manter o protocolo de Planejamento Familiar do municipio.

1.1.21  Proporcionar métodos contraceptivos para homens e mulheres, conforme planejamento familiar e necessidade das familias. Oferta de contraceptivos (Preservativos, 3
Anticoncepcional oral e injetdvel e Dispositivo
Intra-Uterino)

Acdo N° 1 - Disponibilidade de preservativos masculinos, anticoncepcional oral e injetivel e DIU em todas as Unidades Basicas de Saide;

1.1.22  Diminuir a propor¢do de gravidez indesejada. Nimero de atividades educativas com o tema -
planejamento familiar realizadas

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas e ofertar atendimento na area de planejamento familiar para a popula¢do em idade fértil;

1.1.23  Diminuir a propor¢io de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). Propor¢ao de obitos de mulheres em idade fértil 10,26
(10 a 49 anos) investigados.

Acgdo N° 1 - Realizar atividades educativas e ofertar atendimento na drea de planejamento familiar, sexual e reprodutivo para adolescentes (10 a 19 anos);

1.1.24  Ampliar a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico do colo do ttero no minimo a cada Propor¢ao de 6bitos de mulheres em idade fértil 0,41

trés anos. (10 a 49 anos) investigados.

Acdo N° 1 - Ofertar o exame citopatologico cérvico vaginal para populagdo alvo e faltoso de risco, conforme indicadores do Programa Previne Brasil, em todas as Unidades Bésicas de Satde;

1.1.25  Realizar acoes de promocdo e prevencdo em saide sexual e reprodutiva na adolescéncia (10 a 19anos). Nimero de agdes de promocio e prevencdo em -
satide sexual e reprodutiva na adolescéncia (10 a

19anos) realizadas
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Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas e ofertar atendimento na area de planejamento familiar para a populacdo em idade fértil;
1.1.26  Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 21 a 64 anos com um exame citopatolégico do colo do ttero no minimo a cada Razdo de exames citopatologicos do colo do 0,13 2020 Razio 0,25 0,25 Razdo
trés anos. Implementar a busca ativa. ttero em mulheres de 21 a 64 anos na populacdo
residente de determinado local e a populacio da
mesma faixa etdria

Ac@o N° 1 - Ofertar o exame citopatoldgico cérvico vaginal para populac@o alvo e faltoso de risco, conforme indicadores do Programa Previne Brasil, em todas as Unidades Basicas de Satde;

1.1.27  Realizar rastreamento em populagio alvo em citopatologico cérvico vaginal, mamografia, PSA (exame de prostata). Numero de casos de cancer descoberto em 0 2020 Numero 4 4 Nuimero
homens e mulheres

Acdo N° 1 - Incentivar rastreamento em populacdo alvo citopatolégico cérvico vaginal, mamografia, PSA (exame de prostata).

1.1.28  Tornar efetivo o agendamento por horério de todos os profissionais em todas as unidades basicas de satide, para otimizacdo de Nimero de Unidades Basicas de Satide com - - - 100,00 100,00 Percentual
espaco fisico e atendimento aos usuarios do SUS. agendamentos por horario de atendimento

Acdo N°1 - Organizar as agendas dos profissionais para agendamento de consultas por horério de atendimento

1.1.29  Proporcionar o agendamento por hordrio de todos os profissionais, com impresso colado no cartao do usuério. Numero de Unidades de Satide com impressio - - - 100,00 100,00 Percentual
de etiquetas

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de etiquetadoras para as Unidades Bésicas de Satide
1.1.30  Equipar os servicos de satide com dispositivos tecnoldgicos virtuais ou fisicos que possibilitem maior agilidade nos Nimero de Servigos de Saide com dispositivos - - - 100,00 100,00 Percentual
atendimentos as necessidades relativas aos cuidados, promogao de satde, tratamento e prevencio de doencas, acompanhamento tecnologicos implantados
de saide e também que aprimore o relacionamento e comunicagdo com 0s usuarios nos seguintes aspectos: agendamentos,
remarcagio de consultas e exames, atendimentos e consultas médicas e de enfermagens e outros, online ou presencial,
priorizacdo de atendimentos, lista de espera e de comunicacao facilitando o trabalho das equipes, potencializando e

racionalizando o tempo tanto dos trabalhadores como dos usuarios e seus familiares.

Acdo N° 1 - Buscar através do Setor de Tecnologia de Informacédo dispositivos tecnoldgicos virtuais ou fisicos que possibilitem maior agilidade nos atendimentos as necessidades relativas aos cuidados, promocao de satide, tratamento e prevencdo de doencas,
acompanhamento de saide e também que aprimore o relacionamento e comunicagdo com 0s usuarios

1.1.31  Implementar o atendimento oferecido a populagido em situagio de vulnerabilidade em parcerias com outras secretarias Numero de parcerias realizadas - - - 1 1 Nimero
municipais.

Acdo N° 1 - Realizar parcerias com outras secretarias para atendimento a populagdo

1.1.32  Implantar 01 EMAD (Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar) e 01 EMAP (Equipe Multiprofissional de Apoio) para o Nimero de EMAD e EMAP implantadas - - - 1 2 Nimero
Servigo de Ateng¢do Domiciliar (SAD), em acordo com a Portaria n®2527 de 27 de outubro de 2011, projeto deliberado pela
CIB 22/2012

Acdo N° 1 - Implantar o programa Melhor em casa, Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar (EMAD), Modalidade Atencdo domiciliar (AD)2/(AD)3

1.1.33  Reduzir o nimero de internacdes por causas sensiveis a Aten¢do Basica, conforme pactuagido (SISPACTO). Proporc¢do de internacdes por condicdes sensiveis 49,52 2019  Proporcao 45,00 45,00 Proporc¢ao
a Atencdo Basica (Icsab)

Acdo N°1 - Qualificar a aten¢do basica: adequar recursos humanos, realizar atividades educativas visando a vinculagido do usuario a Atencdo Basica, monitorar a assisténcia através de metas quali e quantitativas.

1.1.34  Garantir acesso qualificado aos servicos de satide mediante implantacdo de Linhas de cuidados disponibilizados pelo Ministério Linhas de cuidados Implantadas - - - 70,00 70,00 Percentual
da Saide.

Acdo N° 1 - Implementar o acesso qualificado aos servicos de satide mediante implantacdo e aprimoramento de Linhas de cuidados disponibilizados pelo Ministério da Satde;

1.1.35 Garantir o acesso, acompanhamento e tratamento as pessoas com doencas cronicas. Unidades Basicas de Saide em funcionamento - - - 95,00 95,00 Percentual
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Acdo N°1 - Assegurar o funcionamento das Unidades de Satde e facilitar o acesso da populagdo. Com a implanta¢do da linha de cuidado da obesidade e doencas cronicas;
1.1.36  Garantir no minimo 95% das criancas menores de 5 anos adequadamente vacinadas. Propor¢do de vacinas selecionadas do Proporc¢ao de vacinas selecionadas do Calendario - - - 95,00 95,00 Percentual
calendario nacional de vacinagio para criangas menores de dois anos de idade. Nacional de Vacinagdo para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3* dose,
Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3*
dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes educativas quanto a importancia da vacinagio; Realizar sistematicamente a busca de criancas faltosas; Realizar vacinagio de rotina e de campanha, de acordo com o calendario vacinal em todas as Unidades Basicas de Satide

1.1.37  Garantir o funcionamento de ao menos uma sala de vacina¢do em horario alternativo no municipio. Numero de Sala de Vacinas aberta em horario - - - 1 1 Nimero
alternativo

Acdo N° 1 - Manter a Sala de Vacinas do Centro de Satide Escola Vila dos Lavradores aberta até as 22 horas.
1.1.38  Organizar a Linha de cuidado do adolescente. Linha de cuidado do adolescente implantada - - - 1 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Mapear a rede de servigos para assisténcia integral ao adolescente. Elaborar fluxos de atendimento. Fortalecer a rede de protecdo ao adolescente, promovendo a¢des intersetoriais e multiprofissionais. Dar atencdo especial as questdes de prevencdo do uso de
dlcool e drogas..

1.1.39  Garantir o funcionamento dos grupos de adolescentes. Numero de grupos de adolescentes realizados - - - 22 22 Nimero

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento do grupo de adolescentes com equipe multiprofissional. Facilitar o acesso dos adolescentes na Atencdo Bésica; Ofertar atendimento psicoldgico a adolescente gestante e formar grupos de atendimento, onde a gestante e sua parceria
recebam atendimento integral;

1.1.40  Ampliar assisténcia a saide do homem e sua prevencao. Acompanhar a producdo das acdes individuais e - - - 20,00 20,00 Percentual
coletivas do homem

Acdo N°1 - Monitorar a assisténcia a saide do homem e sua prevencao.

1.1.41 Garantir que todos os testes sejam realizados nos recém-nascidos (pezinho, orelhinha, cora¢aozinho, linguinha e olhinho) em Niamero de Nascidos Vivos com testes realizados 54,55 2020  Percentual 60,00 60,00 Percentual
tempo oportuno.

Acdo N° 1 - Manter servigo para realizacdo dos testes (pezinho, orelhinha, coragdozinho, linguinha e olhinho) e avaliar se todos estdo sendo realizados nos recém-nascidos

1.1.42  Fornecer formula Lactea para criangas expostas ao HIV/Aids, até 24 meses. Numero de criangas atendidas com férmula - - - 100,00 100,00 Percentual
lactea

Acdo N° 1 - Assegurar formula Léctea para criancas expostas ao HIV/Aids até 24 meses.

1.1.43  Garantir e valorizar o espago das reunides de equipe nas Unidades Bésicas de Saide como estratégia para qualificar a assisténcia. =~ Numero de reunides de equipes de saide - - - 22 22 Nimero
realizadas

Acdo N° 1 - Manter o espago das reunides de equipe nas Unidades Basicas de Satide como estratégia para qualificar a assisténcia

1.1.44  Promover a ampliacdo e fortalecimento no municipio da politica nacional de praticas integrativas e complementares, na Atencdo ~ Niumero de procedimentos de Praticas - - - 1,00 4,00 Percentual
Basica e através de acdes de Promocdo de Sadde. Integrativas e Complementares

Acdo N° 1 - Realizacao de procedimentos de Acupuntura, Homeopatia, entre outras.
1.1.45 10 % Equipes de Atencdo Basica contratualizadas no PSE (Programa Sadde na Escola). Adesdo ao Programa Satde na Escola - - - 10,00 10,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fazer adesdo ao Programa Satide na Escola (PSE) segundo as diretrizes do Ministério da Satide. Planejar conjuntamente a¢des anuais: preveng¢io de doengas cronicas (alimentagio saudével, atividade fisica, tabagismo), preveng¢io da violéncia e acidentes de
trinsito, satde bucal, DST;s, gravidez na adolescéncia, Vacina, entre outras.
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1.1.46  Garantir a disponibilizagdo de contracepcio de longa duracdo para mulheres em situagdes especiais (HIV, Cardiopatias e Numero de contracep¢do de longa duracio - - - 18 18 Nimero
usudrias de drogas), que desejem essa intervencao. implantados

Acdo N° 1 - Manter o processo de implantacdo de contracepcao de longa duracdo, através do Programa DST/Aids do municipio, para mulheres em situacdes especiais e/ou demanda especifica que a mulher apresente.

1.1.47  Implantar estratificagdo de risco para os usuérios portadores de doengas cronicas, bem como as linhas de cuidado especificas a Numero de estratificagdes de risco realizadas/ - - - 40,00 40,00 Percentual
cada condicdo, incluindo o plano de agendamentos programados para estes usudrios. nimero de portadores de doencas cronicas

Acdo N° 1 - Qualificar a assisténcia de hipertensos e diabéticos na Atencdo Basica, atuando na prevengao, diagndstico precoce e tratamento em parceria com os demais servicos da rede de atencdo evitando a ocorréncia de complica¢des graves: Amputagdes, infartos,
AVC(Acidente Vascular Cerebral), neuropatias, retinopatias, nefropatias, etc.

1.1.48 Agilizar o tempo para realizagio e defini¢do de exames laboratoriais, referentes a resultados e laudos. Resultado de laudos de exames em no maximo 7 - - - 100,00 100,00 Percentual
dias no prontudrio do cidadao

Acdo N° 1 - Manter o sistema de informaciao atualizado para recebimento dos resultados de exames em tempo oportuno.

1.1.49  Manter a comunicagéo entre unidades e SMS com maior rapidez e agilidade, utilizando as ferramentas de e-mail, whatsapp, Comunicacdo em tempo real - - - 100,00 100,00 Percentual
entre outros.

Acdo N° 1 - Manter disponivel email para todas as unidades de saide;

1.1.50 = Seguir os protocolos definidos pelo municipio nas unidades e servigos de satde. Protocolos implantados, atualizados e utilizados - - - 100,00 100,00 Percentual
pelas unidades e servicos de satide

Acgdo N° 1 - Manter atualizados os protocolos implantados pelas unidades e servigos de saide

1.1.51 Melhorar integracao entre laboratério e prontuarios eletronicos da Unesp e Unidades Basicas de Saide. Todas as unidades basicas de saide com - - - 100,00 100,00 Percentual
Prontuério Eletronico eSUS em funcionamento e
integrado com o Sistema de Informacdo do HC
UNESP Botucatu

Acdo N° 1 - Monitoramento da utilizacdo do prontudrio eletronico pelas Unidades Bésicas de Saide

1.1.52  Fortalecer as acdes da Atencdo Primaria a Saide com apoio do NASF (Nicleo de apoio a Saide da Familia)para melhorar a Todas as equipes de Atencdo Primaria apoiadas - - - 100,00 100,00 Percentual
qualidade de vida dos idosos, promovendo a prevencdo e reabilitacdo fisica para melhoria de sua autonomia pela equipe NASF

Acdo N° 1 - Monitorar as atividades realizadas pelo NASF (equipe multiprofissional ampliada)

1.1.53  Acompanhar tratamento para Tuberculose (TB) e Hanseniase (MH). Propor¢ao de cura dos casos novos de hansenfase =~ 100,00 2019  Percentual 90,00 90,00 Percentual
diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N° 1 - Realizar o diagndstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes diagnosticados com Tuberculose e Hanseniase

1.1.54  Criar a Central de Atendimento Domiciliar, para atuar de modo complementar ao atendimento oferecido atualmente pelas Central de Atendimento Domiciliar implantado - - - 1 1 Nimero
unidades da aten¢do priméria

Acdo N°1 - Implantar o servico de atencdo domiciliar ao paciente.

1.1.55  Manter o Programa de Pronto Atendimento noturno, que estendeu o horario de atendimento das unidades basicas de satide em 10 Unidades de Satde com Pronto Atendimento - - - 10 10 Nimero
todas as regides do municipio; avaliar a necessidade de expansao adicional conforme demanda regionalizada Noturno realizado

Acgdo N°1 - Unidades de Pronto Atendimento Noturno em funcionamento regularmente.
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1.1.56  Promover agdes de satde priorizando os cuidados das doengas cronicas (Diabetes, Hipertensao Arterial, Asma, Dores cronicas) Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo - - - 301,01 301,31 Taxa
conjunto das 4 principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas
respiratdrias cronicas)

Acdo N° 1 - Efetivac@o das acdes das linhas de cuidados para doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

1.1.57  Aumentar de forma continuada a resolutividade das Unidades Basicas de Satide Unidades Basicas de Satide resolutivas - - - 100,00 100,00 Percentual

Acido N° 1 - Todas Unidades Basicas de Satide em funcionamento.

1.1.58  Ampliar as atividades dos Programas: Satide do Escolar e Odontolégico nas Escolas, em parceria com as Secretarias Municipais Numero de atividades realizadas - - - 20,00 20,00 Percentual
e Estaduais de Educagio

Acdo N° 1 - Executar as agdes propostas no Programa Satde na Escola
1.1.59  Implantar o Pronto Atendimento Odontol6gico na UBS CS1, para priorizar o atendimento de urgéncias no horéario comercial, Pronto Atendimento Odontol6gico implantado - - - 1 1 Nimero
possibilitando as demais unidades o enfoque nos atendimentos programados . Viabilizar a ampliacio da oferta de atendimentos no CSI
odontolégicos de urgéncia em horarios estendidos no periodo noturno e nos finais de semana e feriados
Acdo N° 1 - Executar as agdes de urgéncias odontologicas no Pronto Atendimento Odontolégico
1.1.60  Aumentar a resolutividade das Unidades Basicas de Satde para os atendimentos de doencas agudas e urgéncias Profissionais da atenc¢do primdria a satide - - - 100,00 100,00 Percentual
capacitados para atendimento de urgéncia e

emergéncia

Ac@o N°1 - Realizar capacitacio de urgéncia e emergéncia para todos os profissionais da atenc¢@o primaria a saide

DIRETRIZ N° 2 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, de atencio especializada.

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar acesso aos servigos de diagndstico , tratamento (quimioterapia, radioterapia, cirurgias oncoldgicas) e acompanhamentos dos casos de cancer na Regido de Satide ou RRAS (Rede Regional de
Atencdo a Saidde)
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Ampliar acesso a servigos de diagndstico, tratamento (quimioterapia, radioterapia, cirurgias Nimero de vagas ofertadas e demanda apresentada - - - 100,00 100,00 Percentual
oncoldgicas) e acompanhamento dos casos de cincer na Regido de Saide ou Rede Regionalizada de
Atencdo a Satde (RRAS).

Acdo N° 1 - Monitorar através do servico de regulacdo da Secretaria de Satde as vagas ofertadas e a demanda do municipio, bem como pautar no Grupo de Trabalho com o prestador de servicos de referéncia e na CIR, a discussdo da oferta de vagas para os casos de
cancer na Regido de Satide ou Rede Regionalizada de A¢es em Satde (RRAS)

2.1.2  Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres com diagndstico de lesoes intraepiteliais de Seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes - - - 80,00 80,00 Percentual
alto grau de colo de ttero. intrapteliais de alto grau de colo de utero.

Acdo N° 1 - Manter a busca ativa junto as unidades de saide das lesoes de alto grau
2.1.3  Ampliar a razdo de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 0,51 2020 Razdo 0,50 0,50 Razdo
50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populacdo da

mesma faixa etaria.

Acgdo N° 1 - Estimular a realizacdo de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 e ultrassonografia de Mamas, se necessdrio. Manter a oferta de servico de Mamografia para toda populagdo feminina de 40 a 49 anos e acima de 70 anos.

2.1.4  Manter o contrato do municipio com servigo especializado para realizacdo de mamografias e Contrato com servico especializado para mamografia e ultrassonografia de 1 2020  Niamero 1 1 Nimero
ultrassonografia de mamas, quando necessdrio, na populagio feminina de 40 a 50 anos e de 69 anos mama realizado
em diante.

Agdo N° 1 - Garantir orcamento para manutengdo do contrato para realizagdo de mamografia e ultrassonografia de mamas

OBJETIVO N° 2.2 - Implementar o Centro Especializado Odontolégico (CEO)
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2.1 Qualificar e ampliar a oferta dos servicos de especialidade Acompanhar o nimero de préteses odontolégicas e procedimentos especializados 2020 Ntmero 1.200 1.200 Ntmero
odontologica realizadas durante o ano

Acdo N°1 - Ampliar a oferta dos servigos conforme necessidades e projetos em acordo com portarias ministeriais de incentivo financeiro. Melhorar a referéncia e contra referéncia para o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO). Avaliar periodicamente os
Protocolos do CEO implantados e realizar a educagdo continuada junto aos profissionais envolvidos para garantir a eficacia das referéncias e agilizar as contra referéncias. Realizar contratagdo de cirurgides dentistas especializados para compor a equipe

2.2.2  Ampliar as Especialidades oferecidas pelo CEO (Centro de Ampliagdo realizada - - - 1 1 Nimero
Especialidades Odontolégicas)

Acdo N° 1 - Ampliar oferta de servicos, conforme a necessidade e projetos.
2.2.3  Aumentar o nimero de protese odontoldgicas totais (dentadura) Nimero de préteses realizadas - - - 80 80 Nimero

Acdo N° 1 - Prover recursos fisicos, financeiros e humanos para a ampliacdo de nimero de préteses odontoldgicas totais.

OBJETIVO N° 2.3 - Ampliar acesso aos servicos especializados em satde.

Manter e implementar o funcionamento do Ambulatério de Transexualizador (Suporte psicoldgico, social e hormoneoterapia). Manutencdo do Ambulatério 2020 Nimero 1 Nimero
de Transexualizador

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento do Ambulatério de Transexualizador

232 Qualificar as referéncias e contra referéncias na rede de atengio de forma institucional, garantindo a integralidade nas necessidades das pessoas. Unidade de Avaliacdo e 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
Controle em funcionamento na
Secretaria Municipal de Saide

Acdo N°1 - Manter a avaliacdo de casos de especialidades com foco nas necessidades das pessoas

233 Manter em funcionamento a Rede especializada de Atengdo as Mulheres em situacdo de violéncia em todo o municipio. Atendimento em rede de toda - - - 100,00 100,00 Percentual
mulher em situacdo de
violéncia

Acdo N°1 - Rede de atendimento para mulher em situagio de violéncia em funcionamento.

2.3.4 Manter e ampliar servigos diagnésticos e terapéuticos de média complexidade. Nimero de Servigos 7 2020 Nimero 10 10 Nimero
implantados e equipamentos
adquiridos

Acdo N°1 - Prover servicos diagndsticos e terapéuticos de media complexidade

235 Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para viabilizar, a curto prazo, a reimplantacdo do Ambulatorio Médico de Especialidades (AME). Servico em atividade - - - 1 1 Nimero
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Acdo N°1 - AME em funcionamento

2.3.6 Fortalecer e qualificar as unidades préprias da aten¢do especializada que atendem doengas cronicas e transmissiveis, com a finalidade de garantir a
integralidade da assisténcia a saide.

Ac@o N° 1 - Garantir o custeio e incrementos necessarios de recursos humanos, despesa permanente e insumos; e viabilizar o cuamprimento da Plano de A¢des e Metas (PAM) do Programa IST/HIV/AIDS.

2.3.7 Possibilitar o acesso a cirurgias eletivas de média complexidade com a finalidade de atender a demanda reprimida, bem como diminuir o tempo de
espera para 0s pacientes.

Acdo N° 1 - Fazer gestdo junto ao prestador de cirurgias eletivas e média complexidade para atender a demanda reprimida

2.3.8 Articular a gestdo junto ao governo estadual para efetivar o pleno funcionamento do Hospital Estadual, incluindo tratamento odontolégico.

Acdo N° 1 - Fazer gestdo junta a Secretaria de Estado da Satide e DRS 6

239 Fazer gestdo junto a Secretaria do estado da Satide para efetivacio da maternidade e as cirurgias eletivas, garantindo assim que o HC UNESP realize
os atendimentos tercidrios e quaterndrios.

Acdo N°1 - Fazer gestdo junta a Secretaria de Estado da Saide e DRS 6

2.3.10 = Reformar o Hospital do Bairro, com implantacido de mais duas alas de enfermaria para aten¢io secundaria.

Ac@o N°1 - Iniciar as atividades do Hospital do Bairro com cirurgias de baixa e média complexidade e baixo risco cirtirgico

2.3.11 Avaliar a possibilidade de reativar o Centro Cirtrgico, para implantacdo de cirurgias eletivas, tais como, vesicula, hérnias, etc, para redugdo da
demanda reprimida e atendimento das necessidades da populagdo.

Acdo N°1 - Iniciar as atividades do Hospital do Bairro com cirurgias de baixa e média complexidade e baixo risco cirirgico

2.3.12  Garantir o acesso da populacdo a servigos hospitalares de qualidade, atendendo as necessidades de satide da populagdo do municipio, bem como
expandir a oferta de leitos, a partir da abertura de hospital secundario municipal.

Acdo N° 1 - Iniciar as atividades do Hospital do Bairro com cirurgias de baixa e média complexidade e baixo risco cirdrgico

2.3.13  Implantar as linhas de cuidado do Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio e Trauma no municipio.

Acdo N°1 - Linhas de cuidados em funcionamento

2.3.14  Manter a Unidade de Avaliagdo e Controle (UAC) na SMS com equipe capacitada para regulacdo dos casos.

Acdo N° 1 - Manter quadro de pessoal capacitado para o funcionamento da de Avalicdo e Controle (UAC) na SMS

2.3.15  Fazer gestdo junto a Secretaria de Estado da Satde para que o Hospital das Clinicas/Secretaria de Estado de Satide deva garantir o atendimento da
demanda de todas as especialidades clinicas e cirtirgicas, adultas e pediatricas.

Monitoramento das acoes

Reduzir tempo de espera dos
pacientes para Cirurgia Eletiva
e atender a demanda reprimida

Hospital Estadual de Botucatu
em funcionamento

Hospital Estadual de Botucatu
em funcionamento

Hospital do Bairro em
funcionamento

Centro Cirtdrgico do Hospital
do Bairro em funcionamento

Hospital do Bairro em
funcionamento

Linhas de cuidado implantadas

Unidade de Avaliagdo e
Controle em funcionamento

Discutir no Grupo de Trabalho
e reunido de CIR (Comissido
Intergestores Bipartite) a
viabilizacdo do projeto

Acdo N° 1 - Fazer gestdo junto ao Departamento Regional de Saide (DRS VI) para garantir o atendimento da demanda de todas as especialidades clinicas e cirtrgicas, adultas e pediatricas.
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2.3.16 = Repor o quadro de funcionarios NASF, devido a perda de profissionais para a implantacdo do CAPS I e devido o aumento de unidades de saide no ~ Reposicdo de equipe realizada - - - 100,00 100,00 Percentual
municipio como USF CAIMA/ RUBIAO JR E USF CACHOEIRINHA, bem como recursos tecnolégicos para equipe, visando melhoria no
atendimento aos usuarios.

Acdo N° 1 - Prover recurso financeiro e adequacdo no contrato de gestdo para reposicdo de equipes multiprofissionais ampliadas (antiga equipe NASF), conforme a necessidade do servigo e legislacdo vigente

2.3.17  Readequar o quadro de funcionarios Equipe NASF que hoje é composta por: 3 Assistentes Sociais, 3 Psicélogas, 3 Fisioterapeutas, 2 Profissionais Equipe NASF com equipes - - - 100,00 100,00 Percentual
de Educacao Fisica, 2 Nutricionistas, 1 Psiquiatra, 1 Ginecologista, 1 Pediatra, 2 Acupunturistas, que hoje realiza assisténcia para 19 Unidades de readequadas
Satide sendo 6 Unidades Basicas de Satde e 13 Unidades de Satide da Familia, totalizando 25 equipes com programacdo de aumento para 29
equipes nos proximos meses. De acordo com o Caderno 39 de Atengdo Basica o NASF 1 realiza assisténcia de 5 a 9 equipes, assim a proposta para
o quadro de readequacdo seria da reposi¢ao de 3 Terapeutas Ocupacionais; 3 Psic6logos; 3 Assistentes Sociais; 1 Fisioterapeuta, 2 Nutricionista e 2
Profissionais de Educagao Fisica.

Acdo N° 1 - Prover recurso financeiro e adequagdo no contrato de gestdo para reposicio de equipes multiprofissionais ampliadas (antiga equipe NASF), conforme a necessidade do servigo e legislacdo vigente

2.3.18  Manter e implementar o funcionamento do programa da equipe de Consultério na Rua. Consultério na Rua em - - - 100,00 100,00 Percentual
funcionamento

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento do consultério na Rua

2.3.19  Equiparar carga horaria dos profissionais ndo médicos da equipe NASF (30 horas semanais), para que todos tenham condic¢des igualitdrias de Participar de discussdo junto - - - 1 1 Nimero
trabalho, levando em consideragio que atualmente todos os profissionais dessmpenham a mesma atuacdo, mas com carga horaria desigual. No aos orgdos representantes de
cendrio atual da equipe NASF de Botucatu por atuarem com cargas horarias diferentes, ha uma sobrecarga nas atribui¢des aos profissionais com classe para apoiar na redugido
maior jornada de trabalho, observando-se um desgaste e esgotamento fisico e mental, visto a complexidade dos casos atendidos. Todos que de carga horaria dos
executam politicas ptblicas e demonstram um nivel de comprometimento grande necessitando estar em constante atualizac@o técnica. profissionais que realizam 40

horas semanais

Acdo N° 1 - Promover a participag¢do dos profissionais junto aos 6rgdos representantes de classe

2.3.20 = Criar uma érea de nutri¢do: Criacdo de um servigo secundario, sendo um nivel de aten¢do necessaria, visto que, ha questdes que fogem da alcada da ~ Servico criado e fluxo - - - 0 1 Nimero
atencdo primaria ou ainda o estabelecimento de fluxo para os ambulatérios do HC. estabelecido com o HC.
Efetivar o programa de alta
qualificada
Acdo N° 1 - Promover interagdo entre o servi¢o de nutricio do municipio e o do Hospital das Clinicas UNESP Botucatu
2.3.21  Atuar em parceria com Hospital Estadual de Botucatu, Hospital das Clinicas (HC) da Faculdade de Medicina de Botucatu (FMB), Departamento Parceria realizada - - - 1 1 Nimero
Regional de Satide (DRS) e Governo do Estado para reduzir a demanda reprimida por cirurgias eletivas, através da realizacdo de mutirdes e de
agendamentos regulares mensais dos diversos procedimentos cirirgicos eletivos
Acdo N° 1 - Fazer gestdo junto ao Departamento Regional de Saide (DRS VI) para reduzir a demanda reprimida de cirurgias eletivas.
2.3.22  Estabelecer, de forma complementar, parcerias ptblico-privadas (PPP) para a realizacdo de cirurgias eletivas, para reduzir de forma sustentada a Parceria Piblico Privada - - - 1 1 Nimero
demanda reprimida pelos procedimentos nas diversas especialidades médicas realizada
Agdo N° 1 - Realizacdo de cirurgias eletivas
2.3.23  Atuar em parceria com o Departamento Regional de Satide (DRS) e o Governo do Estado, para o pleno funcionamento dos Servigos de AME (Ambulatério Médico de - - - 2 2 Nimero
especializados como o AME ( Ambulatério Médico de Especialidades) e o Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Especialidades) e Centro de
Reabilitacdo Lucy Montoro em
funcionamento
Acdo N°1 - Servicos em funcionamento
2.3.24  Ampliar a oferta de atendimentos especializados, através de parcerias piblico-privados (PPP), para as especialidades médicas que apresentarem Atendimentos realizados - - - 10,00 10,00 Percentual

demanda reprimida e tempo de espera para agendamento acima do prazo adequado
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Acdo N°1 - Atendimentos realizados

2.3.25  Dar continuidade ao processo de recupera¢io do Hospital do Bairro, no atendimento de criangas e adultos, em especialidades clinicas. Em Hospital do Bairro em - - - 1 1 Nimero
particular, implantar leitos da Clinica Médica, atengdo secundéria, como retaguarda para internacdes de baixa complexidade, em parceria com o funcionamento
HCFMB

Acdo N°1 - Leitos implantados efetivamente

2.3.26  Ampliar e reestruturar a oferta de exames complementares especializados que apresentem demanda reprimida e tempo de espera acima do Parceria Realizada - - - 1 1 Nimero
adequado, através de parcerias piblico-privadas

Agdo N° 1 - Exames complementares realizados

OBJETIVO N° 2.4 - Ampliar o acesso as agdes de Reabilitacdo das Pessoas com Deficiéncia

Reorganizar a rede de sustentacdo de reabilitacdo com énfase na rede de atenc¢do a pessoa com deficiéncia conforme politicas vigentes. Rede de atengdo a pessoa com - - - 1 Nimero
deficiéncia em funcionamento

Acdo N°1 - Ampliar a interlocu¢do com a rede de atencdo bésica visando mapear as pessoas com deficiéncia nas Unidades de Satde.

2.4.2  Garantir a implantacdo do Centro Especializado de Reabilitacdo (CER) para atender a demanda das pessoas com atraso do desenvolvimento Centro Especializado de - - - 1 1 Nimero
neuropsicomotor, deficiéncia intelectual e fisica, conforme pactuado na rede de cuidados a pessoas com deficiéncia. Reabilitagdo (CER) implantado

Agdo N° 1 - Participar da discussdo através da CIR, para implantagdo de equipamento de satde especializado no atendimento a pessoa com deficiéncia através da Regido de Saide ou Rede Regionalizada de Atencdo a Satide (RRAS).

2.4.3  Garantir o funcionamento de ambulatério de Estimulagdo precoce, por meio de fomento. Ambulatério de Estimulagio - - - 100,00 100,00 Percentual
Precoce em funcionamento

Acdo N° 1 - Manter o fomento em funcionamento, com regulacido de vagas para a Unidade de Avaliacdo e Controle do municipio

2.4.4  Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para a manutenc@o e implementacdo do Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro, respeitando fluxos e Centro de Reabilitagdo Lucy - - - 100,00 100,00 Percentual
protocolos. Montoro em funcionamento

Acdo N° 1 - Estabelecer junto ao Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro os fluxos e protocolos de atendimentos, conforme a necessidade da populagdo.

2.4.5  Elaborar estudos visando a implantagdo de um Servico de Fisioterapia Domiciliar, com enfoque no atendimento de casos na fase aguda, em Equipe de Fisioterapia domiciliar - - - 1 1 Nimero
particular p6s-AVC implantada

Acgdo N° 1 - Prover recursos para implantagio de Fisioterapia domiciliar

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar o acesso a Rede Cegonha

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 52



Reimplantar o Centro de Parto Normal (Ativacdo dos leitos Pré-parto, Parto e Puerpério- PPP do Hospital Estadual de Centro de Parto Normal do Hospital Estadual de - - - Nimero
Botucatu) para atendimento de gestante de baixo risco. Botucatu em funcionamento

Acdo N° 1 - Participar da discussdo através da CIR para efetivar o funcionamento do Centro de Parto Normal do Hospital Estadual de Botucatu para parto de baixo risco

2.5.2  Implementar as a¢des da Rede Cegonha com seus componentes (Pré-Natal, Parto, Puerpério e Criancas menores de 2 Rede Cegonha em funcionamento - - - 100,00 100,00 Percentual
anos).

Acdo N°1 - Linha de Cuidado da Rede Cegonha em funcionamento nas Unidades Bésicas de Satde para atendimento de pré-Natal, Puerpério e Criangas menores de 2 anos

OBJETIVO N° 2.6 - Ampliar o acesso a consultas oftalmoldgicas para diagndstico e tratamento na Rede Regional de Atenc@o a Satide - RRAS 9

Manter o acesso a consultas oftalmolégicas para diagnéstico de refragdo, Fundo de Olho e necessidades afinsna ~ Nimero de diagndsticos de oftalmologia - - - 100,00 100,00 Percentual
Rede de Satide. realizados

Agdo N° 1 - Monitorar através do servigo de regulacdo da Secretaria de Satide (UAC) as vagas ofertadas e a demanda do municipio. Manter o contrato para realizagdo de consulta oftalmoldgica e exames complementares de oftalmologia.

2.6.2  Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para ampliar o acesso a cirurgias de catarata na Regido de Satide e Nuamero de cirurgias de cataratas realizadas e sem - - - 20,00 20,00 Percentual
RRAS. demanda reprimida

Acdo N° 1 - Monitorar através do servico de regulacdo da Secretaria de Saide (UAC) as vagas ofertadas pelo servico de referéncia e a demanda do municipio, bem como pautar no Grupo de Trabalho com o prestador de servicos de referéncia e na CIR, a discussdo da
oferta de vagas para os casos de Cirurgia de Catarata na Regido de Satide ou Rede Regionalizada de A¢des em Satide (RRAS)

2.6.3  Ampliar o acesso através de gestdo junto ao Departamento Regional de satide para a assisténcia ao glaucoma e Monitorar produgdo realizada - - - 20,00 20,00 Percentual
ceratocone na Regido de Satide e RRAS.

Acgdo N°1 - Assisténcia implantada

OBJETIVO N° 2.7 - Desenvolver processo de planejamento e implementagio da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)

Manter CAPS I e CAPS infantil (Centro de Atencdo Psicossocial Tipo I) em funcionamento. CAPS I e CAPS infantil em - - - 100,00 100,00 Percentual
funcionamento

Agdo N° 1 - Manter contrato de gestdo para o funcionamento dos CAPS I e CAPS infantil
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2.7.2 Manter o pagamento do aluguel de imével para funcionamento do CAPS AD (Centro de Atencido Psicossocial Alcool e Drogas).

Acido N° 1 - Estrutura fisica garantida

2.7.3 Ampliar Centro de Aten¢do Psicossocial I - CAPS I para Centro de Atencao Psicossocial I - CAPS II, com a adequagdo de Recursos Humanos e
adequacido do espago fisico.

Acdo N°1 - Servico implantado

2.7.4 Proporcionar a ida dos profissionais da Equipe NASF como: Nutricionista, Educador Fisico, Assistente Social, Fisioterapeuta e Psic6logo, no minimo
uma vez por semana na Unidade de Satide da Familia de César Neto para acompanhamento dos usuarios, principalmente no cuidado em Satide
Mental.

Acdo N°1 - Servico ampliado

2.7.5 Fazer gestdo junto a Secretaria de Estado da Satide no sentido da manutencio e fortalecimento dos Centros de Atencdo Psicossocial gerenciados pelo
Estado, optando pela ampliagdo/criagio de leitos de hospitalidade nos CAPS, em detrimento da ampliacdo de leitos em hospital especializado.

Acgdo N° 1 - Leitos disponiveis

2.7.6 Adequar estrutura fisica para garantia do direito dos usuarios, possibilitando assim, acessibilidade, inclusdo e efetivacdo das finalidades do CAPS 1.

Acdo N°1 - Adequacio de estrutura fisica

2.7.7 Disponibilizar um carro préprio para o CAPSI para realizacdo das visitas domiciliares.

Acido N° 1 - Visitas realizadas com carros disponiveis em tempo integral

2.7.8 Disponibilizar recursos tecnolégicos para o CAPS I para atendimentos e reunides intersetoriais em contexto de pandemia e pés-pandemia

Acdo N° 1 - Estrutura de informatica adequada disponivel

2.7.9 Fazer gestdo junto a Secretaria do Estado da Satide e Ministério da Satide para proporcionar supervisio clinica e institucional especializada para os
CAPS I, CAPS Infantil, CAPS AD e CAPS II, com profissionais indicados pelas equipes para atender a demanda/necessidade temporaria.

Acdo N° 1 - Supervisio realizada

2.7.10 = Implantar o CAPS III municipal.

Acdo N°1 - Servico em funcionamento

2.7.11  Garantir dotacdo orcamentaria para adquirir recursos materiais fundamentais na execugao do trabalho do CAPS infantil, CAPS I e NASF, como: lapis
de cor, telas de pintura, giz de cera, brinquedos, alimentos, entre outros essenciais para se realizar o cuidado da crianca, adolescente e adulto em
sofrimento psiquico, conforme a necessidade.

Acdo N° 1 - Dotagdo or¢camentdria disponivel e aquisicdo dos materiais.

2.7.12  Garantir o acompanhamento dos pacientes com transtornos mentais conforme o grau de comprometimento nos diferentes niveis de atengao

Acdo N°1 - Acompanhamentos realizados
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Pagamento do aluguel
efetivado

CAPS II em funcionamento

Nimero de pacientes
acompanhados

Nimero de leitos de
hospitalidade em
funcionamento

CAPS T com estrutura fisica
adequada

Carro disponibilizado em
tempo integral

Infra estrutura de informatica
em funcionamento

Monitorar a realizagdo de uma
supervisio ao ano

CAPS 1II implantado

Recursos materiais
disponibilizados

Pacientes acompanhados

100,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual
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2.7.13  Trocar a locacdo das Residéncias Terapéuticas 1 e 2.

Acdo N° 1 - Manter os trés servigos de residéncia terapéutica em locais adequados.

2.7.14  Adquirir veiculos em nimero suficiente para atender as trés Residéncias Terapéuticas, garantindo deslocamentos dos moradores para consultas nos
diversos servicos de satide e de satide mental, bem como para atividades programadas.

Acdo N° 1 - Deslocamentos dos moradores garantido

2.7.15  Implantar cdmeras de segurang¢a com dudio nas Residéncias Terapéuticas, uma vez que os moradores sdo portadores de transtornos mentais graves e
cronificados, a maioria sendo idosos e sem autonomia, com a intenc@o de inibir quaisquer possibilidades de negligéncia e garantindo-se a exigéncia
de monitoramento adequado conforme orienta¢do do Ministério Piblico para populacoes vulneraveis.

Acdo N° 1 - Moradores seguros

2.7.16 = Contratar psic6logos, terapeutas ocupacionais e assistente sociais em nimero suficiente para atendimento semanal, numa proporcdo de 01 trio para
cada 04 Unidades de Satde, garantindo um tratamento minimo em Satide Mental na APS e resolutividade dos casos apresentados pelas equipes das
Unidades Basicas de Satde, evitando que casos intermedidrios fiquem sem o devido acompanhamento por ndo realizarem seguimento ser
rapidamente absorvidos pelos servicos especializados da RAPS.

Acdo N°1 - Saide mental com equipe em nimero adequado

2.7.17  Contratacdo de mais um psiquiatra 20 h para a APS, garantindo agenda e frequéncia quinzenal as Unidades Bésicas de Satde.

Acdo N° 1 - Pacientes assistidos por psiquiatra pela equipe NASF (equipe multiprofissional ampliada).

2.7.18  Implantar no municipio Residéncia Terapéutica para atendimento da demanda reprimida no municipio, ou seja, populac¢do vulneravel de satide
mental que nio possui condi¢des de autonomia para autocuidado.

Acdo N° 1 - Populagdo vulneravel assistida

2.7.19  Implantar no municipio uma Unidade de Acolhimento (transitérios) para pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, de
forma a executar o Plano Terapéutico Singular (PTS) elaborado pelo CAPS AD e / ou servicos de internagdo para desintoxicagao.

Acdo N° 1 - Pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas acolhidos

2.7.20  Informatizar as trés Residéncias Terapéuticas com implantacdo de computadores, etiquetadoras, notebook, celulares, impressora e intranet para que
se possam realizar servi¢os de informatica necessarios para organizacdo dos processos de trabalho didrios e alimentacdo de sistemas e planilhas.
Garantir que os equipamentos adquiridos sejam utilizados pelo moradores das Residéncias Terapéuticas com objetivo de contribuir na sua
reabilitacdo psicossocial.

Acdo N° 1 - Fazer aquisi¢do dos equipamentos.

2.7.21  Estruturar um trabalho articulado entre equipes das Unidades Basicas de Saide (médico, enfermeiro e farmacéutico) e NASF / Saide Mental
(psiquiatra, psicélogo e assistente social) para que se garanta o atendimento do maior nimero de pacientes na APS, sem a necessidade de
encaminhamento precoce para a Atencdo Especializada — RAPS.

Acdo N°1 - Trabalho articulado entre as equipes e atendimentos realizados.

2.7.22  Disponibilizar um veiculo préprio e identificado para deslocamento da equipe do Consultério na Rua e transporte de insumos basicos para
atendimento in loco.

Acdo N° 1 - Atendimento in loco realizado com veiculo especifico
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Residéncias Terapéuticas com
enderecos alterados por troca
de imével

Um veiculo disponibilizado

Cameras de seguranca
implantadas

Profissionais contratados e em
atendimento nas Unidades de
Saude

Médico psiquiatra contratado
e em atendimento

Residéncia terapéutica
implantada

Unidade de Acolhimento
implantada

Residéncias Terapéuticas
informatizadas

Unidades de Satide com
atendimentos realizados

Veiculo disponibilizado

100,00

100,00

100,00

22

100,00

100,00

100,00

22

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

Nimero
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2.7.23  Garantir a aquisi¢do de equipamentos como mobiliario de escritorio e informatica para Consultorio na Rua.

Ac@o N° 1 - Consultério na Rua com equipamentos adequados

2.7.24  Garantir espaco fisico adequado para a equipe do Consultério na Rua.

Acido N° 1 - Instalagdes do Consultorio na Rua adequadas.

2.7.25  Contratar um assistente social para o Consultério na Rua.

Acdo N° 1 - Equipe do consultdrio na rua com um assistente social

2.7.26  Garantir recursos para iniciativas, que visam reabilitacio psicossocial, expressa no eixo 7 da Rede de Atencdo Psicossocial.

Acdo N° 1 - Recursos garantidos para funcionamento dos servigos

2.7.27  Disponibilizar um novo imével para funcionamento do CAPS I, que garanta acessibilidade, disponibilidade de salas de atendimento e espagos de
socializacdo condizentes com a demanda e com a especificidade desse equipamento, em local de fécil acesso preferencialmente na regido central do
municipio, garantindo acesso a bens de consumo e espacos como: restaurantes, livrarias, comércios dentre outros, bem como para circulacdo dos
usudrios e usudrias.

Acdo N° 1 - Imével foi adequado no ano de 2.022.

2.7.28  Apoiar, divulgar pesquisas e estudos sobre o uso medicinal da canabis sativa e seus derivados (com textos, dudios, videos criativos faceis de serem
compreendidos).

Acdo N°1 - Medicamento em uso de acordo com critérios técnicos do Ministério da Satde.

2.7.29  Viabilizar a instalacdo de Republica protegida transitoria para pessoas em sofrimento psiquico com capacidade de autocuidado.

Acdo N° 1 - Disponibilidade de reptblica transitoria para pessoas em sofrimento psiquico

2.7.30  Garantir, no contrato de gestdo, profissionais para cobrir o periodo de férias ou licencas dos profissionais na Saide Mental e no SUS em geral para
que o atendimento ndo seja interrompido. Inclusive os profissionais médicos.

Acdo N° 1 - Equipes completas o ano todo

2.7.31 = Construir protocolos coletivamente com a participagdo dos usudrios, familiares e trabalhadores dos servigos de satde, assisténcia social, judicidrio,
seguranca publica para encaminhamento adequado quando a internagdo compulséria se fizer de fato necessaria e apos terem sido esgotados todos os
recursos extra hospitalares disponiveis no SUS.

Acdo N° 1 - Efetivacdo do protocolo

2.7.31  Apoiar, divulgar pesquisas e estudos sobre o uso medicinal da canabis sativa e seus derivados (com textos, dudios, videos criativos faceis de serem
compreendidos).

Acdo N°1 - Medicamento em uso de acordo com critérios técnicos do Ministério da Satde.
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Materiais e equipamentos
adquiridos

Espago Fisico disponivel

Profissional contratado

CPAS 1, Consultério na Rua e
Residéncias terapéuticas em
funcionamento

Novo imével disponibilizado

Divulgacao de pesquisas

Republica transitoria
implantada

Contrato de gestdo atualizado
com cobertura de férias

Protocolo implantado

Divulgacao de pesquisas

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nuimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero
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2.7.32 Construir coletivamente protocolos ou informativos sobre o fluxo mais adequado, a ser observado pelos usuarios e/ ou familiares, trabalhadores, Protocolo com fluxos - - - 1 1 Niamero
populacdo em geral quando em situagdes de intenso sofrimento psiquico como nas emergéncias psiquidtricas, incluindo risco/tentativa de suicidio, implantado
crise de abstinéncia, dentre outras. Que auxiliem na garantia de acesso e cuidado no momento de crise, e que favorecam o adequado
encaminhamento para a continuidade do tratamento e realizagdo de busca ativa nos casos de maior gravidade.

Acdo N° 1 - Acesso garantido
2.7.33  Garantir financiamento publico da satide em iniciativas de entidades e servigos voltados para trabalho em Reabilitacido Psicossocial presente no Eixo Manter em funcionamento - - - 100,00 100,00 Percentual
7 da RAPS. CAPS 1, CAPS infantil,
Consultério na Rua e Servicos
de Residéncia terapéutica
Acdo N° 1 - Prover recursos financeiros para manutencdo dos servicos.
2.7.34  Assegurar recursos financeiros necessarios para adequacao répida da rede de satide municipal, priorizando a Rede de Atencdo Psicossocial com: CAPS I e CAPS infantil em - - - 100,00 100,00 Percentual
recursos humanos, estrutura fisica e gestdo publica, que atendam as necessidades atuais em Saide Mental da popula¢do em geral(trabalhadores, em funcionamento

especial os da saide). Haja vista, as recentes e crescentes demandas das sequelas psicolégicas, fisicas, etc, causadas pela COVID 19 na populagio.

Acgdo N° 1 - Prover recursos financeiros

OBJETIVO N° 2.8 - Garantia do acesso da populagao a servigos de atenc@o hospitalar e de urgéncia e emergéncia, de qualidade
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Estabelecer e aprimorar a comunicagio (protocolos e fluxos) da Rede de Urgéncia e Emergéncia Psiquidtrica (Prontos Socorros e SAMU) com os Protocolo e fluxos implantado - - - Nimero
servigos de Saide Mental no municipio, construindo um trabalho em rede que garanta o acolhimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos
usudrios.

Acdo N° 1 - Manter entre os servi¢os os protocolos e fluxos atualizados.

2.8.2  Estabelecer um sistema agil de comunicac@o dos casos de risco e tentativa de suicidio entre os servi¢os da rede psicossocial com o objetivo de busca Protocolo e fluxo implantado - - - 1 1 Nimero
ativa, prevencdo e acolhimento.]

Acdo N° 1 - Retomar a discussio entre os servicos para atualizagio dos protocolos e fluxos ja existentes.

2.8.3  Garantir, de forma organizada, o acesso da populagdo a servigos qualificados de urgéncia e emergéncia, de acordo com os protocolos pactuados pelo ~ SAMU E PSA E PSI em - - - 100,00 100,00 Percentual
Ministério da Sadde. funcionamento

Acgdo N° 1 - Participar da discussdo através da CIR, para a efetivacdo da Rede de Cuidados de Urgéncia e Emergéncia na Regido de Satide e RRAS 9.

2.8.4  Criar uma Central de Monitoramento de Urgéncia e Emergéncia a fim de integrar o SAMU 192 e a Central de Ambulancias para melhoria do fluxo Central de Monitoramento de - - - 1 1 Nimero
assistencial e ampliagdo do acesso da populagio. Urgéncia e Emergéncia

implantada
Agdo N° 1 - Acesso da populagdo ampliado
2.8.5  Renovar a frota de ambulancias do SAMU 192 a fim de disponibilizar uma assisténcia de qualidade e com seguranga a populagio de Botucatu. Aquisi¢do de duas novas - - - 0 2 Nimero

ambulancias para troca de frota

Acdo N°1 - Frota do SAMU 192 adequada

2.8.6  Retomar e reestruturar as atividades do Conselho Gestor de Urgéncia e Emergéncia para discussdo de politicas piblicas com foco na Rede de
Urgéncia e Emergéncia do municipio e regido.

Acdo N°1 - Manter em atividade o conselho gestor de urgéncia e emergéncia

Conselho Gestor de Urgéncia e - - - 1 1 Nimero

Emergéncia em funcionamento

2.8.7  Avaliar a possibilidade de equiparacao salarial de profissionais médicos do SAMU 192 com os profissionais dos demais componentes da RUE, Realizagdo de estudo para - - - 1 1 Nimero
visando diminuir a rotatividade de profissionais e a consequente melhoria da qualidade da assisténcia prestada pelo servigo. equiparacdo salarial

Acgdo N° 1 - Levantar custos e prover recursos para a equiparacao salarial

2.8.8  Garantir a renovacdo da frota de viaturas do SAMU 192 Botucatu e ampliar o nimero de equipes conforme demanda Renovagido da Frota realizada - - - 0 3 Nimero
Agdo N° 1 - Recursos adequados

2.8.9  Garantir a renovacdo da frota e ampliar o nimero de veiculos da Central de Ambulancias Renovagio da frota realizada - - - 0 3 Nimero
Acdo N° 1 - Veiculos adequados
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OBJETIVO N° 2.9 - Implementar o Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST)

9.1  Qualificar a rede de saide de Botucatu, para a redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo trabalhadora. Cumprimento do Plano de A¢des e Metas do CEREST anualmente - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Riscos reduzidos

2.9.2  Prestar a assisténcia ao trabalhador referenciado ao Cerest, vitima de acidente de trabalho ou portador de doenca Proporg¢io de preenchimento do campo ocupagido nas notificagdes =~ 99,52 2019  Percentual 99,15 99,15 Percentual
profissional e do trabalho, para investigagdo das relagoes satide-trabalho-doenca. de agravos relacionados ao trabalho.

Agdo N° 1 - Assisténcia prestada

2.9.3  Garantir retaguarda técnica especializada a rede se saide de Botucatu, nas agdes de Vigilancia da situacdo de Retaguarda técnica realizada - - - 1 100 Nimero
satde dos trabalhadores.

Acdo N° 1 - Promover a qualidade da assisténcia

2.9.4  Aprimorar a rede de satide de Botucatu, quanto ao registro de doencas e agravos relacionados ao trabalho de Propor¢io de preenchimento do campo ocupagio nas notificacoes 99,52 2019  Percentual 99,15 99,15 Percentual
notificagdo compulséria no Sinan. de agravos relacionados ao trabalho.

Agdo N° 1 - Manter capacitados os profissionais da Aten¢do Primaria a Saide para preenchimento das fichas do SINAN adequadamente.

2.9.5  Garantir o apoio Institucional/Matricial em Satide do Trabalhador as equipes de Atencdo Primaria a Satde, Matriciamento em todas as unidade basicas de satide e servigos - - - 100,00 100,00 Percentual
Especializada e Urgéncia/Emergéncia. especializados e de urgéncia emergéncia realizados

Acdo N°1 - Manter CEREST em funcionamento e matriciando todas as equipes das Unidades Basicas de Satde

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as acdes de Vigilancia Epidemiolégica no municipio
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Monitorar e investigar os Obitos infantis e maternos, através da comissio de investigagdo de 6bitos do municipio, junto as unidades
basicas de saide.
Acdo N° 1 - Realizar reunides bimestrais da Comissdo de investigacdo de 6bitos para investigacdo dos 6bitos materno, infantil e fetal.

3.1.2  Manter ativamente o funcionamento da comissdo de investigacdo de mortalidade fetal, infantil e materna do municipio.

Acdo N° 1 - Realizar reunides bimestrais da Comissdo de investigacdo de 6bitos para investigagdo dos 6bitos materno, infantil e fetal.

3.1.3  Investigar 100% dos 6bitos, materno, infantil e fetal no municipio

Acgdo N° 1 - Realizar reunides bimestrais da Comissdo de investigacdo de ébitos para investiga¢do dos 6bitos materno, infantil e fetal

3.1.4  Integrar préticas e processos de trabalho das vigilancias epidemiolégicas, sanitdria, ambiental e do trabalhador, dos laboratérios de saide

publica e controle de endemias preservando especificidades, analisando e compartilhando saberes e tecnologias promovendo o trabalho
multiprofissional e interdisciplinar
Agdo N° 1 - Vigilancia em Satide em funcionamento

3.1.5  Construir pratica de gestdo e de trabalho que assegurem a integralidade do cuidado, com a inser¢do das acdes de Vigilancia em Satide em

toda rede de atencdo a satide e em especial, na aten¢@o primdria, como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado.

Acdo N°1 - Vigilancia em Satide em funcionamento

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer as a¢des de Vigilancia Sanitaria no municipio

Manter a Comissdo de Investigagio de
Obitos Materno, Infantil e Fetal e realizar o
monitoramento

Comissao de Investigacdo de Obitos
Infantil, Materno e Fetal em funcionamento

Obitos Infantil, Materno e Fetal
investigados

Integragdo do processo de trabalho da
Vigilancia em Sadde

Realizagdo de acoes de Vigilancia em Saide
na Atencdo Primdria a Satide

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Melhorar a capacidade de informagdes da Vigilancia Sanitdria com tablets, para a fiscalizagao.

Sanitdria

Agdo N° 1 - Aquisicdo de tablets para a Vigilancia Sanitéaria

3.2.2  Ampliar os cursos de capacitagdo de profissionais, trabalhadores, proprietarios e consumidores para trabalho relativo

a alimentos medicamentos e outros

Acdo N°1 - Realizacdo de cursos de capacitagdes
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Tablets adquiridos para a Vigilancia - -

Capacitacoes realizadas - -

100,00

Percentual

Nimero
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OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer as ag¢des de Vigilancia em Satide (Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6gica, Ambiental e do trabalhador) no municipio

Fortalecer as acdes de vigilancia em saide nas suas interfaces com outras dreas de administragdo publica, através de construcdo de
politicas que assegurem a efetividade dessas acdes.

Acdo N° 1 - Realizar discussdes com outras dreas da administragdo publica para elaboracdo de protocolo de agdes.

332 Garantir o financiamento especifico das acdes de vigilancia em satide nos niveis Estadual e Municipal com transparéncia publica da sua
utilizagao.

Acdo N° 1 - Infraestrutura adequada para funcionamento da Vigilancia em Satide no municipio

333 Garantir recursos financeiros suficientes e exclusivos para implementacio e implantacdo das politicas publicas sob a gestdo do sistema
de Vigilancia em Sadde.

Acgdo N° 1 - Infraestrutura adequada para funcionamento da Vigilancia em Satide no municipio

334 Aprimorar e integrar os sistemas de informacio da Vigilancia em Satde facilitando todo o planejamento, desenvolvimento e
monitoramento das acdes das vigilancias e a analise da situacdo da satide da populacio para tomada de decisdes

Acdo N°1 - Infraestrutura de informética adequada para o funcionamento da vigilancia em Sadde

3.35 Realizar parceria da Vigilancia em Satde e institui¢des de ensino, pesquisa e extensio para o desenvolvimento de projetos voltados para
as necessidades da populagio em geral e meio ambiente.

Protocolo de agdes implantado

Vigilancia em Satde em funcionamento

Vigilancia em Saide em funcionamento de
acordo com as politicas piblicas

Sistemas de Informagédo de Vigilancia em
Satde em funcionamento

Parceria realizada

Agdo N° 1 - Realizar através do Setor de Educacdo e Comunicagido (SEDUCS) da Secretaria Municipal de Saide parcerias com instituicdes de ensino para desenvolvimento de projetos.

3.3.6 Garantir e fortalecer estratégias que contribuam para ampla participagdo, comunicagio social e divulgagio nas agdes de vigilancia em
satude, garantindo ampliacdo da autonomia, emancipacdo, e construcdo da consciéncia sanitaria e no exercicio do controle social

Acdo N° 1 - Realizar boletim informativo de Vigilancia em Saide mensal

3.3.7 Articular e pactuar responsabilidades de vigilancia em satide por regido de satde, explicitadas nos planos Municipais de Saide
respeitando a diversidade e especificidade locorregional.

Acdo N° 1 - Participar de discussao de Vigilancia Sanitaria através do GVS X VI Botucatu

3.3.8 Assegurar ao Sistema de Vigilancia em Satide estrutura fisica e financeira, tecnolégica, recursos humanos adequados, e imprescindiveis
ao desempenho efetivo das acdes de sua competéncia

Acdo N°1 - Garantir o funcionamento da Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e do Trabalhador.

3.3.9 Ampliar o financiamento das acoes de Vigilancia em Satde, destinando mais recursos, promovendo o fomento a novos projetos,
programas e pesquisas nas dreas.

Agdo N° 1 - Realizar as acdes de Vigilancia em Satide de acordo com o cumprimento das metas dos indicadores propostos pelo Ministério da Satide para apoio no aumento do financiamento das referidas acdes.
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Acoes de Vigilancia em Saide divulgadas
mensalmente

Pactuacdes realizadas

Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica,
Ambiental e do Trabalhador em
funcionamento

Financiamento para as agdes de Vigilancia
em Satdde ampliado

100,00

100,00

100,00

12

100,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual
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3.3.10 = Estimular a pesquisa, producdo e a difusdo de conhecimento de evidencias e experiéncias que apoiem a construcdo de agdes na area de Pesquisa realizada
Vigilancia em Saidde.

Agdo N° 1 - Apoiar a pesquisa, produgdo e a difusdo de conhecimento de evidéncias e experiéncias para a constru¢do de agdes na area de Vigilancia em Satide
3.3.11  Promover agdes de vigildncia a saide (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador) Agdes de Vigilancia em Satde realizadas
Agdo N° 1 - Cumprir as metas propostas de acordo com as normativas do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Satde.

3.3.12  Estruturar e qualificar a drea de Vigilancia a Saide Vigilancia em Satde estruturada

Agdo N° 1 - Garantir o funcionamento da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e do Trabalhador.

3.3.13  37) Manter e ampliar parcerias com Faculdade de Medicina, Veterindria e Zootecnia, Faculdade de Ciéncias Agronémicas e Instituto de Parceria realizada
Biociéncia/UNESP para acdes de vigilancia a saide

Acdo N° 1 - Participar de discussdes com as Universidades para realizacdo de parcerias

OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecer as agdes de Vigilancia em Satide Ambiental

100,00

100

100,00

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

Desenvolver politicas ptblicas para incentivar as mulheres que permanecem em casa no controle e prevengdo das arboviroses. Agdes de Educacdo em
Satde realizadas

Acdo N°1 - Implementar a¢des de educagdo em satde, através de grupos nas unidades de saide, promovendo conhecimento e capacitacdo da populacdo na prevencdo das arboviroses.

342 Implantar equipes vigilancia ambiental em satide para area rural do municipio Equipe de zona rural
implantada

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para implantagio de equipe
343 Aquisicdo de veiculo especifico para a realizacdo de vigilancia ambiental em satide na drea rural. Um veiculo adquirido
Acdo N°1 - Aquisi¢do de um veiculo

3.4.4 Fortalecer e aperfeigoar as acoes de vigilancia levando-se em consideracdo fatores ambientais de risco e agravos a satde. Vigilancia em Saide
Ambiental em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento da Vigilancia em Saide Ambiental do Municipio.

345 Firmar parcerias e termos de colaboracdo com ONGs de Protecdo Animal Parceria realizada

Acdo N° 1 - Trabalho a ser definido conforme a necessidade no momento da celebragio das parcerias

3.4.6 Realizar estudos visando a revitalizacdo da Unidade de Vigilancia de Zoonoses (Canil Municipal) Canil Municipal revitalizado

Acdo N°1 - Revitalizacdo em andamento
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3.4.7 Realizar estudos visando a criacdo do Conselho de Protecdo de Animais Domésticos Conselho de Protecdo de - - - 1 1 Nimero
Animais domésticos

implantado
Acido N°1 - Incentivar a populacdo para participagdo no Conselho de Protecdo de Animais domésticos
348 Manter o convénio com Clinicas Veterindrias para Esterilizacdo de Caes e Gatos Convénio realizado - - - 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Manter convénios para a esterilizacio de cies e gatos
3.4.9 Realizar estudos visando a eleboragido de convénio com a Universidade de Medicina Veterinaria ou Clinicas particulares para atendimento gratuito para ~ Convénio realizado - - - 1 1 Nimero
animais de familias comprovadamente vulnerdveis acompanhadas pelos CRAS, ONGs de Protecdo Animal e Protetores devidamente cadastrados
Acdo N° 1 - Busca de parcerias para realizagdo de convénios
3.4.10  Realizar campanhas de conscientizagido sobre posse responsdvel em parceria com a Secretaria de Educagido e ONGs de Prote¢do Animal Campanha de - - - 1 1 Nimero

conscientizacdo realizada

Acdo N° 1 - Busca de parcerias para realizacdo de convénios

3.4.11  Realizar estudos visando a terceirizagdo do servico de busca e apreensdo de animais de grande porte soltos em vias publicas Estudo realizado - - - 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Trabalho a ser definido conforme a necessidade no momento da celebragio das parcerias

3.4.12  Desenvolver agdes e campanhas educativas em parceria com as universidades, entidades de ensinos e a iniciativa privada que visem a protecao e Campanhas educativas - - - 1 1 Nimero
preservacdo dos animais silvestres realizadas

Acdo N° 1 - Efetivar as parcerias para realizacdo de campanhas

OBJETIVO N° 4.1 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso da assisténcia farmacéutica

1.1 Garantir o funcionamento dos dispensarios de medicamentos no municipio. Todas as Unidades Basicas de - - - 100,00 100,00 Percentual
Sadde com dispensario de
medicamentos

Agdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para funcionamento dos dispensarios de medicamentos nas Unidades Bésicas de Satde.

4.1.2 Implantar uma farmécia municipal de funcionamento de 24 horas, com a oferta de medicamentos de Ateng¢do Basica, medicamentos de uso Uma farmacia municipal em - - - 1 1 Nimero
controlado, etc. funcionamento 24 horas

Acdo N°1 - Farmacia municipal implantada
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4.13 Aprimorar, parametrizar e garantir a qualidade do sistema informatizado utilizado para o controle dos Medicamentos em todas as Unidades de
saude. Prover equipamentos e outros recursos necessarios.

Todas Unidades Basicas d
Satide com sistema

informatizado para dispensacdo

de medicamentos

Ac@o N° 1 - Garantir recurso financeiro para manutencao de sistema de informagdes, equipamentos e outros recursos necessarios para controle de medicamentos nas Unidades de Sadde.

4.14 Qualificar os processos de trabalho do Almoxarifado da Satde:- Ponto de Abastecimento/ Ressuprimento dos materiais de acordo com o Consumo
Meédio Mensal - Informatizacdo das atividades de Recebimento/Separagio e Conferencia.

Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para qualificacdo dos processos de compras do almoxarifado, abastecimento e dispensacdo. Manter o controle de estoque
4.1.5 Qualificar os processos de trabalho dos dispensarios de medicamentos das unidades de Satde: - Realizar a solicitacdo de reposi¢ao dos materiais de

acordo com o Consumo Médio Mensal; - Logistica de Distribui¢do; - Garantir a analise da prescri¢do médica e o atendimento qualificado e agil do
paciente nas dispensacoes.

Acgdo N° 1 - Manter infraestrutura adequada para todos os dispensarios de medicamentos.

4.1.6 Adequar recursos humanos nas unidades dispensadoras de medicamentos de acordo com a legislacdo vigente visando a melhoria da assisténcia: -
Aumentar gradativamente a presenca do Farmacéutico para cada unidade dispensadora de medicamentos. Sendo desejavel um para cada unidade de
satide.

Acdo N°1 - Manter recursos humanos nas unidades dispensadoras de medicamentos de acordo com a legislacdo vigente

4.1.7 Qualificar a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiéncia do servigo: -Taxa de
insumos entregues dentro do prazo no Almoxarifado; -Taxa de insumos entregues dentro do prazo nas Unidades de Saide; -Taxa de perda por
validade nas unidades de Satide.

Acdo N°1 - Acompanhar os indicadores objetivando avaliar e monitorar os resultados.

4.1.8 Manter e ampliar o Programa Dose em Casa facilitando o acesso da populagdo acamada, idosos e demais usudrios as medicacdes com qualidade e
comodidade.

Acdo N° 1 - Manter infraestrutura fisica, de recursos humanos e financeiros para a continuidade do Programa Dose em Casa.

4.1.9 Determinar a Comissdo de Farmacia e Terap&utica composta por profissionais da satide sendo esta formada por integrantes indicados pela Secretaria
municipal de saide. - Renovar e aprovar a permanéncia dos seus integrantes a cada 2 anos.

Acdo N°1 - Manter a Comissdo de Avaliacdo de Medicamentos ndo Padronizados pelo SUS atualizada.

4.1.10  Validar os protocolos do ministério da satide e municipal de enfermagem e de farmécia, para prescrigao.

Acdo N° 1 - Validar protocolos.

4.1.11  Criar o Nicleo de Assisténcia Farmacéutica.Um departamento de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica que apresente as seguintes
atribuigdes: - Fornecer suporte a aquisicdo de medicamentos de saide nas acoes de prevencao, diagndstico, tratamento e recuperagdo da saide; -
Planejar o consumo e promover a gestdo das distribuicdes dos medicamentos, assim como, a organizac¢do, a armazenagem, a distribuicdo, o
controle da validade e a dispensagdo dos medicamentos de todo o municipio; - Contribuir para o planejamento e padroniza¢dao de medicamentos no
ambito da Secretaria da Satde (Revisio de Remume e outros); - Promover e participar de programas de treinamento de pessoal para o desempenho

das atividades de assisténcia farmacéutica.

Acdo N° 1 - Buscar recurso financeiro para implantagdo do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
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4.1.12  Regulamentar a assisténcia farmacéutica integral exclusivamente nos horarios de intervalo dos farmacéuticos, conforme a exigéncia de assisténcia Todos os dispensarios de - - - 100,00 100,00 Percentual
farmacéutica integral no horario de funcionamento dos estabelecimentos, apresentada na Deliberacdo n° 32, de 20 de dezembro de 2018, publicada Medicamentos das Unidades
no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, pag. 60, 17/01/2019. Bésicas de Sadde abertos das 7
as 17 horas

Acgdo N° 1 - Adequagdo de nimero de farmacéuticos nos dispensarios de medicamentos das Unidades Basicas de Satde.

4.1.13  Disponibilizar equipamentos e melhoria para trabalho. Para realizar consulta farmacéutica, assisténcia e atencao farmacéutica, elaboragdo de pedido Todos os dispensarios de - - - 100,00 100,00 Percentual
mensal e extras, relatorios e controle de estoque. Agilidade no atendimento informatizado e Monitoramento a adesdo a tratamento medicamentoso e =~ medicamentos das Unidades
uso correto. Elaboracdo de orientacdo farmacolégica. Computador administrativo com pacote office. Bisicas de Satde equipados

com infra estrutura de de
informatica

Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para manutencdo de sistema de informagdes, equipamentos e outros recursos necessarios para controle de medicamentos nas Unidades de Satde.

4.1.14  Prover farmacéutico em setores com dispensa¢io de medicamentos: SAMU e Hospital do Bairro para realizacdo de Controle de estoque com Um profissional para realizar o - - - 1 100 Nuimero
profissional capacitado com conhecimento técnico. controle dos dois servigos

Acdo N° 1 - Manter um farmacéutico para os servigos.

4.1.15  Unitarizar comprimidos e possivel fracionamento de medicamentos para melhor adesdo ao tratamento por parte do usudrio, diminuicdo de Aquisicdo de equipamentos - - - 1 1 Nimero
desperdicio e dispensacdo personalizada. - Equipamento apropriado para unitarizacdo (seladora e etiquetadora). para fracionamento de
medicamentos

Acdo N° 1 - Aquisicdo de seladora e etiquetadora

4.1.16  Fazer gestdo junto ao Departamento Regional de Saide (DRS) e Secretaria de Estado da Satde para que haja garantia de medicamentos Participar das discussdes com a - - - 100,00 100,00 Percentual
excepcionais para pacientes dependentes de tratamentos especializados. DRS

Acdo N° 1 - Garantir representante da secretaria municipal de satde junto as discussoes com a DRS

4.1.17 = Proporcionar orientacdes adequadas para o preenchimento dos processos e documentos necessarios para aquisicdo de medicamentos especializados. =~ Todos as Unidades de Saide - - - 22 22 Nimero
com profissionais capacitados

Acdo N° 1 - Capacitacdo de profissionais
4.1.18  Elaborar protocolo com a participag¢do da equipe de saide, judiciarios, conselho de saide e entidades representativas, referentes aos medicamentos Protocolo implantado - - - 1 1 Nimero
disponiveis na ateng¢do basica, farmacia popular, farmacia de medicamentos especializados, para evitar a judicializagdo dos medicamentos ja
disponibilizados pela rede SUS.
Acdo N° 1 - Participar de discussdes para elaboragao de protocolo.
4.1.19  Fomentar a rede de farmacias particulares para a adesdo ao programa farmacia popular do Brasil. Orientagdes realizadas - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar orientacoes a rede de farmdcias particulares quanto a adesio ao Programa Farmacia Popular do Brasil
4.1.20  Otimizar o atendimento e o fornecimento dos medicamentos solicitados tanto nas unidades de satide como na Assisténcia Social da Secretaria de Todos os medicamentos da - - - 1 1 Nidmero
Satde Atencdo Basica da Relacao
Nacional de Medicamentos
disponiveis nos dispensarios de
medicamentos da Unidades

Bisicas de Satide

Acdo N° 1 - Aquisicao de medicamentos da Atenc@o Basica da Relagdo Nacional de Medicamentos.
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OBJETIVO N° 5.1 - Implementar o modelo de gestdo da Secretaria de Satde visando a garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados

Defender o SUS enquanto Sistema de Satde Unico, garantindo seus principios Basicos, seu Financiamento e sua operacionalizagio e =~ Todas as Unidades e Servigos de Saide em - - - 100,00 100,00 Percentual
o direito dos usudrios pleno funcionamento no municipio

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento das unidades basicas e servicos de satide do municipio.

5.1.2 Realizar o cadastro de 100 % da populacido do municipio no eSUS — (sistema do ministério da Satde) Toda populagdo do municipio cadastrada no - - - 100,00 100,00 Percentual
eSUS

Acdo N° 1 - Manter equipe capacitada para cadastramento da populacdao do municipio.

5.1.3 Manter e implementar o Prontudrio Eletronico do Cidadao (PEC) do eSUS AB nas UBSs e servicos do municipio Todas as Unidades Basicas de Saide com - - - 100,00 100,00 Percentual
eSUS AB implantadas e em funcionamento

Agdo N° 1 - Sistema eSUS AB em funcionamento, através de sistema préprio do municipio ou através do préprio sistema eSUS-AB.

5.1.4 Realizar a revisdo de um novo estudo de territorio no municipio de Botucatu Estudo de territério realizado - - - 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Estudo de territorio definido

5.1.5 Manter atualizado os protocolos assistenciais. Protocolos assistenciais implantados - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos protocolos assistenciais, conforme necessidade do servigo

5.1.6 Manter atualizado os protocolos administrativos das UBS e servicos de satide. Protocolos administrativos atualizados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter as equipes capacitadas para utilizacdo dos protocolos

5.1.7 Planejar e efetivar o abastecimento de recursos materiais permanentes e de consumo nas unidades basicas de satde. Unidades Basicas de Satide abastecidas com - - - 100,00 100,00 Percentual
recursos materiais e de consumo regularmente

Acgdo N° 1 - Prover recursos para funcionamento das Unidades Basicas de Satde.

5.1.8 Manter as Unidades Basicas e servicos de satude atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) e Sistema CNES das Unidades e Servicos de Saide - - - 100,00 100,00 Percentual
de Informacdo em Satde para Atencdo Bésica (SISAB). atualizados mensalmente

Acdo N°1 - Atualizagdo mensal do CNES
5.1.9 Contratualizar exames laboratoriais por contratacdo de servigos de terceiros, conforme a necessidade epidemiologica. Exames laboratoriais contratados - - - 1 100 Nimero
Acdo N°1 - Exames laboratoriais realizados, conforme a necessidade epidemiolégica.

5.1.10 = Implantar Sistema de Referéncia e Contra referéncia entre servicos de Urgéncia e Emergéncia e Atencdo Basica. Sistema de Referéncia e Contra Referéncia - - - 1 1 Nimero
implantado
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Acdo N°1 - Servicos de urgéncia e emergéncia funcionando em redes

5.1.11  Realizar prestacio de contas fisicas e financeiras, de forma didatica, conforme a lei complementar 141/12 Prestacao de contas realizadas 4 2020 Nimero 4 4 Nimero
quadrimestralmente pra o Conselho Municipal
de Satide e em Audiéncia Piblica na Camara

Municipal
Acdo N° 1 - Apresentar a Prestacdo de contas quadrimestralmente
5.1.12  Apresentar, de forma didatica, a avaliacdo de metas e indicadores pelos prestadores de servigos conveniados em conjunto com o Apresenta¢io anual de metas e indicadores - - - 1 1 Nimero
gestor de saide pelos prestadores de servicos ao Conselho

Municipal de Sadde
Acdo N°1 - Realizar a prestagido de contas anual de metas e indicadores
5.1.13  Manter em funcionamento as respectivas Comissdes: Comissdo de Avaliacdo de solicitacdes de medicamentos nio padronizados pelo ~ Comissdes atualizadas e em funcionamento 4 2020 Nimero 4 4 Nimero
SUS; Comissao de Avaliagdo de leites especiais e suplementos alimentares; Comissdo de Avaliacdo de Curativos; Comissao de
investigagdo de mortalidade fetal, infantil e materna do municipio.
Acdo N° 1 - Incentivar o poder judicidrio para acionar a assessoria técnica do SUS em demandas judiciais para evitar a inviabilizacdo financeira da saide
5.1.14  Implantar protocolos de acesso para as linhas de cuidado implantadasna regido de satde. Linhas de Cuidados implantadas de acordo - - - 100,00 100,00 Percentual
com as normas da Secretaria de Estado da
Satide e Ministério da Satide
Acdo N°1 - Linhas de cuidados em funcionamento
5.1.15  Prover equipe de Estratégia Satide da familia para Regido do Bem te vi completa com Satide Bucal; uma equipe de Estratégia de 5 Estratégia de Satde da Familia e "Equipes de - - - 4 12 Nimero
Satde da Familia para Regido do Real Park completa com Satde Bucal, uma equipe de saide Bucal para equipe de ESF do Real Satde Bucal implantadas até 2025
Park ja existente; prover uma equipe de ESF para o Bairro do Maria Luiza completa com Satde Bucal. Prover segunda equipe de

ESF para unidade do Jardim Iolanda completa com satde bucal.

Acdo N°1 - 01 Equipe de Satde Bucal para a USF Real Park (2° equipe); 01 Equipe de Satide da Familia para USF Bem Te Vi; 01 Equipe de Satide Bucal para USF Bem Te Vi; 01 Equipe de Satide da Familia para USF Vitoriana (2° equipe) para contemplar a Zona
Rural de Vitoriana (Alvorada da Barra, Mina e Rio Bonito);

5.1.16  Prover financiamento para recursos humanos, materiais permanentes e de consumo para o adequado funcionamento de novas Todas as Unidades de Atengdo Priméria a - - - 100,00 100,00 Percentual
equipes de aten¢do primdria a satide, conforme a necessidade Saide em funcionamento

Acdo N° 1 - Realizar cadastro junto ao Ministério da Satide para habilitar novas equipes de atencdo primaria a satide.

5.1.17  Garantir Mapeamento organizacional com levantamento de sub quadro necessdrio de recursos humanos, estruturais e de Mapeamento realizado - - - 1 1 Nimero
equipamento para manutencdo, adequacdo e ampliacdo dos servicos de satde oferecidos.

Acdo N° 1 - Prover quadro de recursos humanos adequados

5.1.18  Possibilitar a reposicdo de profissionais nas diversas areas de atuacdo e especificidades (médicos clinicos, psiquiatras, enfermeiros, Reposicdes e treinamentos realizados - - - 100,00 100,00 Percentual
psicélogos, assistentes sociais, entre outros) e concomitantemente, promover treinamento continuo as equipes, com intuito de
garantir atendimento humanizado aos usuérios do SUS.

Acdo N° 1 - Realizar treinamento aos profissionais novos

5.1.19  Readequar a insalubridade dos profissionais da saidde conforme Lei federal - 40%. Insalubridade pagas de acordo com a - - - 100,00 100,00 Percentual
legislac@o vigente

Acdo N°1 - Insalubridade adequada, de acordo com a legislacdo vigente
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5.1.20  Pagar insalubridade ao auxiliares administrativos que atuam nas unidades de saide e servicos de satide. Insalubridade paga de acordo com a legislagdo -
vigente

Ac@o N°1 - Insalubridade adequada, de acordo com a legislagao vigente

5.1.21 Garantir o direito previsto no estatuto dos profissionais municipais e adequar o salario e defasagem dos anos anteriores. Estatuto dos funcionarios em vigor -

Acido N° 1 - Salarios adequados, de acordo com a legislagdo vigente.

5.1.22  Garantir que o Governo Municipal proporcione: 1. reunides mensais dos gerentes das UBS e servigos de satde, para organizacdo do  Protocolo de reunides atualizado -
trabalho interno, troca de informacdes e deexperiéncias. 2. reunides quinzenais nas unidades e servicos de satide com todos dos
profissionais da equipe, em horério de trabalho ou remunerado/ banco de horas.

Acdo N° 1 - Reunides mensais realizadas, conforme protocolo.

5.1.23  Garantir que o Governo Municipal proporcione: 1. reunides mensais dos gerentes das UBS e servigos de saide, para organizacdo do  Protocolo de reunides de Unidades e Servigos -
trabalho interno, troca de informacdes e deexperiéncias. 2. reunides quinzenais nas unidades e servigos de saide com todos dos de Satide em funcionamento
profissionais da equipe, em horério de trabalho ou remunerado/ banco de horas.

Acdo N°1 - Reunides mensais realizadas, conforme protocolo.

5.1.24  Ampliar os cuidados com a saide dos trabalhadores da satide, através de contratagdes de recursos humanos a fim de garantir Garantir o funcionamento todas as Unidades e -
condigdes para a protegdo, promogdo e reabilitacio da Satide dessa categoria profissional Servigos de Satde para atendimento da

populagdo em geral, inclusive trabalhadores e
trabalhadoras da saide

Ac@o N° 1 - Manter a equipe do CEREST de acordo com a legislagdo vigente. Equipe do CEREST realizar matriciamento na atencdo primaria a saide para qualificacdo da assisténcia a populacao trabalhadora nas Unidades Basicas da Satude.

5.1.25  Contratar um profissional de seguranca para ajudar os funcionarios das unidades, levando-se em conta o critério de prioridade por Profissionais contratados -
local de menor seguranca.

Acdo N° 1 - Realizar contratagdo de profissional.

5.1.26  Garantir que a ouvidoria geral do Municipio apresente mensalmente os indicadores e as solicitagdes realizadas referente a satide, Relatérios apresentados ao Conselho -
para acompanhamento, providéncias e divulgagio junto ao conselho municipal de saiide e secretaria municipal de saide Municipal de Satide e Secretaria Municipal de
Satide

Acdo N° 1 - Relatérios apresentados

5.1.27 = Fortalecer continuadamente os servigos de Satide através de : Atendimento com boa qualidade com foco nas necessidades das Servigos qualificados e profissionais -
pessoas, Qualificagio e capacitagdo dos profissionais da Saide para melhorar o atendimento prestado, Reducdo do tempo de espera capacitados
para agendamento de consultas, exames e procedimentos nas unidades de satide e reducdo do tempo de atendimento na data
agendada

Acdo N°1 - Promover a qualidade no atendimentos dos servicos de saide

5.1.28  Ampliar as parcerias e contribuir na coordenacio das atividades com a UNESP, Hospital da Clinicas, Secretaria Estadual de Satde, Parcerias realizadas -
FAMESP, OSS Pirangi, CAIS Prof. Cantidio de Moura Campos, UNIMED e outras instituicdes que integram os servicos em satde
do Municipio

Acdo N°1 - Trabalho a ser definido conforme a necessidade no momento da celebragio das parcerias

5.1.29  Consolidar Botucatu como um centro regional de satde, atraindo investimentos que beneficiem a nossa populacdo Centro Regional de Saide implantado -

Acdo N° 1 - Fortalecer as acoes de satde, considerando que de acordo com a Rede Regional de Assisténcia a Satide (RRAS 9) Botucatu ¢ um Polo Regional de Satide pela Secretaria de Estado da Satide
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5.1.30  Apoiar as articula¢des para a recriagdo do Departamento Regional de Saide (DRS) 18 de Botucatu junto ao Governo do Estado Departamento Regional de Saide XVIII
implantado

Agdo N° 1 - Departamento Regional de Saide (DRS) 18 em funcionamento

5.1.31  Garantir a estruturagio da assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Basica Integragdo da assisténcia hospitalar e aten¢do

primaria a saide realizada
Acdo N°1 - Realizacdo do trabalho integrado
5.1.32  Propor e gerenciar convénios com institui¢des puiblicas ou privadas Gerenciamento de convénios realizado

Acdo N° 1 - Gerenciamento de convénios através das fiscalizagoes realizadas.

5.1.33  Ampliar o nimero de médicos e outros profissionais de satide de acordo com necessidade da populacio, através de parcerias no Contratos realizados
contrato de gestdo de Organizacdo Social e parcerias ptblico-privadas

Acdo N° 1 - Dimensionamento de pessoal adequado

5.1.34  Adequar os recursos humanos das Unidades Basicas de Satide sob gestdo direta da SMS, através da reposi¢io regular de servidores, Concurso Piblico e Contrato de profissionais
criagdo de novas vagas conforme necessidade e realizacdo de concursos piblicos realizados

Acgdo N° 1 - Dimensionamento de pessoal adequado

OBJETIVO N° 5.2 - Apoiar a Politica de Educacao Permanente (EP) em Saide para o SUS/SP considerando as necessidades municipais

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Investir em processos de educacdo permanente para equipes de atengio basica, conforme a necessidade epidemiolégica e dos funcionarios. Profissionais capacitados

Acdo N° 1 - Elaborar um Plano de Educagio Permanente Anual com a participagdo dos profissionais da satide.

522 Implantar um Nicleo de Educagdo Permanente para a capacitagio e atualizacdo dos profissionais em todos os componentes da Rede de Urgéncia e Nucleo de Educagao
Emergéncia e promover acoes de educacdo em satide junto & comunidade Permanente implantado

Acdo N° 1 - Manter o Setor de Educac@o e Comunicacio em Saide (SEDUCS) em funcionamento.

523 Promover a educagdo permanente para os trabalhadores do SUS. Elaborar e produzir material educativo para as a¢des de educagdo permanente. Profissionais capacitados
Garantir a participagio dos trabalhadores em eventos cientificos conforme critérios pré estabelecidos e com garantia de multiplicacdo do conhecimento.

Acdo N°1 - Levantar a necessidade de educagdo permanente, junto aos profissionais de satide da rede, através do SEDUCS

524 Manter a Avaliacdo das solicitacdes de estigio conforme disponibilidade e condicdes da Rede, bem como o Registro, acompanhamento, e atualizacdo Todas as solicitagdes de
do banco de dados e cronograma de estagios. Manter a Avaliacdo dos estagios ja realizados junto aos alunos, supervisores e responsaveis pelos setores estagio avaliadas e
concedentes. Avaliar a documentac@o necesséria das institui¢des de Ensino para efetivacdo de convénio de Concessdo de estdgio junto a Prefeitura monitoradas pelo SEDUCS

Municipal. Avaliar solicitagdes de estdgio do CIEE conforme disponibilidade e condigdes de recursos financeiros da SMS.
Agdo N° 1 - Monitorar a realizagdo de todos os estagios realizados nos servi¢os e unidades bésicas de satide, através do SEDUCS.
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100,00
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525 Inserir todos os profissionais nas acoes de educagio permanente.

Acdo N° 1 - Elaborar plano de educacio permanente através das demandas da secretaria de satide e dos profissionais de saide.

5.2.6 Readequar os espagos de reunido de equipe e utiliza-los nos processos de educagio permanente

Acdo N° 1 - Manter os espacos de reunides de equipe, utilizando-os para educagio permanente.

5.2.7 Criagdo de um programa de capacitacdo, divulgacdo e utilizacdo continuada das novas tecnologias para os profissionais da saide

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo de novas tecnologias para os profissionais de satde.

5.2.8 Planejar e implantar cronograma de atividades que busquem aprimorar as atividades de assisténcia a satde, gestao do trabalho e educacio em satde
para profissionais de saide

Acdo N° 1 - Acompanhar a execugdo do cronograma de atividades

529 Garantir o conhecimento da populacdo quanto aos niveis de atengdo.

Acdo N° 1 - Realizagdo de grupos nas unidades e servicos

5.2.10 = Capacitar profissionais das UBS e servicos de satide para atender pessoas com sequelas de COVID.

Acdo N° 1 - Realizacdo de atendimentos com qualidade

5.2.11  Elaborar um plano de Educacdo Permanente e desenvolvimento profissional voltado aos profissionais da Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio
que envolva treinamentos tedricos e praticos além de integrar as equipes assistenciais do municipio.

Todos os profissionais da
rede municipal de atencao a
satde capacitados

Espaco de reunido
adequado

Profissionais da rede
municipal de assisténcia a
satde capacitados

Cronograma de atividades
implantado

Numero de grupos de
orienta¢do a populagio
realizados nas unidades e
servicos de saide

Profissionais capacitados

Plano de Educacio
Permanente implantado

Acdo N° 1 - Elaborar plano de educagio permanente através das demandas da secretaria de saide e das demandas dos profissionais das Unidades Basicas e dos Servigos de Satde.

5.2.12  Ampliar o Projeto SAMUZINHO nas escolas visando intensificar as agdes de educagdo em satide a fim de diminuir a demanda ndo pertinente no SAMU

192 bem como o nimero de trotes.

Acdo N° 1 - Atividades do Projeto Samuzinho realizado nas escolas do municipio.

5.2.13  Implantar um programa de educagio em saide para a popula¢do que aborde as orientacdes para a realizagdo de primeiros socorros em situacoes
emergenciais além do reconhecimento de sinais e sintomas de gravidade e o acionamento correto dos servicos de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 1 - Populag@o orientada

5.2.14  Promover programacao de Educaciao Permanente e Continuada para cuidadores em satide e equipe de enfermagem, com previsdo de treinamento anual
obrigatério para que se possa atualizar e padronizar os processos de trabalho, além da implementagdo de niveis de exceléncia no trato junto aos
moradores das ResidénciasTerapéuticas, a fim de corrigir déficits nos cuidados prestados para essa populagio idosa com comorbidade clinicas e

psiquiatricas.

Acdo N°1 - Atendimento de qualidade realizado nas residéncias terapéuticas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Projeto SAMUZINHO em
atividades nas escolas do
municipio

Programa de Satide
implantado

Todos os profissionais das
Residéncias Terapéuticas
capacitados

100,00

100,00

22

100,00

100,00

100,00

100,00

22

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual
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5.2.15  Capacitar e especializar Recursos humanos para desenvolver agdes de Vigilancia em Satde.

Acdo N°1 - Ac¢des de vigilancia em satide realizadas com qualidade

5.2.16  Implementar um niicleo de educagio permanente com equipe multiprofissional e interdisciplinar para trabalhar temas em vigildncia em saide com
profissionais e a populacio.

Acdo N° 1 - Setor de Educacdo e Comunicagio em Satide (SEDUCS) em funcionamento na Secretaria Municipal de Satde.
5.2.17  Promover a educagdo permanente dos profissionais envolvidos com a Assisténcia Farmacéutica com a participacdo ativa de Institui¢des formadoras: -
Aviamento de prescri¢do médica - Processo de dispensacdo de medicamentos - Dispensagido de medicamentos da Portaria 344/98; - Dispensacdo de

medicamentos DST/AIDS; - Preparo e conferéncia de carrinho de emergéncia; - Conhecimento tedrico pratico da utilizagcdo de produtos para satde; -
Nocdes Basicas do ciclo logistico; - Noc¢des Basicas de controle de estoque.

Acdo N° 1 - Dar continuidade a capacitacdo dos farmacéuticos da rede municipal de satde.

5.2.18  Realizar seminarios com frequéncia, em parceria com a Unesp, aberto a participacdo de pessoas interessadas (priorizando usudrios, familiares) sobre uso
de drogas, com o objetivo de se conhecer e compreender fatores histdricos, sociais econdmicos, orginicos e subjetivos, associados a este fendmeno
recorrente em nosso municipio e que contribua para superar preconceitos, assim como construir politicas piblicas universais, equitativas ndo coercitivas
e que atendam a realidade e as necessidades de satide das pessoas, priorizando as que mais precisam

Acdo N°1 - Atendimento as necessidades das pessoas sendo realizado pelas equipes de satide do municipio.

5.2.19  Seguir orientagdes técnicas da CONITEC para aquisicdo de medicagdes com principio ativo da canabis sativa e derivados ou similares. Garantindo a
capacitacdo técnica de todos os profissionais da Aten¢ao Primaria a satde.

Ac@o N° 1 - Profissionais da Atenc@o Primaria a Satde capacitados

5.2.20  Realizar educagdo em satide de forma interativa através de carros de som no municipio nas campanhas de vacinagdo (Covid 19, Influenza,dentre
outras) informando locais, dias, hordrios e documentac@o a ser apresentada. Inclusive nos bairros e regides que ha baixa adesdao na campanha

Acdo N°1 - Informacdes em satide chegando a populagdo de forma clara e objetiva
5.2.21  Qualificar com educagio permanente em satide do trabalhador, os profissionais da RAS Botucatu.
Acgido N° 1 - Capacitacdo realizada em parceria com o CEREST

5.2.22  Promover a estruturagio, formagdo, capacitacdo e educagido permanente para os profissionais de saide

Acdo N° 1 - Realizagdo de treinamentos em servigo e atualizagio de novas tecnologias

5.2.23  Enfatizar a educacdo em satde, integrando com demais servicos publicos e privados

Acdo N°1 - Integracdo realizada

OBJETIVO N° 5.3 - Aprimorar o Sistema Municipal de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao

https://digisusgmp.saude.gov.br

Todos os profissionais das
Unidades e Servigos de
Saude capacitados

nicleo de Educacao
permanente implantado

Profissionais da Assisténcia
Farmacéutica capacitados

Parceria realizada

Acompanhamento das
normas técnicas

Divulgagdo de acoes de
satde realizada

Profissionais capacitados

Profissionais da Saide
capacitados

Setor de Educacio e
Comunicagdo (SEDUCS)
da Secretaria Municipal de
Satide em funcionamento

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Nimero
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3.1  Garantir nas unidades e servicos de satide sob gestdo do municipio, sinal de internet de qualidade e equipamento em Todas as unidades e servicos de satide com internet e - - - 100,00 100,00 Percentual
quantidade suficiente. equipamentos de informatica implantados

Agdo N° 1 - Manter o sinal de internet e os equipamentos atuais em funcionamento e ampliar a quantidade de equipamentos para novas unidades de saide

5.3.2  Avaliar e melhorar a estrutura para informatizagdo da satide e conectividade conforme previsto no orcamento municipal Novas tecnologias implantadas em unidades e servigos de - - - 100,00 100,00 Percentual
saide

Acdo N° 1 - Dar continuidade a utiliza¢do do sistema de informac@o municipal em saide (VIVER/ eSUS AB)

5.3.3 Implantar e qualificar novas tecnologias que facilitem a rotina da Secretaria Municipal de Saide e o trabalho em rede, Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC) implantado em - - - 100,00 100,00 Percentual
integrando registros de saide na atengdo primdria, secunddria e terciaria. todas as unidades de satide municipal

Acdo N° 1 - Dar continuidade a utiliza¢do do sistema de informagdo municipal em saide (VIVER/ eSUS AB), além de todos os sistema de informagdes do Ministério da Saide e Secretaria de Estado da Satide; Implantar infraestrutura adequada para suporte aos Sistemas
do Ministério da Satide e/ou Secretaria de Estado da Satde para informacao dos dados de assisténcia da populagéo.

5.3.4  Viabilizar o aumento da quantidade e da qualidade de equipamentos nas unidades de satde atuais, e garantir novos Ntmero de computadores suficiente nas unidades de - - - 350 350 Nimero
equipamentos para novas unidades de saide e melhorar o acesso as informacoes. saide municipal

Acdo N°1 - Manter os equipamentos atuais em funcionamento e ampliar a quantidade de equipamentos para novas unidades de satide e melhorar o acesso as informagdes
5.3.5  Manter os links e ampliar a velocidade de comunicagio entre as unidades de satide. Links da intranet e internet ampliados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Conservar e ampliar os links da intranet

5.3.6  Cadastrar a populacdo e atualizar cadastro e criar Politica Municipal de informacdo quanto defini¢do de local a ser Nimero de pessoas cadastradas no eSUS AB/ popula¢io - - - 100,00 100,00 Percentual
atendido: Territorializacdo. do municipio

Acdo N° 1 - Atualizacdo de cadastro diariamente pelas Unidades Basicas de Saide

5.3.7  Garantir acesso aos profissionais as midias para treinamento com instalacdo de pelo menos 1 cidmera com dudio em cada Todas as unidades e servicos de satide com pelo menos - - - 100,00 100,00 Percentual
servico/ unidade de satide para garantir educagio permanente uma camera implantada

Acdo N° 1 - Aquisicdo de cameras para cada unidade, e para unidades futuras.

OBJETIVO N° 5.4 - Garantir as condi¢des materiais, técnicas, administrativas e financeiras para o funcionamento regular do Conselho Municipal de Satde
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5.4.1 Garantir o custeio das atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde. Apoiar a participa¢do dos membros do CMS para a formacao de Nuamero de - - - 100,00 100,00 Percentual
conselheiros, inclusive se possivel, em parceria com a Secretaria de Estado de Satde. conselheiros de
satde
capacitados

Ac@o N° 1 - Participar de discussdo através do Nicleo de Educacido Permanente Regional para buscar capacitacdo e formacgdo para os conselheiros.
54.2 Organizar e prover as condigdes para a realizacdo de Conferéncias Municipais do ambito do Controle Social conforme legislagdo pertinente, com ampla Conferéncia - - - 0 1 Nimero
divulgacao. Municipal de
Satde realizada

no ano de 2.023

Acdo N° 1 - Realizar conferéncias municipais conforme legislacao

543 Garantir a participacdo de conselheiros do CMS em Conferéncias, Congressos, Cursos, Semindrios e eventos relacionados ao Controle Social e gestdo participativa Nimero de - - - 100,00 100,00 Percentual
no SUS. conselheiros de
satide com
participacdo
efetiva

Acgdo N° 1 - Apoiar a participacdo de conselheiros nas atividades relacionadas ao Controle Social.

5.4.4 Implementar e manter a produ¢do de materiais instrucionais, educativos e de apoio de controle social e de gestdo participativa no SUS Material - - - 1 1 Nimero
produzido

Acdo N°1 - Gestao participativa no SUS efetivada
545 Realizar encontros mensais dos conselhos de unidades antes das reunides mensais do Conselho Municipal de Saide Namero de - - - 12 12 Nimero
reunioes

realizadas

Acdo N° 1 - Reunides mensais realizadas

5.4.6 Garantir a reativacdo dos CONUS — Conselhos de Unidades de Satde. Realizar e garantir o processo eleitoral dos Conselhos de Unidades de Satde - CONUS. CONUS nas 21 - - - 21 21 Nimero
Estabelecer o calendério junto com as unidades, para elei¢des dos CONUS - Conselhos de Unidades de Satde. Unidades Basicas
de Saide do
municipio
implantados

Acdo N° 1 - Realizar elei¢coes nas unidades de saide que ainda néo estio com CONUS em funcionamento

5.4.7 Estabelecer um calendario para se preencher as vagas remanescentes do Conselho Municipal de Satide (ap6s eleicdo nosCONUS). Calendario - - - 1 1 Nimero
estabelecido e
eleicdo para

vagas
remanescentes
realizada

Acdo N°1 - Vagas remanescentes preenchidas

5.4.8 Articular com municipios que tenham Conselhos municipais um férum paritdrio de conselhos ou um conselho regional de satide da DRS6. Férum realizado - - - 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Realizagdo de férum
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549 Tornar regra a existéncia das Caixas de Sugestoes, seguras e acessiveis, nas UBS, ESF, bem como em todas as Unidades do SUS (PS adulto e Infantil, Maternidade, Caixas de - - - 30 30 Nimero
etc). Sugestdes a serem analisadas pelos CONUS, onde houver ou por equipe do CMS. Equipe esta que ficard responsavel de mapear os problemas, identificar as sugestoes
causas e sugerir solucoes implantadas em
todas as
unidades e
servicos de
satde

Acdo N°1 - Avaliar o resultado dos apontamentos registrados nas Caixas de Sugestdes para aprimorar e melhorar a assisténcia das Unidades e servigos de satde.

5.4.10  Garantir que o governo municipal de autonomia administrativa para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde, dotagdo orcamentdria, autonomia Conselho - - - 1 1 Nimero
financeira e organizacdo da secretariaexecutiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico para sua plena efetivacdo, nos termos da quarta diretriz da Municipal de
Resolugdo 453/2012, do Conselho Nacional de Satide. Satde em
funcionamento

Acdo N°1 - Secretaria executiva do Conselho municipal de saide em funcionamento

5.4.11  Deliberar pelo Conselho de Satide de Botucatu a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal, inclusive, se necessario, com adequagio regimental para fins Conselho - - - 1 1 Numero
de atender as necessidades de funcionamento. Municipal de
Satide em

funcionamento

Agdo N° 1 - Manter infraestrutura para o funcionamento do Conselho municipal de satde

5.4.12  Apresentar pelo Conselho Municipal de Saide, anualmente, o Plano de Atuagio, estabelecendo linhas gerais de atividades, destinado a efetivac@o das prescricoes Plano de - - - 1 1 Nimero
dalei 8.142/91 e da Resolucdo 453/2012, excepcionalmente para o ano de 2022 e em tempo habil, nos anos posteriores, em vista do calendario orcamentario. Atividades do
Conselho de
Saude
apresentado
Acido N° 1 - Elaborac@o do Plano de atividades pelo Conselho Municipal de Satide.
5.4.13  Deliberar pelo Conselho de Satide de Botucatu sobre a dotagdo orcamentaria destinada a sua viabilizacdo, a ser consignado nas leis orcamentarias do municipio, Deliberagao - - - 1 1 Nimero
com 6nus ao Fundo Municipal de Satde, excepcionalmente para o ano de 2022 e em tempo habil, nos anos posteriores, em vista do calenddrio or¢amentario realizada
Acdo N° 1 - Apresentacdo de dotagdo orcamentaria
5.4.14  Avaliar até outubro de cada ano pelo Conselho de Satide a execucdo do or¢amento corrente, destinados as suas atividades, e avaliar possiveis disponibilidade Deliberacao - - - 1 1 Nimero
or¢amentaria que, caso ocorra, serd formalmente liberada ao uso da Secretaria Municipal de Satide, mediante deliberagio do seu pleno. realizada
Acdo N° 1 - Avaliagdo orcamentaria realizada
5.4.15  Prever que o Plano de Atuacdo e a Dotagdo Orcamentaria do CMS terdo e serdo suficientes para: a) Viabilizar as reunides, assembleias e eventos temdticos do Plano de dotagdo - - - 1 1 Nimero
CMS, com os conselheiros ou de suas comissdes, com os CONUS e/ou com a comunidade; b) Realizar Capacitacdes para Conselheiros Municipais e Locais de or¢amentario
Satide, Comissoes do CMS e Liderancas Comunitérias, produzir materiais ou custear a participa¢do em de eventos fora do municipio; ¢) Assegurar a Divulgacado deliberado
de Eventos pelos diversos meios e Materiais Gréficos conforme a necessidade; d) Manter uma Secretaria Executiva qualificada e capacitada com estrutura fisica,
recursos humanos e equipamentos para fortalecer a atuagio no assessoramento a plenaria, comissdes do CMS e CONUS. e) Promover ampla comunicacdo com
materiais didaticos e educativos sobre participac@o e controle social.
Ac@o N° 1 - Plano de a¢@o adequado
5.4.16  Garantir que o Governo municipal de pleno funcionamento dos Conselhos de Unidade de Satide, adotando as seguintes medidas, se necessario: a) Elencar como Conselho de - - - 21 21 Nimero
atribuicdo da chefia das UBSs ou ESFs, facilitar e incentivar a formacao dos CONUS; b) Considerar no rol de atividades da Unidade Basica a participacdo de Unidades de

alguns funcionarios do posto, bem como da sua chefia nas reunides dos CONUS; ¢) Viabilizar a participagido dos representantes do governo e dos funcionarios nas ~ Satde em pleno
reunides que ocorram fora do expediente, visando sempre a maior participacdo dos usudrios, seja pelo abono das horas ou através do pagamento de horas extras funcionamento
conforme for mais adequado.
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Acdo N° 1 - Realizar reunides periédicas dos CONUS das unidades Basicas de saide

5.4.17 = Revisar e atualizar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satdde, com vistas a corrigir obsolescéncias adequando-se ao novo contexto tecnoldgico,
regulamentar e de demandas e garantindo agdes para ampliagdo da participacao dos usuérios.

Acido N° 1 - Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide com Decreto publicado

5.4.18  Fortalecer e propiciar o funcionamento regular e autonomo de todos os Conselhos de Unidades de Saide (CONUS)

Acgdo N° 1 - CONUS implantado

5.4.19  Apoiar a criacdo de veiculos de comunicagdo regular do Conselho Municipal de Satide e dos CONUS

OBJENTVO NS Eo Exsagelie CMelhors rtedodaiservicos de satide no municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5.1  Construir o almoxarifado para a secretaria de satide Almoxarifado construido - - - Nimero

Acdo N°1 - Buscar recursos financeiros para a constru¢ao do almoxarifado
5.5.2  Construir as UBS Lavapés, Real Park, Bem-te-vi, Cachoeirinha com estrutura fisica adequada. Unidades de Satde construidas - - - 2 4 Nimero
Acdo N° 1 - Construir Unidades Basicas de Satde para as dreas de abrangéncia dos bairros: Bem Te Vi e Vida Nova Botucatu.

5.5.3  Realizar amplo estudo para adequagdo ou reforma das Unidades e servicos de satde ja existentes. Unidades de Saide com infraestrutura - - - 100,00 100,00 Percentual
adequadas para o bom funcionamento

Acdo N° 1 - Realizar reforma das Unidades e servigos de satde ja existentes, conforme prioridades elencadas

5.5.4  Implementar e adequar a infraestrutura fisica da Rede Municipal de Satide. Rede Municipal de Satide com infra - - - 100,00 100,00 Percentual
estrutura adequada e em funcionamento

Acgdo N° 1 - Viabilizar reformas, ampliacoes e construgdes de Unidades e Servicos de Satde existentes ou novos municipio através de recursos préprios quando possivel, bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Saide e
Ministério da Satde.

5.5.5  Adquirir equipamentos e materiais permanentes para adequacio dos servicos de satide do municipio através de recursos préprios quando Equipamentos adquiridos - - - 80,00 80,00 Percentual
possivel, bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Satide e Ministério da Satide

Agdo N° 1 - Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para adequagio dos servigos de saide do municipio através de recursos préprios quando possivel, bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Saide e
Ministério da Satde.

5.5.6  Construir novas Unidades de Satude da Familia expandindo a estratégia de saide da familia 4 novas unidades de satde construidas - - - 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Viabilizar construcdes de Unidades Bésicas de Satide no municipio através de recursos proprios quando possivel, bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Satide e Ministério da Satde.

5.5.7  Modernizar as instalacdes das Unidades Basicas de Saide existentes, tornando seu ambiente mais acolhedor e eficiente Unidades Basicas de Satde - - - 100,00 100,00 Percentual
modernizadas

Acdo N° 1 - Viabilizar reformas, ampliacoes e construcdes de Unidades Basicas de Satide existentes ou novos municipio, bem como aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para adequagio dos servigos de satde através de recursos proprios quando possivel,
bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da Satide e Ministério da Satide.

OBJETIVO N° 6.1 - Aumentar a capacidade de resposta do Municipio no enfrentamento do novo Coronavirus, visando a reduzir a incidéncia e a interrup¢o da transmissio local, assim como evitar a gravidade dos casos e
a mortalidade.
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Manter protocolo de implementacdo da Vigilancia Epidemiolégica e barreiras sanitarias para Protocolo atualizado - - - Nimero
infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19

Agdo N° 1 - Manter o comité de enfrentamento do Coronavirus (COVID 19) com critérios para o dimensionamento da forga de trabalho, agdes e servigos de saide no municipio;
Agdo N°2 - Manter profissionais capacitados em notifica¢io, identificagdo, diferenciagdo, acompanhamento e diagndstico de casos;

Acdo N°3 - Manter protocolo de utilizacdo de Equipamentos de Protecio Individual (EPI), para os profissionais de satde;

Acdo N°4 - Manter EPI conforme protocolo e indicagdo com qualidade adequada para protecdo dos profissionais da Atengdo Basica e Servicos de Satide do municipio;

6.1.2  Detectar precocemente 0s casos suspeitos com o intuito de eliminar a fonte de infeccio Digitar e notificar imediatamente no sistema e SUS VE e SIVEP gripe os casos - - - 100,00 100,00 Percentual
humana confirmados de COVID 19

Acgdo N° 1 - Realizar Teste Rapido para COVID 19 de todo caso suspeito;

6.1.3  Identificar de forma 4agil o comportamento do Coronavirus, possibilitando a adocdo de Realizar anélise semanal do comportamento do COVID 19 no municipio - - - 52 52 Nimero
medidas oportunas

Acdo N°1 - Acompanhar semanalmente as notifica¢des dos casos confirmados de COVID 19

6.1.4  Garantir a cobertura diagndstica e tratamento dos casos e seus contatos préximos domiciliar, Identificar os casos, confirmados, suspeitas e descartados; Tratar adequadamente todos - - - 100,00 100,00 Percentual
de trabalho, escola, etc. os casos confirmados quando necessario

Agdo N° 1 - Acompanhar semanalmente as notificacdes dos casos suspeitos e confirmados de COVID 19

6.1.5  Identificar os casos assintomdticos Enviar diariamente as informagdes de diagndstico nos sistemas de informagao do - - - 100,00 100,00 Percentual
municipio e Ministério da Satide

Acdo N° 1 - Realizar Teste Rapido para COVID 19 de todo caso suspeito; Realizar Teste Rapido para COVID 19 de forma preventiva em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos e outros quando necessario e de acordo com a situacdo epidemioldgica.

6.1.6  Realizar a gestdo dos medicamentos por meio de programacdo de uso e de solicitacdo Garantir os medicamentos da Relacdo Nacional de Medicamentos da Atencdo Basica - - - 100,00 100,00 Percentual
nos dispensarios de medicamentos das Unidades Basicas de Saide

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de Medicamentos da Relagio Nacional de Medicamentos da Atengdo Basica
6.1.7  Realizar acdes de Educacdo Permanente para os profissionais da Satide Numero de a¢des de educagdo permanente realizadas - - - 10 10 Nimero
Acdo N° 1 - Efetivar agcdes de Educagio permanente aos profissionais da satide

6.1.8 = Realizar o monitoramento continuo e oportuno de todos os casos positivos para COVID 19, Todos os casos positivos e seus contatos proximos monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual
bem como de seus contatos préximos: domiciliar, trabalho, escola, etc.

Agdo N° 1 - Realizar Teste Rapido para COVID 19 de todo caso suspeito;
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122 - Defender o SUS enquanto Sistema de Satde Unico, garantindo seus principios Basicos, seu Financiamento e sua operacionalizacdo e o direito dos usudrios 100,00

Administragdo

Geral Manter protocolo de implementacdo da Vigilancia Epidemiolégica e barreiras sanitarias para infec¢ao humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19 1
Construir o almoxarifado para a secretaria de satide 1
Garantir o custeio das atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de Satide. Apoiar a participa¢do dos membros do CMS para a formacao de conselheiros, inclusive se possivel, em parceria com a Secretaria de Estado de 100,00
Saude.
Garantir nas unidades e servigos de satide sob gestdo do municipio, sinal de internet de qualidade e equipamento em quantidade suficiente. 100,00
Investir em processos de educacdo permanente para equipes de atengio basica, conforme a necessidade epidemiolégica e dos funcionarios. 100,00
Realizar o cadastro de 100 % da populag¢do do municipio no eSUS — (sistema do ministério da Satide) 100,00
Construir as UBS Lavapés, Real Park, Bem-te-vi, Cachoeirinha com estrutura fisica adequada. 2
Organizar e prover as condi¢oes para a realizagdo de Conferéncias Municipais do ambito do Controle Social conforme legislagdo pertinente, com ampla divulgacio. 0
Avaliar e melhorar a estrutura para informatizacao da satide e conectividade conforme previsto no orcamento municipal 100,00
Implantar um Niicleo de Educagdo Permanente para a capacitacio e atualizacdo dos profissionais em todos os componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia e promover acoes de educagdo em satde junto a comunidade 1
Manter e implementar o Prontudrio Eletronico do Cidadao (PEC) do eSUS AB nas UBSs e servicos do municipio 100,00
Realizar amplo estudo para adequacdo ou reforma das Unidades e servicos de satde ja existentes. 100,00
Garantir a participagdo de conselheiros do CMS em Conferéncias, Congressos, Cursos, Semindrios e eventos relacionados ao Controle Social e gestdo participativa no SUS. 100,00
Implantar e qualificar novas tecnologias que facilitem a rotina da Secretaria Municipal de Satide e o trabalho em rede, integrando registros de saide na atenc@o primaria, secunddria e tercidria. 100,00
Promover a educagdo permanente para os trabalhadores do SUS. Elaborar e produzir material educativo para as agdes de educacdo permanente. Garantir a participacio dos trabalhadores em eventos cientificos conforme critérios pré 100,00

estabelecidos e com garantia de multiplicagdo do conhecimento.

Realizar a revisdo de um novo estudo de territério no municipio de Botucatu 1
Implementar e adequar a infraestrutura fisica da Rede Municipal de Satide. 100,00
Implementar e manter a producdo de materiais instrucionais, educativos e de apoio de controle social e de gestdo participativa no SUS 1
Viabilizar o aumento da quantidade e da qualidade de equipamentos nas unidades de satide atuais, e garantir novos equipamentos para novas unidades de satide e melhorar o acesso as informacoes. 350
Manter a Avaliacdo das solicitacdes de estidgio conforme disponibilidade e condi¢oes da Rede, bem como o Registro, acompanhamento, e atualizacdo do banco de dados e cronograma de estagios. Manter a Avaliacdo dos estagios ja 100,00

realizados junto aos alunos, supervisores e responsaveis pelos setores concedentes. Avaliar a documentagdo necessaria das instituicoes de Ensino para efetivacdo de convénio de Concessdo de estagio junto a Prefeitura Municipal. Avaliar
solicitagdes de estagio do CIEE conforme disponibilidade e condi¢des de recursos financeiros da SMS.

Manter atualizado os protocolos assistenciais. 100,00
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Adquirir equipamentos e materiais permanentes para adequacao dos servi¢os de saide do municipio através de recursos préprios quando possivel, bem como através de projetos e emendas parlamentares pela Secretaria de Estado da 80,00
Satide e Ministério da Saide

Realizar encontros mensais dos conselhos de unidades antes das reunides mensais do Conselho Municipal de Satde 12
Manter os links e ampliar a velocidade de comunicagdo entre as unidades de satde. 100,00
Inserir todos os profissionais nas agdes de educagiio permanente. 100,00
Manter atualizado os protocolos administrativos das UBS e servicos de satde. 100,00
Construir novas Unidades de Satde da Familia expandindo a estratégia de satide da familia 1
Garantir a reativagdo dos CONUS — Conselhos de Unidades de Satide. Realizar e garantir o processo eleitoral dos Conselhos de Unidades de Saide - CONUS. Estabelecer o calendario junto com as unidades, para elei¢des dos CONUS - 21

Conselhos de Unidades de Satde.

Cadastrar a populagdo e atualizar cadastro e criar Politica Municipal de informagdo quanto defini¢do de local a ser atendido: Territorializacdo. 100,00
Readequar os espagos de reunido de equipe e utilizd-los nos processos de educagéo permanente 1
Planejar e efetivar o abastecimento de recursos materiais permanentes e de consumo nas unidades basicas de satde. 100,00
Realizar acdes de Educagido Permanente para os profissionais da Saiade 10
Modernizar as instalagdes das Unidades Basicas de Satde existentes, tornando seu ambiente mais acolhedor e eficiente 100,00

Estabelecer um calendario para se preencher as vagas remanescentes do Conselho Municipal de Satide (apds eleicao nosCONUS). 1

Garantir acesso aos profissionais as midias para treinamento com instalacdo de pelo menos 1 cdmera com audio em cada servico/ unidade de saide para garantir educacao permanente 100,00
Criagdo de um programa de capacitacdo, divulgacdo e utilizacdo continuada das novas tecnologias para os profissionais da saide 100,00
Manter as Unidades Bésicas e servigos de satde atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) e Sistema de Informagdo em Satide para Atengio Basica (SISAB). 100,00
Articular com municipios que tenham Conselhos municipais um férum paritdrio de conselhos ou um conselho regional de satide da DRS6. 1
Planejar e implantar cronograma de atividades que busquem aprimorar as atividades de assisténcia a saide, gestdo do trabalho e educagio em satide para profissionais de saide 1
Contratualizar exames laboratoriais por contratagio de servigos de terceiros, conforme a necessidade epidemiolégica. 1
Tornar regra a existéncia das Caixas de Sugestoes, seguras e acessiveis, nas UBS, ESF, bem como em todas as Unidades do SUS (PS adulto e Infantil, Maternidade, etc). Sugestdes a serem analisadas pelos CONUS, onde houver ou por 30

equipe do CMS. Equipe esta que ficara responsavel de mapear os problemas, identificar as causas e sugerir solucdes

Garantir o conhecimento da populacdo quanto aos niveis de atengdo. 22

Implantar Sistema de Referéncia e Contra referéncia entre servicos de Urgéncia e Emergéncia e Aten¢do Basica. 1

Garantir que o governo municipal de autonomia administrativa para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saide, dotacdo orcamentaria, autonomia financeira e organizagdo da secretariaexecutiva com a necessaria 1
infraestrutura e apoio técnico para sua plena efetivacdo, nos termos da quarta diretriz da Resolu¢do 453/2012, do Conselho Nacional de Satide.

Capacitar profissionais das UBS e servicos de satide para atender pessoas com sequelas de COVID. 100,00
Realizar prestagdo de contas fisicas e financeiras, de forma didatica, conforme a lei complementar 141/12 4
Deliberar pelo Conselho de Satide de Botucatu a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal, inclusive, se necessario, com adequacdo regimental para fins de atender as necessidades de funcionamento. 1
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Elaborar um plano de Educagio Permanente e desenvolvimento profissional voltado aos profissionais da Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio que envolva treinamentos teéricos e praticos além de integrar as equipes 1
assistenciais do municipio.

Apresentar, de forma didatica, a avaliagdo de metas e indicadores pelos prestadores de servigos conveniados em conjunto com o gestor de saide 1

Apresentar pelo Conselho Municipal de Satide, anualmente, o Plano de Atuagao, estabelecendo linhas gerais de atividades, destinado a efetivacao das prescri¢oes da lei 8.142/91 e da Resolugdo 453/2012, excepcionalmente para o ano 1
de 2022 e em tempo habil, nos anos posteriores, em vista do calendario or¢camentrio.

Ampliar o Projeto SAMUZINHO nas escolas visando intensificar as a¢des de educacdo em saide a fim de diminuir a demanda ndo pertinente no SAMU 192 bem como o niimero de trotes. 1

Manter em funcionamento as respectivas Comissdes: Comissao de Avaliacdo de solicitacdes de medicamentos ndo padronizados pelo SUS; Comissdo de Avaliacdo de leites especiais e suplementos alimentares; Comissdo de Avaliacdo de 4
Curativos; Comissio de investigagdo de mortalidade fetal, infantil e materna do municipio.

Deliberar pelo Conselho de Satide de Botucatu sobre a dotagdo orcamentaria destinada a sua viabilizagdo, a ser consignado nas leis orcamentarias do municipio, com 6nus ao Fundo Municipal de Saide, excepcionalmente para o ano de 1
2022 e em tempo hébil, nos anos posteriores, em vista do calendario or¢amentéario

Implantar um programa de educagdo em satide para a populacdo que aborde as orienta¢des para a realizacdo de primeiros socorros em situacdes emergenciais além do reconhecimento de sinais e sintomas de gravidade e o acionamento 1
correto dos servigos de urgéncia e emergéncia

Implantar protocolos de acesso para as linhas de cuidado implantadasna regido de satde. 100,00

Avaliar até outubro de cada ano pelo Conselho de Satide a execugdo do orcamento corrente, destinados as suas atividades, e avaliar possiveis disponibilidade orcamentaria que, caso ocorra, serd formalmente liberada ao uso da Secretaria 1
Municipal de Satde, mediante deliberagdo do seu pleno.

Promover programacdo de Educacdo Permanente e Continuada para cuidadores em saide e equipe de enfermagem, com previsdo de treinamento anual obrigatério para que se possa atualizar e padronizar os processos de trabalho, além 100,00
da implementacdo de niveis de exceléncia no trato junto aos moradores das ResidénciasTerapéuticas, a fim de corrigir déficits nos cuidados prestados para essa populacdo idosa com comorbidade clinicas e psiquidtricas.

Prover equipe de Estratégia Satde da familia para Regidao do Bem te vi completa com Satide Bucal; uma equipe de Estratégia de Saide da Familia para Regido do Real Park completa com Satide Bucal, uma equipe de satide Bucal para 4
equipe de ESF do Real Park ja existente; prover uma equipe de ESF para o Bairro do Maria Luiza completa com Satde Bucal. Prover segunda equipe de ESF para unidade do Jardim Iolanda completa com satide bucal.

Prever que o Plano de Atuag@o e a Dotacdo Orcamentaria do CMS terdo e ser@o suficientes para: a) Viabilizar as reunides, assembleias e eventos tematicos do CMS, com os conselheiros ou de suas comissoes, com os CONUS e/ou com a 1
comunidade; b) Realizar Capacitagdes para Conselheiros Municipais e Locais de Satde, Comissdes do CMS e Liderangas Comunitarias, produzir materiais ou custear a participacdo em de eventos fora do municipio; ¢) Assegurar a
Divulgacdo de Eventos pelos diversos meios e Materiais Gréaficos conforme a necessidade; d) Manter uma Secretaria Executiva qualificada e capacitada com estrutura fisica, recursos humanos e equipamentos para fortalecer a atuacdo no
assessoramento a plenaria, comissdes do CMS e CONUS. e) Promover ampla comunica¢do com materiais didaticos e educativos sobre participac@o e controle social.

Capacitar e especializar Recursos humanos para desenvolver acdes de Vigilancia em Satide. 100,00
Prover financiamento para recursos humanos, materiais permanentes e de consumo para o adequado funcionamento de novas equipes de atengdo priméria a saide, conforme a necessidade 100,00
Garantir que o Governo municipal de pleno funcionamento dos Conselhos de Unidade de Satde, adotando as seguintes medidas, se necessario: a) Elencar como atribui¢do da chefia das UBSs ou ESFs, facilitar e incentivar a formagao 21

dos CONUS; b) Considerar no rol de atividades da Unidade Basica a participacdo de alguns funcionérios do posto, bem como da sua chefia nas reunides dos CONUS; ¢) Viabilizar a participacdo dos representantes do governo e dos
funciondrios nas reunides que ocorram fora do expediente, visando sempre a maior participacdo dos usudrios, seja pelo abono das horas ou através do pagamento de horas extras conforme for mais adequado.

Implementar um nicleo de educagido permanente com equipe multiprofissional e interdisciplinar para trabalhar temas em vigildncia em saide com profissionais e a populagéo. 1
Garantir Mapeamento organizacional com levantamento de sub quadro necessario de recursos humanos, estruturais e de equipamento para manutencdo, adequac@o e ampliagdo dos servicos de saide oferecidos. 1

Revisar e atualizar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide, com vistas a corrigir obsolescéncias adequando-se ao novo contexto tecnologico, regulamentar e de demandas e garantindo a¢des para ampliagdo da 1
participacdo dos usudrios.

Promover a educacdo permanente dos profissionais envolvidos com a Assisténcia Farmacéutica com a participacao ativa de Instituicdes formadoras: - Aviamento de prescricao médica - Processo de dispensagdo de medicamentos - 100,00
Dispensacdo de medicamentos da Portaria 344/98; - Dispensacao de medicamentos DST/AIDS; - Preparo e conferéncia de carrinho de emergéncia; - Conhecimento tedrico prético da utilizagdo de produtos para satde; - Nocoes Basicas
do ciclo logistico; - Nogdes Basicas de controle de estoque.

Possibilitar a reposi¢do de profissionais nas diversas dreas de atuacdo e especificidades (médicos clinicos, psiquiatras, enfermeiros, psic6logos, assistentes sociais, entre outros) e concomitantemente, promover treinamento continuo as 100,00
equipes, com intuito de garantir atendimento humanizado aos usudrios do SUS.
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Fortalecer e propiciar o funcionamento regular e autobnomo de todos os Conselhos de Unidades de Satide (CONUS) 21

Realizar seminarios com frequéncia, em parceria com a Unesp, aberto a participacdo de pessoas interessadas (priorizando usudrios, familiares) sobre uso de drogas, com o objetivo de se conhecer e compreender fatores historicos, sociais 1
econdmicos, organicos e subjetivos, associados a este fendmeno recorrente em nosso municipio e que contribua para superar preconceitos, assim como construir politicas publicas universais, equitativas nao coercitivas e que atendam a
realidade e as necessidades de satide das pessoas, priorizando as que mais precisam

Readequar a insalubridade dos profissionais da sadde conforme Lei federal - 40%. 100,00
Apoiar a criagdo de veiculos de comunicagdo regular do Conselho Municipal de Saide e dos CONUS 1
Seguir orientagdes técnicas da CONITEC para aquisi¢do de medicagdes com principio ativo da canabis sativa e derivados ou similares. Garantindo a capacitacdo técnica de todos os profissionais da Aten¢do Primaria a satde. 1
Pagar insalubridade ao auxiliares administrativos que atuam nas unidades de saide e servicos de satde. 100,00
Realizar educagéo em satide de forma interativa através de carros de som no municipio nas campanhas de vacinagio (Covid 19, Influenza,dentre outras) informando locais, dias, hordrios e documentagio a ser apresentada. Inclusive nos 1

bairros e regides que ha baixa adesdo na campanha

Garantir o direito previsto no estatuto dos profissionais municipais e adequar o salario e defasagem dos anos anteriores. 100,00

Qualificar com educagio permanente em satde do trabalhador, os profissionais da RAS Botucatu. 100,00

Garantir que o Governo Municipal proporcione: 1. reunides mensais dos gerentes das UBS e servigos de satide, para organizacdo do trabalho interno, troca de informagoes e deexperiéncias. 2. reunides quinzenais nas unidades e servicos 1
de satide com todos dos profissionais da equipe, em horario de trabalho ou remunerado/ banco de horas.

Promover a estruturagio, formacéo, capacitacdo e educacdo permanente para os profissionais de satde 100,00

Garantir que o Governo Municipal proporcione: 1. reunides mensais dos gerentes das UBS e servigos de satide, para organizagdo do trabalho interno, troca de informagoes e deexperiéncias. 2. reunides quinzenais nas unidades e servicos 1
de satide com todos dos profissionais da equipe, em horario de trabalho ou remunerado/ banco de horas.

Enfatizar a educacdo em satde, integrando com demais servicos publicos e privados 1
Ampliar os cuidados com a satide dos trabalhadores da satide, através de contratagdes de recursos humanos a fim de garantir condi¢des para a protecdo, promocao e reabilitacdo da Satde dessa categoria profissional 22
Contratar um profissional de seguranca para ajudar os funcionarios das unidades, levando-se em conta o critério de prioridade por local de menor seguranca. 7
Garantir que a ouvidoria geral do Municipio apresente mensalmente os indicadores e as solicitacdes realizadas referente a satide, para acompanhamento, providéncias e divulgagdo junto ao conselho municipal de saide e secretaria 12

municipal de saide

Fortalecer continuadamente os servigos de Satde através de : Atendimento com boa qualidade com foco nas necessidades das pessoas, Qualifica¢do e capacitacdo dos profissionais da Saide para melhorar o atendimento prestado, 100,00
Reducio do tempo de espera para agendamento de consultas, exames e procedimentos nas unidades de satide e reduc@o do tempo de atendimento na data agendada

Ampliar as parcerias e contribuir na coordenacdo das atividades com a UNESP, Hospital da Clinicas, Secretaria Estadual de Saide, FAMESP, OSS Pirangi, CAIS Prof. Cantidio de Moura Campos, UNIMED e outras instituicdes que 100,00
integram os servicos em satide do Municipio

Consolidar Botucatu como um centro regional de saide, atraindo investimentos que beneficiem a nossa populagio 1
Apoiar as articulagdes para a recriacdo do Departamento Regional de Satide (DRS) 18 de Botucatu junto ao Governo do Estado 1
Garantir a estruturagio da assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Basica 1
Propor e gerenciar convénios com institui¢cdes publicas ou privadas 1
Ampliar o nimero de médicos e outros profissionais de satide de acordo com necessidade da populacdo, através de parcerias no contrato de gestdo de Organizacdo Social e parcerias publico-privadas 100,00
Adequar os recursos humanos das Unidades Basicas de Satide sob gestdo direta da SMS, através da reposicdo regular de servidores, criacdo de novas vagas conforme necessidade e realizacdo de concursos publicos 100,00
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301 - Atengdo Garantir o funcionamento das Unidades da Atencdo Basica, bem como as unidades de horarios estendido. Manter o funcionamento dos dez pronto atendimentos noturnos no municipio, proporcionando acessibilidade de assisténcia em

Bisica horiérios alternativos.
Manter protocolo de implementacao da Vigilancia Epidemioldgica e barreiras sanitarias para infeccdo humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19
Garantir o funcionamento dos dispensérios de medicamentos no municipio.
Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica, Conforme politica nacional de atencdo basica, Portaria n®2.436, de 21/09/2017.
Detectar precocemente 0s casos suspeitos com o intuito de eliminar a fonte de infeccdo humana

Atingir a cobertura de no minimo 80% de acompanhamento das condicionalidades (Realizacdo do Pré-Natal pelas gestantes, o acompanhamento e desenvolvimento infantil e imunizacdo das criangas menores de 7 anos) do Programa
Bolsa Familia (PBF).

Identificar de forma agil o comportamento do Coronavirus, possibilitando a ado¢do de medidas oportunas
Aumentar o percentual de cobertura de equipes da Satide Bucal.

Garantir a cobertura diagndstica e tratamento dos casos e seus contatos proximos domiciliar, de trabalho, escola, etc.
Aumentar o acesso da populacdo na 1* consulta odontolégica programatica.

Identificar os casos assintomaticos

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional.

Adequar recursos humanos nas unidades dispensadoras de medicamentos de acordo com a legislacdo vigente visando a melhoria da assisténcia: - Aumentar gradativamente a presenca do Farmacéutico para cada unidade dispensadora de
medicamentos. Sendo desejavel um para cada unidade de satde.

Aumentar propor¢ao de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal, com inicio até a vigésima semana.

Realizar a¢des de Educagido Permanente para os profissionais da Saide

Realizar teste rapido de sifilis nas gestantes usuarias do SUS, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela Rede Cegonha”, na primeira consulta de pré natal.
Realizar o monitoramento continuo e oportuno de todos os casos positivos para COVID 19, bem como de seus contatos préximos: domiciliar, trabalho, escola, etc.
Ampliar percentual de consultas para puérperas, para conclusdo do pré-natal, até 45 dias apds o parto.

Agendar a primeira consulta da puérpera por telefone mediante a demanda da maternidade e realizar a primeira consulta do Recém Nascido e da puérpera nos primeiros 10 dias apds o parto, na unidades basicas de saide da area de
abrangéncia.

Manter a classifica¢do de risco de 100% dos recém-nascidos no municipio de Botucatu, de hospitais piblicos e privados, garantindo o acompanhamento

Garantir visitas nas maternidades aos recém-nascidos para realizagio da classificacdo de risco, dos recém nascidos do municipio, e fazer o agendamento da primeira consulta do recém-nascido na Clinica do bebé.
Realizar visitas domiciliares aos recém-nascidos com prioridade ao recém-nascido de risco (100%), na primeira semana de vida, pela UBS de sua area de abrangéncia.

Fortalecer agdes de prevencio e diagndstico precoce de DST (Doenca Sexualmente Transmissivel)/AIDS e HIV em populacdes vulneraveis.

Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano

Manter zerado niimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos nas UBS (Unidade Basica de Satide), cumprindo o indicador de desempenho conforme portaria 2979 de 12/11/2019.
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Realizar reposi¢io de recursos humanos e adequar o dimensionamento das equipes na Atengdo Basica, conforme a necessidade.

Garantir recursos humanos, materiais e equipamentos conforme portarias ministeriais vigentes

Implantar a¢des de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil.

Proporcionar métodos contraceptivos para homens e mulheres, conforme planejamento familiar e necessidade das familias.

Diminuir a propor¢do de gravidez indesejada.

Diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos).

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatologico do colo do ttero no minimo a cada trés anos.

Realizar a¢des de promocdo e prevencdo em satde sexual e reprodutiva na adolescéncia (10 a 19anos).

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 21 a 64 anos com um exame citopatolégico do colo do ttero no minimo a cada trés anos. Implementar a busca ativa.

Realizar rastreamento em populagio alvo em citopatolégico cérvico vaginal, mamografia, PSA (exame de prostata).

Tornar efetivo o agendamento por horério de todos os profissionais em todas as unidades basicas de satide, para otimizac@o de espaco fisico e atendimento aos usuarios do SUS.

Proporcionar o agendamento por horario de todos os profissionais, com impresso colado no cartdo do usuério.

Equipar os servigos de saide com dispositivos tecnoldgicos virtuais ou fisicos que possibilitem maior agilidade nos atendimentos as necessidades relativas aos cuidados, promogio de satde, tratamento e prevencdo de doencas,
acompanhamento de saide e também que aprimore o relacionamento e comunicagdo com os usuarios nos seguintes aspectos: agendamentos, remarcacdo de consultas e exames, atendimentos e consultas médicas e de enfermagens e
outros, online ou presencial, priorizacao de atendimentos, lista de espera e de comunicagdo facilitando o trabalho das equipes, potencializando e racionalizando o tempo tanto dos trabalhadores como dos usuarios e seus familiares.
Implementar o atendimento oferecido a populacio em situacdo de vulnerabilidade em parcerias com outras secretarias municipais.

Implantar 01 EMAD (Equipe Multiprofissional de Aten¢ao Domiciliar) e 01 EMAP (Equipe Multiprofissional de Apoio) para o Servigco de Atencao Domiciliar (SAD), em acordo com a Portaria n®2527 de 27 de outubro de 2011,
projeto deliberado pela CIB 22/2012

Reduzir o nimero de internagdes por causas sensiveis a Atencdo Basica, conforme pactuagio (SISPACTO).

Garantir acesso qualificado aos servigos de saide mediante implantagdo de Linhas de cuidados disponibilizados pelo Ministério da Satdde.

Garantir o acesso, acompanhamento e tratamento as pessoas com doengas cronicas.

Garantir no minimo 95% das criangas menores de 5 anos adequadamente vacinadas. Propor¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade.
Garantir o funcionamento de a0 menos uma sala de vacinagio em hordrio alternativo no municipio.

Organizar a Linha de cuidado do adolescente.

Garantir o funcionamento dos grupos de adolescentes.

Ampliar assisténcia a saide do homem e sua prevengao.

Garantir que todos os testes sejam realizados nos recém-nascidos (pezinho, orelhinha, cora¢dozinho, linguinha e olhinho) em tempo oportuno.

Fornecer formula Lactea para criangas expostas ao HIV/Aids, até 24 meses.

Garantir e valorizar o espaco das reunides de equipe nas Unidades Basicas de Satide como estratégia para qualificar a assisténcia.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

12,00

0,60

100,00

100,00

100,00

45,00

70,00

95,00

95,00

22

20,00

60,00

100,00

22

43 de 52



Promover a ampliagdo e fortalecimento no municipio da politica nacional de praticas integrativas e complementares, na Atengio Basica e através de acoes de Promocao de Satde. 1,00

10 % Equipes de Aten¢do Bésica contratualizadas no PSE (Programa Satde na Escola). 10,00
Garantir a disponibiliza¢do de contracep¢ao de longa duracdo para mulheres em situagdes especiais (HIV, Cardiopatias e usudrias de drogas), que desejem essa intervengao. 18
Implantar estratificacdo de risco para os usuarios portadores de doencas cronicas, bem como as linhas de cuidado especificas a cada condicdo, incluindo o plano de agendamentos programados para estes usudrios. 40,00
Agilizar o tempo para realizacio e definicdo de exames laboratoriais, referentes a resultados e laudos. 100,00
Manter a comunicagdo entre unidades e SMS com maior rapidez e agilidade, utilizando as ferramentas de e-mail, whatsapp, entre outros. 100,00
Seguir os protocolos definidos pelo municipio nas unidades e servicos de satde. 100,00
Melhorar integracdo entre laboratério e prontudrios eletronicos da Unesp e Unidades Basicas de Satde. 100,00
Fortalecer as a¢des da Atengdo Priméria a Satide com apoio do NASF (Niicleo de apoio a Satide da Familia)para melhorar a qualidade de vida dos idosos, promovendo a prevencio e reabilitacdo fisica para melhoria de sua autonomia 100,00
Acompanhar tratamento para Tuberculose (TB) e Hanseniase (MH). 90,00
Criar a Central de Atendimento Domiciliar, para atuar de modo complementar ao atendimento oferecido atualmente pelas unidades da aten¢do primaria 1
Manter o Programa de Pronto Atendimento noturno, que estendeu o horario de atendimento das unidades basicas de saide em todas as regides do municipio; avaliar a necessidade de expansdo adicional conforme demanda regionalizada =~ 10
Promover agdes de satde priorizando os cuidados das doengas cronicas (Diabetes, Hipertensdo Arterial, Asma, Dores cronicas) 301,01
Aumentar de forma continuada a resolutividade das Unidades Basicas de Satde 100,00
Ampliar as atividades dos Programas: Satide do Escolar e Odontolégico nas Escolas, em parceria com as Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao 20,00
Implantar o Pronto Atendimento Odontolégico na UBS CS1, para priorizar o atendimento de urgéncias no horario comercial, possibilitando as demais unidades o enfoque nos atendimentos programados . Viabilizar a ampliacio da 1

oferta de atendimentos odontolégicos de urgéncia em horarios estendidos no periodo noturno e nos finais de semana e feriados

Aumentar a resolutividade das Unidades Bésicas de Satide para os atendimentos de doencas agudas e urgéncias 100,00
302 - Ampliar acesso a servigos de diagndstico, tratamento (quimioterapia, radioterapia, cirurgias oncologicas) e acompanhamento dos casos de cancer na Regido de Satiide ou Rede Regionalizada de Atengdo a Satide (RRAS). 100,00
Assisténcia
Hospitalar e Manter protocolo de implementagdo da Vigilancia Epidemiolégica e barreiras sanitdrias para infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19 1
Ambulatorial

Qualificar a rede de satide de Botucatu, para a redugio dos riscos e agravos a satide da populagio trabalhadora. 100,00

Estabelecer e aprimorar a comunicac@o (protocolos e fluxos) da Rede de Urgéncia e Emergéncia Psiquidtrica (Prontos Socorros e SAMU) com os servicos de Satide Mental no municipio, construindo um trabalho em rede que garanta o 1

acolhimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos usuarios.

Manter CAPS I e CAPS infantil (Centro de Atengdo Psicossocial Tipo I) em funcionamento. 100,00
Manter o acesso a consultas oftalmoldgicas para diagnéstico de refracio, Fundo de Olho e necessidades afins na Rede de Satide. 100,00
Reimplantar o Centro de Parto Normal (Ativagdo dos leitos Pré-parto, Parto e Puerpério- PPP do Hospital Estadual de Botucatu) para atendimento de gestante de baixo risco. 1
Reorganizar a rede de sustentacdo de reabilitacdo com énfase na rede de atengdo a pessoa com deficiéncia conforme politicas vigentes. 1
Manter e implementar o funcionamento do Ambulatério de Transexualizador (Suporte psicoldgico, social e hormoneoterapia). 1
Qualificar e ampliar a oferta dos servicos de especialidade odontologica 1.200
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Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de ttero. 80,00

Detectar precocemente 0s casos suspeitos com o intuito de eliminar a fonte de infec¢do humana 100,00
Prestar a assisténcia ao trabalhador referenciado ao Cerest, vitima de acidente de trabalho ou portador de doenca profissional e do trabalho, para investigagio das relagdes satide-trabalho-doenca. 99.15
Estabelecer um sistema 4gil de comunicagio dos casos de risco e tentativa de suicidio entre os servicos da rede psicossocial com o objetivo de busca ativa, prevencao e acolhimento.] 1
Manter o pagamento do aluguel de imdvel para funcionamento do CAPS AD (Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas). 100,00
Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para ampliar o acesso a cirurgias de catarata na Regido de Saide e RRAS. 20,00
Implementar as a¢cdes da Rede Cegonha com seus componentes (Pré-Natal, Parto, Puerpério e Criancas menores de 2 anos). 100,00
Garantir a implantacdo do Centro Especializado de Reabilitacdo (CER) para atender a demanda das pessoas com atraso do desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia intelectual e fisica, conforme pactuado na rede de cuidados a 1

pessoas com deficiéncia.

Qualificar as referéncias e contra referéncias na rede de atengio de forma institucional, garantindo a integralidade nas necessidades das pessoas. 1
Ampliar as Especialidades oferecidas pelo CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) 1
Ampliar a razdo de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,50
Identificar de forma 4gil o comportamento do Coronavirus, possibilitando a ado¢do de medidas oportunas 52
Garantir retaguarda técnica especializada a rede se satide de Botucatu, nas acoes de Vigilancia da situac@o de satde dos trabalhadores. 1
Garantir, de forma organizada, o acesso da populagio a servicos qualificados de urgéncia e emergéncia, de acordo com os protocolos pactuados pelo Ministério da Satde. 100,00
Ampliar Centro de Atengdo Psicossocial I - CAPS I para Centro de Atengao Psicossocial II - CAPS II, com a adequacdo de Recursos Humanos e adequacio do espago fisico. 100,00
Ampliar o acesso através de gestdo junto ao Departamento Regional de saide para a assisténcia ao glaucoma e ceratocone na Regido de Satde e RRAS. 20,00
Garantir o funcionamento de ambulatorio de Estimulacdo precoce, por meio de fomento. 100,00
Manter em funcionamento a Rede especializada de Atencao as Mulheres em situagio de violéncia em todo o municipio. 100,00
Aumentar o niimero de prétese odontoldgicas totais (dentadura) 80
Manter o contrato do municipio com servigo especializado para realizacdo de mamografias e ultrassonografia de mamas, quando necessério, na populagio feminina de 40 a 50 anos e de 69 anos em diante. 1
Garantir a cobertura diagndstica e tratamento dos casos e seus contatos proximos domiciliar, de trabalho, escola, etc. 100,00
Aprimorar a rede de saide de Botucatu, quanto ao registro de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificacdo compulséria no Sinan. 99,15

Criar uma Central de Monitoramento de Urgéncia e Emergéncia a fim de integrar o SAMU 192 e a Central de Ambulancias para melhoria do fluxo assistencial e ampliagdo do acesso da populagéio. 1

Proporcionar a ida dos profissionais da Equipe NASF como: Nutricionista, Educador Fisico, Assistente Social, Fisioterapeuta e Psic6logo, no minimo uma vez por semana na Unidade de Satde da Familia de César Neto para 100,00
acompanhamento dos usudrios, principalmente no cuidado em Satide Mental.

Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para a manutenc¢do e implementacdo do Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro, respeitando fluxos e protocolos. 100,00
Manter e ampliar servigos diagndsticos e terapéuticos de média complexidade. 10
Realizar gestdo junto a Secretaria do Estado para viabilizar, a curto prazo, a reimplantacdo do Ambulatério Médico de Especialidades (AME). 1
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Identificar os casos assintomaticos 100,00

Garantir o apoio Institucional/Matricial em Satide do Trabalhador as equipes de Atenc@o Primaria a Satide, Especializada e Urgéncia/Emergéncia. 100,00
Renovar a frota de ambulancias do SAMU 192 a fim de disponibilizar uma assisténcia de qualidade e com seguranca a populag¢do de Botucatu. 0
Fazer gestdo junto a Secretaria de Estado da Satide no sentido da manutencio e fortalecimento dos Centros de Atencdo Psicossocial gerenciados pelo Estado, optando pela ampliagdo/criacdo de leitos de hospitalidade nos CAPS, em 20,00

detrimento da ampliagdo de leitos em hospital especializado.

Elaborar estudos visando a implantagdo de um Servico de Fisioterapia Domiciliar, com enfoque no atendimento de casos na fase aguda, em particular p6s-AVC 1
Fortalecer e qualificar as unidades préprias da atengdo especializada que atendem doencas cronicas e transmissiveis, com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a satde. 1
Retomar e reestruturar as atividades do Conselho Gestor de Urgéncia e Emergéncia para discussdo de politicas ptblicas com foco na Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio e regido. 1
Adequar estrutura fisica para garantia do direito dos usudrios, possibilitando assim, acessibilidade, inclusio e efetivacdo das finalidades do CAPS I. 1
Possibilitar o acesso a cirurgias eletivas de média complexidade com a finalidade de atender a demanda reprimida, bem como diminuir o tempo de espera para os pacientes. 20,00
Realizar agdes de Educagido Permanente para os profissionais da Saide 10
Avaliar a possibilidade de equiparagdo salarial de profissionais médicos do SAMU 192 com os profissionais dos demais componentes da RUE, visando diminuir a rotatividade de profissionais e a consequente melhoria da qualidade da 1

assisténcia prestada pelo servigo.

Disponibilizar um carro préprio para o CAPSI para realizacdo das visitas domiciliares. 1

Articular a gestdo junto ao governo estadual para efetivar o pleno funcionamento do Hospital Estadual, incluindo tratamento odontolégico. 1

Realizar o monitoramento continuo e oportuno de todos os casos positivos para COVID 19, bem como de seus contatos proximos: domiciliar, trabalho, escola, etc. 100,00
Garantir a renovacdo da frota de viaturas do SAMU 192 Botucatu e ampliar o nimero de equipes conforme demanda 0
Disponibilizar recursos tecnolégicos para o CAPS I para atendimentos e reunides intersetoriais em contexto de pandemia e pds-pandemia 100,00
Fazer gestdo junto a Secretaria do estado da Satde para efetivacido da maternidade e as cirurgias eletivas, garantindo assim que o HC UNESP realize os atendimentos tercidrios e quaternarios. 1
Garantir a renovacdo da frota e ampliar o nimero de veiculos da Central de Ambulancias 0
Fazer gestdo junto a Secretaria do Estado da Satde e Ministério da Saide para proporcionar supervisio clinica e institucional especializada para os CAPS I, CAPS Infantil, CAPS AD e CAPS II, com profissionais indicados pelas equipes 1

para atender a demanda/necessidade tempordria.

Reformar o Hospital do Bairro, com implantacdo de mais duas alas de enfermaria para aten¢do secundaria. 1

Implantar o CAPS III municipal. 1

Avaliar a possibilidade de reativar o Centro Cirdrgico, para implantacdo de cirurgias eletivas, tais como, vesicula, hérnias, etc, para reduc¢do da demanda reprimida e atendimento das necessidades da populacéo. 1

Garantir dotacao orcamentaria para adquirir recursos materiais fundamentais na execucao do trabalho do CAPS infantil, CAPS I e NASF, como: lapis de cor, telas de pintura, giz de cera, brinquedos, alimentos, entre outros essenciais 100,00
para se realizar o cuidado da crianga, adolescente e adulto em sofrimento psiquico, conforme a necessidade.

Garantir o acesso da populacdo a servigos hospitalares de qualidade, atendendo as necessidades de satide da populagdo do municipio, bem como expandir a oferta de leitos, a partir da abertura de hospital secundédrio municipal. 1
Garantir o acompanhamento dos pacientes com transtornos mentais conforme o grau de comprometimento nos diferentes niveis de atencdo 100,00
Implantar as linhas de cuidado do Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio e Trauma no municipio. 100,00
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Trocar a locacdo das Residéncias Terapéuticas 1 e 2. 0

Manter a Unidade de Avaliacdo e Controle (UAC) na SMS com equipe capacitada para regulacdo dos casos. 1
Adquirir veiculos em nimero suficiente para atender as trés Residéncias Terapéuticas, garantindo deslocamentos dos moradores para consultas nos diversos servigos de satide e de satide mental, bem como para atividades programadas. 0
Fazer gestdo junto a Secretaria de Estado da Satide para que o Hospital das Clinicas/Secretaria de Estado de Satide deva garantir o atendimento da demanda de todas as especialidades clinicas e cirtirgicas, adultas e pediatricas. 1
Implantar cdmeras de seguranca com 4udio nas Residéncias Terapéuticas, uma vez que os moradores sdo portadores de transtornos mentais graves e cronificados, a maioria sendo idosos e sem autonomia, com a inten¢ao de inibir 100,00

quaisquer possibilidades de negligéncia e garantindo-se a exigéncia de monitoramento adequado conforme orientagdo do Ministério Piblico para populagdes vulneraveis.

Repor o quadro de funciondrios NASF, devido a perda de profissionais para a implantagdo do CAPS I e devido o aumento de unidades de satide no municipio como USF CAIMA/ RUBIAO JR E USF CACHOEIRINHA, bem como 100,00
recursos tecnolégicos para equipe, visando melhoria no atendimento aos usuérios.

Contratar psicélogos, terapeutas ocupacionais e assistente sociais em nimero suficiente para atendimento semanal, numa propor¢do de 01 trio para cada 04 Unidades de Satide, garantindo um tratamento minimo em Satide Mental na 100,00
APS e resolutividade dos casos apresentados pelas equipes das Unidades Basicas de Satide, evitando que casos intermediarios fiquem sem o devido acompanhamento por nio realizarem seguimento ser rapidamente absorvidos pelos
servigos especializados da RAPS.

Readequar o quadro de funcionarios Equipe NASF que hoje é composta por: 3 Assistentes Sociais, 3 Psicélogas, 3 Fisioterapeutas, 2 Profissionais de Educacéo Fisica, 2 Nutricionistas, 1 Psiquiatra, 1 Ginecologista, 1 Pediatra, 2 100,00
Acupunturistas, que hoje realiza assisténcia para 19 Unidades de Satide sendo 6 Unidades Bésicas de Satide e 13 Unidades de Satide da Familia, totalizando 25 equipes com programacdo de aumento para 29 equipes nos proximos meses.

De acordo com o Caderno 39 de Atencgdo Basica o NASF 1 realiza assisténcia de 5 a 9 equipes, assim a proposta para o quadro de readequacdo seria da reposicdo de 3 Terapeutas Ocupacionais; 3 Psicologos; 3 Assistentes Sociais; 1

Fisioterapeuta, 2 Nutricionista e 2 Profissionais de Educacéo Fisica.

Contratacdo de mais um psiquiatra 20 h para a APS, garantindo agenda e frequéncia quinzenal as Unidades Bésicas de Satde. 1
Manter e implementar o funcionamento do programa da equipe de Consultério na Rua. 100,00
Implantar no municipio Residéncia Terapéutica para atendimento da demanda reprimida no municipio, ou seja, populac¢do vulneravel de satide mental que ndo possui condi¢des de autonomia para autocuidado. 1
Equiparar carga horaria dos profissionais ndo médicos da equipe NASF (30 horas semanais), para que todos tenham condig¢des igualitdrias de trabalho, levando em consideracdo que atualmente todos os profissionais desempenham a 1

mesma atuagio, mas com carga hordaria desigual. No cenario atual da equipe NASF de Botucatu por atuarem com cargas horarias diferentes, ha uma sobrecarga nas atribui¢des aos profissionais com maior jornada de trabalho,
observando-se um desgaste e esgotamento fisico e mental, visto a complexidade dos casos atendidos. Todos que executam politicas ptblicas e demonstram um nivel de comprometimento grande necessitando estar em constante
atualizacdo técnica.

Implantar no municipio uma Unidade de Acolhimento (transitérios) para pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, de forma a executar o Plano Terapéutico Singular (PTS) elaborado pelo CAPS AD e/ ou 1
servigos de internacdo para desintoxicagao.

Criar uma drea de nutri¢do: Criacdo de um servigo secundario, sendo um nivel de atengio necessdria, visto que, ha questdes que fogem da algcada da atengdo priméria ou ainda o estabelecimento de fluxo para os ambulatérios do HC. 0

Informatizar as trés Residéncias Terapéuticas com implantagdo de computadores, etiquetadoras, notebook, celulares, impressora e intranet para que se possam realizar servicos de informdtica necessarios para organizacdo dos processos 100,00
de trabalho didrios e alimentacdo de sistemas e planilhas. Garantir que os equipamentos adquiridos sejam utilizados pelo moradores das Residéncias Terapéuticas com objetivo de contribuir na sua reabilitagdo psicossocial.

Atuar em parceria com Hospital Estadual de Botucatu, Hospital das Clinicas (HC) da Faculdade de Medicina de Botucatu (FMB), Departamento Regional de Saide (DRS) e Governo do Estado para reduzir a demanda reprimida por 1
cirurgias eletivas, através da realizacdo de mutirdes e de agendamentos regulares mensais dos diversos procedimentos cirtrgicos eletivos

Estruturar um trabalho articulado entre equipes das Unidades Basicas de Saide (médico, enfermeiro e farmacéutico) e NASF / Saide Mental (psiquiatra, psic6logo e assistente social) para que se garanta o atendimento do maior nimero 22
de pacientes na APS, sem a necessidade de encaminhamento precoce para a Atengido Especializada — RAPS.

Estabelecer, de forma complementar, parcerias publico-privadas (PPP) para a realizacdo de cirurgias eletivas, para reduzir de forma sustentada a demanda reprimida pelos procedimentos nas diversas especialidades médicas 1
Disponibilizar um veiculo préprio e identificado para deslocamento da equipe do Consultério na Rua e transporte de insumos basicos para atendimento in loco. 1
Atuar em parceria com o Departamento Regional de Satide (DRS) e o Governo do Estado, para o pleno funcionamento dos Servicos de especializados como o AME ( Ambulatério Médico de Especialidades) e o Centro de Reabilitacao 2

Lucy Montoro
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Garantir a aquisi¢do de equipamentos como mobiliario de escritério e informatica para Consultorio na Rua. 100,00

Ampliar a oferta de atendimentos especializados, através de parcerias publico-privados (PPP), para as especialidades médicas que apresentarem demanda reprimida e tempo de espera para agendamento acima do prazo adequado 10,00
Garantir espaco fisico adequado para a equipe do Consultério na Rua. 100,00
Dar continuidade ao processo de recuperacdo do Hospital do Bairro, no atendimento de criancas e adultos, em especialidades clinicas. Em particular, implantar leitos da Clinica Médica, aten¢do secundaria, como retaguarda para 1

internagdes de baixa complexidade, em parceria com o HCFMB

Contratar um assistente social para o Consultério na Rua. 100
Ampliar e reestruturar a oferta de exames complementares especializados que apresentem demanda reprimida e tempo de espera acima do adequado, através de parcerias ptblico-privadas 1
Garantir recursos para iniciativas, que visam reabilitacido psicossocial, expressa no eixo 7 da Rede de Atengdo Psicossocial. 100,00
Disponibilizar um novo imével para funcionamento do CAPS I, que garanta acessibilidade, disponibilidade de salas de atendimento e espagos de socializagdo condizentes com a demanda e com a especificidade desse equipamento, em 1

local de facil acesso preferencialmente na regido central do municipio, garantindo acesso a bens de consumo e espagos como: restaurantes, livrarias, comércios dentre outros, bem como para circulagdo dos usudrios e usudrias.

Apoiar, divulgar pesquisas e estudos sobre o uso medicinal da canabis sativa e seus derivados (com textos, dudios, videos criativos faceis de serem compreendidos). 1
Viabilizar a instalacdo de Repiblica protegida transitria para pessoas em sofrimento psiquico com capacidade de autocuidado. 1
Garantir, no contrato de gestdo, profissionais para cobrir o periodo de férias ou licencas dos profissionais na Saide Mental e no SUS em geral para que o atendimento ndo seja interrompido. Inclusive os profissionais médicos. 100,00

Construir protocolos coletivamente com a participacdo dos usudrios, familiares e trabalhadores dos servicos de satde, assisténcia social, judiciario, seguranga publica para encaminhamento adequado quando a internacdo compulsoria se 1
fizer de fato necessaria e apds terem sido esgotados todos os recursos extra hospitalares disponiveis no SUS.

Apoiar, divulgar pesquisas e estudos sobre o uso medicinal da canabis sativa e seus derivados (com textos, dudios, videos criativos faceis de serem compreendidos). 1
Construir coletivamente protocolos ou informativos sobre o fluxo mais adequado, a ser observado pelos usuarios ¢/ ou familiares, trabalhadores, populacdo em geral quando em situagdes de intenso sofrimento psiquico como nas 1
emergéncias psiquiatricas, incluindo risco/tentativa de suicidio, crise de abstinéncia, dentre outras. Que auxiliem na garantia de acesso e cuidado no momento de crise, e que favoregam o adequado encaminhamento para a continuidade

do tratamento e realizacdo de busca ativa nos casos de maior gravidade.

Garantir financiamento publico da saide em iniciativas de entidades e servicos voltados para trabalho em Reabilitagdo Psicossocial presente no Eixo 7 da RAPS. 100,00

Assegurar recursos financeiros necessarios para adequagio rapida da rede de saide municipal, priorizando a Rede de Atengao Psicossocial com: recursos humanos, estrutura fisica e gestao publica, que atendam as necessidades atuais em 100,00
Saide Mental da populagio em geral(trabalhadores, em especial os da satide). Haja vista, as recentes e crescentes demandas das sequelas psicolégicas, fisicas, etc, causadas pela COVID 19 na populacao.

303 - Suporte Garantir o funcionamento dos dispensdrios de medicamentos no municipio. 100,00

Profilatico e

Terapéutico Manter protocolo de implementacdo da Vigilancia Epidemiol6gica e barreiras sanitdrias para infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19 1
Implantar uma farmacia municipal de funcionamento de 24 horas, com a oferta de medicamentos de Atencdo Basica, medicamentos de uso controlado, etc. 1
Aprimorar, parametrizar e garantir a qualidade do sistema informatizado utilizado para o controle dos Medicamentos em todas as Unidades de satide. Prover equipamentos e outros recursos necessarios. 100,00

Qualificar os processos de trabalho do Almoxarifado da Satide:- Ponto de Abastecimento/ Ressuprimento dos materiais de acordo com o Consumo Médio Mensal - Informatizacdo das atividades de Recebimento/Separagdo e Conferencia. = 100,00

Qualificar os processos de trabalho dos dispensarios de medicamentos das unidades de Satde: - Realizar a solicitacdo de reposi¢do dos materiais de acordo com o Consumo Médio Mensal; - Logistica de Distribui¢do; - Garantir a andlise 100,00
da prescri¢ao médica e o atendimento qualificado e 4gil do paciente nas dispensagdes.

Adequar recursos humanos nas unidades dispensadoras de medicamentos de acordo com a legislagdo vigente visando a melhoria da assisténcia: - Aumentar gradativamente a presenca do Farmacéutico para cada unidade dispensadora de 100,00
medicamentos. Sendo desejavel um para cada unidade de satde.

Realizar a gestdo dos medicamentos por meio de programacdo de uso e de solicitacdo 100,00
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Qualificar a Gestao da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiéncia do servigo: -Taxa de insumos entregues dentro do prazo no Almoxarifado; -Taxa de insumos entregues dentro do 100,00
prazo nas Unidades de Satde; -Taxa de perda por validade nas unidades de Satde.

Manter e ampliar o Programa Dose em Casa facilitando o acesso da populagido acamada, idosos e demais usudrios as medicacdes com qualidade e comodidade. 40,00

Determinar a Comissao de Farmacia e Terapéutica composta por profissionais da saide sendo esta formada por integrantes indicados pela Secretaria municipal de satde. - Renovar e aprovar a permanéncia dos seus integrantes a cada 2 1

anos.
Validar os protocolos do ministério da satide e municipal de enfermagem e de farmacia, para prescrigao. 100,00
Criar o Nucleo de Assisténcia Farmacéutica.Um departamento de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica que apresente as seguintes atribuicdes: - Fornecer suporte a aquisi¢cdo de medicamentos de satide nas a¢des de 1

prevencao, diagndstico, tratamento e recuperagio da satde; - Planejar o consumo e promover a gestdo das distribui¢des dos medicamentos, assim como, a organizagio, a armazenagem, a distribui¢do, o controle da validade e a
dispensacdo dos medicamentos de todo o municipio; - Contribuir para o planejamento e padronizacdo de medicamentos no ambito da Secretaria da Satide (Revisdo de Remume e outros); - Promover e participar de programas de
treinamento de pessoal para o desempenho das atividades de assisténcia farmacéutica.

Regulamentar a assisténcia farmacéutica integral exclusivamente nos horarios de intervalo dos farmacéuticos, conforme a exigéncia de assisténcia farmacéutica integral no horario de funcionamento dos estabelecimentos, apresentada na 100,00
Deliberagdo n°32, de 20 de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido, Secdo 1, pag. 60, 17/01/2019.

Disponibilizar equipamentos e melhoria para trabalho. Para realizar consulta farmac@utica, assisténcia e atencdo farmacéutica, elaboragdo de pedido mensal e extras, relatérios e controle de estoque. Agilidade no atendimento 100,00
informatizado e Monitoramento a adesdo a tratamento medicamentoso e uso correto. Elabora¢do de orientagdo farmacolégica. Computador administrativo com pacote office.

Prover farmacéutico em setores com dispensagido de medicamentos: SAMU e Hospital do Bairro para realizacdo de Controle de estoque com profissional capacitado com conhecimento técnico. 1

Unitarizar comprimidos e possivel fracionamento de medicamentos para melhor adesdo ao tratamento por parte do usudrio, diminuicdo de desperdicio e dispensagdo personalizada. - Equipamento apropriado para unitarizacdo (seladora 1
e etiquetadora).

Fazer gestdo junto ao Departamento Regional de Saide (DRS) e Secretaria de Estado da Satde para que haja garantia de medicamentos excepcionais para pacientes dependentes de tratamentos especializados. 100,00
Proporcionar orientagdes adequadas para o preenchimento dos processos e documentos necessarios para aquisicao de medicamentos especializados. 22
Elaborar protocolo com a participagdo da equipe de satde, judiciarios, conselho de satide e entidades representativas, referentes aos medicamentos disponiveis na atenc@o basica, farmacia popular, farmacia de medicamentos 1

especializados, para evitar a judicializacdo dos medicamentos ja disponibilizados pela rede SUS.

Fomentar a rede de farmacias particulares para a adesdo ao programa farmacia popular do Brasil. 1
Otimizar o atendimento e o fornecimento dos medicamentos solicitados tanto nas unidades de satide como na Assisténcia Social da Secretaria de Satde 1

304 - Melhorar a capacidade de informagdes da Vigilancia Sanitdria com tablets, para a fiscalizagio. 100,00

Vigilancia

Sanitdria Manter protocolo de implementagdo da Vigilancia Epidemiolégica e barreiras sanitdrias para infec¢do humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19 1
Desenvolver politicas pablicas para incentivar as mulheres que permanecem em casa no controle e prevencdo das arboviroses. 1
Fortalecer as acdes de vigilancia em satide nas suas interfaces com outras areas de administracéo publica, através de construgdo de politicas que assegurem a efetividade dessas agdes. 1

Ampliar os cursos de capacitagdo de profissionais, trabalhadores, proprietarios e consumidores para trabalho relativo a alimentos medicamentos e outros 1

Implantar equipes vigilancia ambiental em satde para drea rural do municipio 1

Garantir o financiamento especifico das a¢des de vigilancia em satide nos niveis Estadual e Municipal com transparéncia publica da sua utilizacdo. 100,00
Garantir recursos financeiros suficientes e exclusivos para implementagdo e implantagdo das politicas ptblicas sob a gestdo do sistema de Vigilancia em Sadde. 100,00
Aquisi¢do de veiculo especifico para a realizagdo de vigilancia ambiental em satide na area rural. 1
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Integrar praticas e processos de trabalho das vigilancias epidemioldgicas, sanitaria, ambiental e do trabalhador, dos laboratérios de satide publica e controle de endemias preservando especificidades, analisando e compartilhando saberes 100,00
e tecnologias promovendo o trabalho multiprofissional e interdisciplinar

Fortalecer e aperfeicoar as acoes de vigilancia levando-se em consideragdo fatores ambientais de risco e agravos a satde. 100,00
Aprimorar e integrar os sistemas de informacao da Vigilancia em Satde facilitando todo o planejamento, desenvolvimento e monitoramento das a¢des das vigilancias e a analise da situac@o da saide da populacdo para tomada de 100,00
decisdes

Construir pratica de gestdo e de trabalho que assegurem a integralidade do cuidado, com a inser¢do das a¢des de Vigilancia em Satde em toda rede de atencdo a satide e em especial, na aten¢do primaria, como ordenadora da rede e 100,00

coordenadora do cuidado.

Firmar parcerias e termos de colaboragdo com ONGs de Prote¢do Animal 1
Realizar parceria da Vigilancia em Satde e institui¢des de ensino, pesquisa e extensio para o desenvolvimento de projetos voltados para as necessidades da popula¢do em geral e meio ambiente. 1
Garantir e fortalecer estratégias que contribuam para ampla participacdo, comunicagio social e divulgagio nas a¢des de vigilancia em saide, garantindo ampliacdo da autonomia, emancipacdo, e constru¢io da consciéncia sanitaria e no 12

exercicio do controle social

Realizar estudos visando a revitalizacdao da Unidade de Vigilancia de Zoonoses (Canil Municipal) 1
Articular e pactuar responsabilidades de vigilancia em saide por regido de satide, explicitadas nos planos Municipais de Satide respeitando a diversidade e especificidade locorregional. 1
Realizar acdes de Educagido Permanente para os profissionais da Saiade 10

Realizar estudos visando a criacdo do Conselho de Protecdo de Animais Domésticos 1

Assegurar ao Sistema de Vigilancia em Satde estrutura fisica e financeira, tecnoldgica, recursos humanos adequados, e imprescindiveis ao desempenho efetivo das a¢des de sua competéncia 100,00

Manter o convénio com Clinicas Veterinarias para Esterilizacdo de Caes e Gatos 1

Ampliar o financiamento das a¢des de Vigilancia em Satide, destinando mais recursos, promovendo o fomento a novos projetos, programas e pesquisas nas areas. 20,00

Realizar estudos visando a eleboracdo de convénio com a Universidade de Medicina Veterinaria ou Clinicas particulares para atendimento gratuito para animais de familias comprovadamente vulneraveis acompanhadas pelos CRAS, 1
ONGs de Protecdo Animal e Protetores devidamente cadastrados

Estimular a pesquisa, producéo e a difusdo de conhecimento de evidencias e experiéncias que apoiem a construcdo de a¢des na drea de Vigilancia em Satde. 1
Realizar campanhas de conscientizac@o sobre posse responsavel em parceria com a Secretaria de Educag¢do e ONGs de Prote¢do Animal 1
Promover a¢des de vigilancia a satide (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador) 1
Realizar estudos visando a terceirizacdo do servico de busca e apreensdo de animais de grande porte soltos em vias piblicas 1
Estruturar e qualificar a drea de Vigilancia a Saide 100,00

Desenvolver agdes e campanhas educativas em parceria com as universidades, entidades de ensinos e a iniciativa privada que visem a protecdo e preservacdo dos animais silvestres 1

37) Manter e ampliar parcerias com Faculdade de Medicina, Veterinaria e Zootecnia, Faculdade de Ciéncias Agrondmicas e Instituto de Biociéncia/UNESP para a¢oes de vigilancia a satde 1

305 - Monitorar e investigar os 0bitos infantis e maternos, através da comissao de investiga¢do de dbitos do municipio, junto as unidades basicas de satde. 100,00

Vigilancia

Epidemiol6gica  Manter protocolo de implementagio da Vigilancia Epidemiolégica e barreiras sanitarias para infec¢io humana pelo Coronavirus 2019 - COVID-19 1
Desenvolver politicas piblicas para incentivar as mulheres que permanecem em casa no controle e prevencao das arboviroses. 1
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Fortalecer as agdes de vigilancia em satide nas suas interfaces com outras areas de administracdo publica, através de construcdo de politicas que assegurem a efetividade dessas acoes. 1

Manter ativamente o funcionamento da comissdo de investigacao de mortalidade fetal, infantil e materna do municipio. 100,00
Garantir o financiamento especifico das acoes de vigilancia em saide nos niveis Estadual e Municipal com transparéncia publica da sua utilizagao. 100,00
Ampliar os cursos de capacita¢do de profissionais, trabalhadores, proprietdrios e consumidores para trabalho relativo a alimentos medicamentos e outros 1
Investigar 100% dos 6bitos, materno, infantil e fetal no municipio 100,00
Identificar de forma 4gil o comportamento do Coronavirus, possibilitando a ado¢ao de medidas oportunas 52
Garantir recursos financeiros suficientes e exclusivos para implementacdo e implantacdo das politicas publicas sob a gestdo do sistema de Vigilancia em Satde. 100,00
Integrar priticas e processos de trabalho das vigildncias epidemiologicas, sanitaria, ambiental e do trabalhador, dos laboratérios de satide publica e controle de endemias preservando especificidades, analisando e compartilhando saberes 100,00

e tecnologias promovendo o trabalho multiprofissional e interdisciplinar

Garantir a cobertura diagnéstica e tratamento dos casos e seus contatos proximos domiciliar, de trabalho, escola, etc. 100,00
Fortalecer e aperfeicoar as acoes de vigilancia levando-se em consideracdo fatores ambientais de risco e agravos a satde. 100,00
Aprimorar e integrar os sistemas de informacao da Vigilancia em Satde facilitando todo o planejamento, desenvolvimento e monitoramento das agdes das vigilancias e a andlise da situacio da saide da populagdo para tomada de 100,00
decisoes

Construir pratica de gestdo e de trabalho que assegurem a integralidade do cuidado, com a inser¢do das a¢des de Vigilancia em Satide em toda rede de atenc@o a saide e em especial, na aten¢do primaria, como ordenadora da rede e 100,00

coordenadora do cuidado.

Firmar parcerias e termos de colabora¢do com ONGs de Protecdo Animal 1
Realizar parceria da Vigilancia em Satde e institui¢des de ensino, pesquisa e extensdo para o desenvolvimento de projetos voltados para as necessidades da populacdao em geral e meio ambiente. 1
Garantir e fortalecer estratégias que contribuam para ampla participacdo, comunicacdo social e divulgacdo nas a¢des de vigilancia em satide, garantindo ampliacdo da autonomia, emancipacdo, e constru¢io da consciéncia sanitdria e no 12

exercicio do controle social

Realizar agdes de Educagio Permanente para os profissionais da Saide 10
Assegurar ao Sistema de Vigilancia em Satde estrutura fisica e financeira, tecnolégica, recursos humanos adequados, e imprescindiveis ao desempenho efetivo das acdes de sua competéncia 100,00
Ampliar o financiamento das agdes de Vigilancia em Satde, destinando mais recursos, promovendo o fomento a novos projetos, programas e pesquisas nas areas. 20,00
Estimular a pesquisa, producio e a difusdo de conhecimento de evidencias e experiéncias que apoiem a constru¢io de acdes na drea de Vigilancia em Satde. 1
Promover agdes de vigilancia a saide (epidemiolégica, sanitaria, ambiental e do trabalhador) 1
Estruturar e qualificar a area de Vigilancia a Satide 100,00
37) Manter e ampliar parcerias com Faculdade de Medicina, Veterinaria e Zootecnia, Faculdade de Ciéncias Agronomicas e Instituto de Biociéncia/UNESP para acoes de vigilancia a saide 1
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