PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 13.788
de 13 de janeiro de 2026.

“Dispde sobre o Regimento Interno do
CMPD - Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia de Botucatu.”

FABIO VIEIRA DE SOUZA LEITE, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da
Lein®5.148/2010;

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo
n°® 15.813/2023,

DECRETA:

CAPITULO I
Da Natureza

Art.1°O CMPD - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - é o 6rgdo deliberativo, consultivo,
normativo e fiscalizador das politicas voltadas ao PCD - Pessoas com Deficiéncia e transtornos men-
tais severos e persistentes, no ambito do municipio de Botucatu, assegurando-lhes o pleno exercicio de
seus direitos individuais, coletivos, sociais, econdmicos, trabalhistas, de acessibilidade, vinculado ao
Gabinete do Prefeito Municipal (Criado pela Lei n°4508/04, reestruturado pela lei n® 5148/2010 e lei n°
5913/2017 e suas modificagdes).

§1° Como 6rgdo normativo, deverd expedir solugdes definindo e disciplinando a politica de pro-
mogao e atendimento da PCD e transtornos mentais severos e persistentes.

§2° Como orgdo consultivo, devera emitir parecer sobre todas as consultas que lhe forem dirigi-
das.

§3° Como orgdo deliberativo, decidira sobre todas as matérias que lhe forem pertinentes.

§4° Como orgdo fiscalizador devera avaliar as agdes governamentais ¢ ndo governamentais na
area da PCD e transtornos mentais severos e persistentes, receberd e/ou dara encaminhamento
adequando as comunicagdes oficiais e as representagdes de qualquer cidaddo sobre a violagdo de
seus direitos.

CAPITULO 11
Da Composi¢io

Art.2° O CMPD sera composto por 16 (dezesseis) membros titulares e 16 (dezesseis) membros suplen-
tes, sendo:

[ - 08 (oito) representantes pertencentes ao Poder Publico, escolhidos pelo Poder Executivo Mu-
nicipal;

II - 04 (quatro) representantes das entidades civis que prestam servigos proprios as

pessoas com deficiéncia, legalmente constituidas e inscritas no CMPD — Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia;

I - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecqég’v’ﬁe Botucatu;
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/

7

Pagina 1 de 10
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 13.788
de 13 de janeiro de 2026.

IV - 03 (trés) pessoas da comunidade local que tenham, comprovadamente, algum tipo c}e defi-
ciéncia e desde que ndo integrem ou mantenham qualquer vinculo com as entidades relacionadas
nos incisos I a I1I. (Redagdo dada pela lei n® 5913/17).

§ 1° A cada membro efetivo corresponderd a 01 (um) suplente.

§ 2° Os representantes do poder Executivo Municipal serdo designados pelo Prefeito Mu-
nicipal, devendo contemplar representantes das seguintes secretarias: Satde, Educagéo, Assistén-
cia Social, Esporte e Lazer, Planejamento, Cultura, Mobilidade Urbana e Seguranga.

§ 3° Os representantes indicados nos incisos I, II ¢ IV e seus respectivos suplentes serdo
indicados em forum préprio, convocados pelo presidente do CMPD em exercicio.

§ 4° Os representantes e seus respectivos suplentes indicados no inciso II, ndo deverdo
possuir vinculo empregaticio com nenhuma esfera de governo.

§ 5° Os membros do conselho serdo designados para um mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugao.

§ 6° Em caso de desligamento do titular, o suplente assumira o mandato até o seu término.

§ 7° As fungdes de membro do conselho ndo serdo remuneradas, por serem consideradas
servico publico relevante.

§ 8° Somente podera ser membro do CMPD as pessoas no pleno gozo dos direitos civis e
politicos.

Art.3° Os membros do CMPD serfio nomeados pelo Prefeito Municipal por Decreto.
Art.4° Perderd o mandato o representante da entidade civil que:
[.  Extinguir a sua base de atuagdo no municipio de Botucatu;

II.  Tiver constatado em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representa¢do no CMPD.

§ 1° A perda de mandato do representante da entidade civil, dar-se-a por deliberagdo da
maioria dos membros do conselho, em procedimento iniciado por conselheiro(a), ministério piblico ou
de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

§ 2° Caso haja perda de mandato, a vaga sera ocupada pelo suplente.
§ 3° Caso ndo haja suplente, o conselho abrird processo eleitoral complementar.

CAPITULO III
Das Competéncias

Seciao I — Do Conselho

Art.5° Compete ao CMPD:

[. Promover e defender os direitos das PCD e transtornos mentais severos e persistentes, opi-

nando e propondo solugdes as denuncias encaminhadas sobre questdes relativas a violagdo
destes direitos;

II.  Propor politicas publicas, campanhas de sensibiliza¢do e de conscientizag@o e/ou programas
educativos, a serem desenvolvidos por drgdos municipais e/ou em parceria com entidades
da sociedade civil; Yy’

III.  Acompanhar e avaliar as politicas voltadas para a PCD e transtornos m¢r’i‘§ais SEVEeros € per-
sistentes, propondo as alteragdes consideradas necessarias; 7/
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de 13 de janeiro de 2026.

IV. Acompanhar e avaliar a execugdo de agdes governamentais e de caréter privado, destinados
ao atendimento e de defesa da PCD e transtornos mentais severos e persistentes;

V.  Promover a divulgagdo, no dmbito da Administragdo Publica Municipal, de ideias ou estu-
dos referentes a sua area de atuagdo;

VI. Articular-se com os demais Conselhos Municipais e outros colegiados afins;

VII. Articular-se com os érgios municipais, de planejamento e/ou execugdo, nas politicas volta-
das para a PCD e transtornos mentais severos e persistentes, objetivando uma atuag@o inte-
grada e efetiva;

VIII. Organizar programas de conscientizagfo e de educagdo para a sociedade em geral com vis-
tas a inclusdo e a valoriza¢do da PCD e transtornos mentais severos e persistentes;

IX. Elaborar, apoiar e estimular projetos e atividades que objetivem a participagdo e integracao
da PCD e transtornos mentais severos e persistentes nos diversos setores de atividades soci-
ais, culturais, turisticas, e desportivas;

X.  Organizar, incentivar e apoiar eventos, cursos, debates, semindrios, mesas redondas, pesqui-
sas e outros do género, sobre temas que visem ao aprimoramento dos profissionais que tra-
balham com as PCD, e transtornos mentais severos e persistentes e ao aprofundamento dos
debates sobre temas especificos;

XI. Organizar, incentivar e apoiar campanhas de conscientizagéo e programas educativos dirigi-
dos a sociedade em geral sobre as potencialidades das PCD, e transtornos mentais severos e
persistentes, incentivando a empregabilidade e a inser¢do no mercado de trabalho, em res-
peito aos seus direitos;

XII. Promover, estimular e apoiar a organizagdo e a mobilizacdo das pessoas com deficiéncias
e/ou transtornos mentais severos e persistentes, bem como as entidades e organizagdes en-
volvidas com a questao;

XIII. Definir, em conjunto com a administra¢do municipal, os cargos e empregos a serem reser-
vados as pessoas com deficiéncias e/ou transtornos mentais severos e persistentes;

XIV. Apresentar mog¢do de desagravo sempre que as pessoas com deficiéncias e/ou transtornos
mentais severos e persistentes que tiverem seus direitos violados ou forem vitimas de dis-
criminagdo, bem como agir em sua defesa, através de todos os meios legais que se fizerem
necessarios;

XV. Viabilizar a criagdo de subcomissdes do Conselho, formadas por representantes profissio-
nais especializados nas areas de deficiéncias e/ou transtornos mentais severo e persistentes,
pessoas da comunidade envolvidas com as questdes em pauta e representantes do Poder Pu-
blico, de forma equitativa;

XVI. Fazer-se representar nos conselhos federal, estadual e regional das pessoas com deficién-
cia;

XVII. Organizar e normatizar as Conferéncias municipais para integracéo da Pessoa com Defici-
éncia;

XVIII. Elaborar, reformar o seu regimento interno;

XIX. Eleger o seu Presidente e os demais componentes da Mesa Diretora, conforme estabelecido
no regimento interno; p.

y

y /
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XX. Gerir o Fundo Municipal de protecdo a Pessoa com Deficiéncia;
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XXI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 13.788
de 13 de janeiro de 2026.

Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados.

Paragrafo tnico. Caberd ao Poder Executivo Municipal garantir a estrutura de funcionamento do
CMPD e das Conferéncias Municipais de integragdo da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Caso haja a necessidade de substitui¢do do conselheiro titular ou suplente indicado
pelo poder publico, pelas entidades ou sendo pessoa da sociedade civil sem vinculo, devera ser substi-
tuido observando a ordem de supléncia determinada em eleigéo (vacéncia)

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo Municipal garantir a estrutura de funcionamento do CMPD e das
Conferéncias Municipais de integragfo da pessoa com deficiéncia.

Secio II - Dos Conselheiros

Art. 7° Ao membro do CMPD compete:

L.

II.
[11.

IV.
V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Comparecer as reunides ou justificar por escrito por meios fisicos ou eletronicos, até 03
(trés) dias tteis, antes da reunido, quando ocorrerem faltas, afastamento ou licenga;

Assinar lista de preseng¢a na reunido a que comparecer;

Solicitar a diretoria do CMPD a inclusdo de assuntos que deseja discutir na reunido, com
07 (sete) dias de antecedéncia;

Propor convocagdo de sessdes extraordindrias;
Relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto;

Pedir vistas ao processo em discussdo, apresentando parecer e desenvolvendo-os no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis ou requerer adiamento de votagéo;

Solicitar, justificadamente, prorrogacdo do prazo regimental para relatar processos;
Propor emenda ou reforma no Regimento Interno do CMPD;

Votar e ser votado para cargos de Conselho;

Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Deliberar sobre propostas, pareceres e recomenda¢des emitidas pelas comissdes ou conse-
lheiros;

Apresentar questdes de ordem;

Integrar comissdes para quais forem designados, podendo propor a criagdo de outras comis-
soes que julgarem necessario;

Requerer inclusdo em pauta de assuntos que julgar relevante, para manifestacdo do conse-
lho, se aceito pela maioria dos presentes;

Fazer constar em ATA manifestag@o especifica e declaragdo de voto quando assim desejar;

Participar de eventos publicos na qualidade de representante do conselho quando indicado
pelo presidente, mesa diretora ou plendria geral/assembleia;

XVII. Emitir opinides e conceitos em nome do conselho, somente quando autorizado para tal pela

Art. 8° Em caso de vaga do Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente sera n
mandato do substituido.

presidéncia ou pela plenaria do mesmo.

Sec¢do III - Das Substituicoes

(’){m’/q;ado para completar o
/‘%/'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 13.788
de 13 de janeiro de 2026.

Atrt. 9° Independentemente da presenga do Titular, os Suplentes poderdo participar da Plenaria Geral.

Art. 10. Os representantes do poder piblico municipal, entidade civis e da OAB (Ordem dos Advoga-
dos do Brasil), podem ser substituidos a qualquer tempo, mediante nova indicagéo da institui¢do repre-
sentada.

Art. 11. Sera substituido o Conselheiro que, no exercicio das suas fungdes, faltar 03 (trés) reunides con-
secutivas ou a 06 (seis) alternadas, salvo justificativa aprovada pela Plenaria

Paragrafo Gnico. Caso haja a necessidade de substitui¢do do conselheiro titular ou suplente indicado
pelo Poder Publico Municipal, pelas Entidades ou sendo pessoa da sociedade civil sem vinculo, devera
ser substituido observando a ordem de supléncia determinada em eleigéo (vacéncia).

CAPITULO 1V
Da Estrutura e Do Funcionamento

Art. 12. O CMPD sera composto por:
[. Plendria Geral/Assembleia;
[I. Mesa Diretora;
[II. Comissdes;

IV. Secretaria Executiva.

Se¢ao I - Da Plenaria Geral/ Assembleia

Art. 13. A Plenaria Geral/ Assembleia é o 6rgéo deliberativo do Conselho, constituindo-se pela reunido
ordinaria ou extraordinaria dos seus membros.

Art. 14. O CMPD reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, conforme calendério; ou extraordinari-
amente, mediante convocagdo de seu Presidente ou de um ter¢o de seus membros, observado em ambos
0s casos, o prazo de no minimo 07 (sete) dias para a convocagao.

Art. 15. Cabe a Plendria Geral/ Assembleia:
L. Deliberar e encaminhar para apreciag@o do conselho, assuntos de sua competéncia;

II.  Aprovar a criag@o ¢ dissolu¢do das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, suas res-
pectivas competéncias, sua composi¢do, procedimentos e prazo de duragdo;

[II. Eleger a Mesa Diretora do Conselho;

[V. A Plenaria Geral/ Assembleia, somente serd instalada com a presenga da maioria simples de
seus membros, salvo quando se tratar de matéria relacionada ao Regimento Interno, quando
0 quérum minimo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

V. A matéria em pauta ndo deliberada permanece nas pautas das reunides subsequentes até a
sua deliberagéo;

VI. A Plenaria Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho que, em sua falta ou impedi-
mento sera substituido pelo Vice-Presidente, na auséncia de ambos, a reunido podera ser
presidida por quaisquer membros da mesa diretora, sendo estes, Diretor-Secretario (1° se-
cretario) e Vice-Diretor Secretario (2° Secretario), 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro;

VII. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, e por 1/2 (Metade) mals um dos conse-
lheiros para assuntos financeiros de uso do recurso do fundo mumclpal/ o

/j/
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DECRETO N° 13.788
de 13 de janeiro de 2026.

VIIL. A votagio sera aberta ou secreta, e cada membro titular tera direito a um voto;

IX. Em votagfo aberta, os votos divergentes deverdo ser expressos na ata da reunido, a pedido
do membro que o proferiu.

Art. 16. Os trabalhos da Plenéria Geral/ Assembleia obedecerdo:
I.  Verificagdo de quorum para a instalag@o dos trabalhos;
I[I. Leitura, apreciagio e votagdo da ata da Reunido Plendria anterior;
I1I. Leitura, discussdo aprovacdo da agenda;

IV. Momento das Comissdes e da Mesa Diretora (avisos, comunicagdes, registros de fatos,
apresentacio de propostas, correspondéncia e outros documentos de interesse da Plenaria
Geral/ Assembleia);

V.  Relato de pareceres, processos;
VI. Pauta livre para, a critério da Plenaria;
VII. Encaminhamentos;
VIII. Encerramento.
Paragrafo unico. A delibera¢do das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:
I O presidente dara a palavra ao relator que apresentara seu parecer por escrito;

II.  Durante a exposi¢do da matéria pelo relator, que ndo podera exceder de 15 (quinze) minu-
tos, ndo serdo permitidos apartes;

[II. Terminada a exposi¢do do relator, a matéria sera colocada em discussdo, sendo assegurado
o tempo de 02 (dois) minutos para cada membro do Conselho inscrito para usar a palavra;

IV. O presidente podera conceder prorrogacdo do prazo fixado no inciso anterior, por solicita-
¢do do debatedor;

V. Considerando necessario, o presidente podera submeter a discussdo e votacdo a matéria re-
levante, sem designar o relator.

Art. 17. A pauta organizada pela Mesa Diretora juntamente com a Secretaria Executiva, serda comunica-
da previamente, a todos os conselheiros.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria Geral (Assembleia), por voto da maio-
ria simples, podera alterar a pauta.

Art. 18. A cada reunido serd lavrada uma ata com a exposic¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e deli-
beracdes a qual devera ser assinada pelo Presidente e demais conselheiros presentes na assembleia,
apos a leitura e aprovagdo, ou na mesma Plendria Geral/ Assembleia ou na reuni@o posterior (observan-
do o qudérum) e, posteriormente, arquivada na Secretaria Executiva do CMPD.

Art. 19. As datas de realizag¢@o das reunides ordinarias do CMPD ser@o estabelecidas em cronograma e
sua duragdo sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para prosseguimento em data e hora a
serem estabelecidas pelos presentes.

Secio II - Da Mesa Diretora

Art. 20. A Mesa Diretora, eleita pela maioria absoluta dos votos da Plenaria Geral/ Assembleia para
mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugao, ¢ composta pelos seguintes gargos:

: b
I. Presidente; J /
II.  Vice-Presidente; //

Péagina 6 de 10



[11.
IV.
V.

VI

§ 1° Os cargos da Mesa Diretora serdo escolhidos por votagéo direta em plendria do Conselho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 13.788
de 13 de janeiro de 2026.

Diretor Secretario — (1° Secretario);
Vice-Diretor — (2° Secretario);
Diretor Financeiro- (1° Tesoureiro);

Vice Diretor Financeiro-(2° Segundo Tesoureiro).

§ 2° Qualquer membro do Conselho podera candidatar-se para os cargos da Mesa Diretora, medi-
ante inscrigdo prévia.

Art.21. A apresentacio de chapas para a composi¢do da Mesa Diretora ¢ procedimento ndo obrigatorio,
podendo ocorrer outra forma de escolha a critério da Plenaria Geral/ Assembleia.

Art.22. Ao Presidente do CMPD compete:

L.

I1.
I11.
IV.
V.
VI.
VIIL

Representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho podendo constituir procurador
com poderes especificos;

Presidir as reunides do Conselho;

Submeter a pauta a aprovagdo da Plendria Geral

Assinar as resolucdes do Conselho;

Homologar os nomes dos integrantes de Comissoes;

Delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovagéo da Plenaria Geral,

Submeter a aprecia¢do da Plendria Geral a programagdo orcamentdria e a execugdo fisico-
financeira do Conselho;

VIII. Submeter a Plenaria Geral ou Mesa Diretora os convites para representar o CMPD em even-

tos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, e apresentar formalmente o nome do
conselheiro escolhido;

IX. Divulgar assuntos deliberados dentro do Conselho;

X.  Coordenar o uso da palavra em plenaria e decidir sobre questdes de ordem;

XI.  Encaminhar matéria a apreciagdo, debates elaboragdo de pareceres e aprovagdo conforme a
natureza de cada matéria;

XII. Tomar decisdes de carater urgente, ap6s a consulta dos membros da Mesa Diretora, “ad re-
ferendum” do Conselho;

XIII. Votar uma tnica vez e somente em caso de empate em votagdes em plenaria;

XIV. Assinar correspondéncia oficial;

XV. Encaminhar aos 6rgdos competentes, publicos ou ndo/ governamentais, estudos, pareceres e
decisdes do Conselho, objetivando assegurar a garantia dos direitos individuais, homogé-
neos, coletivos ou difusos, das pessoas com deficiéncia e transtornos mentais severos e per-
sistentes;

XVI. Cadastrar mediante critérios propostos pela mesa diretora, e /ou comissdes, aprovados pelo
plendrio geral, as pessoas interessadas em participar de Nucleos Regionais.

; ; 7
Art.23. Ao Vice-Presidente compete: Y4
L Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias; «;f‘//
// /

N\
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[I.  Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
[II. Exercer as atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Plenaria Geral.

V. Elaborar pareceres sobre assuntos (designados pela Plenaria Geral) que Ihe foram submeti-
dos e auxiliar com relatério.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente completard o mandato do Presidente em caso de vacancia.
Art.24. S3o atribui¢des do Diretor Secretario - (1° Secretario):

I. Convocar ¢ secretariar as reunides do Conselho;

II. Responsabilizar-se pelas atas das sessdes e proceder a sua leitura;

III.  Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente na falta de ambos, ou em
caso de vacéncia até que o Conselho eleja novos titulares;

IV.  Encaminhar junto a Mesa Diretora a execugdo das medidas aprovadas pela Plendria Geral;

V.  Examinar os processos a serem apreciados pela Plendria Geral, dando cumprimento aos
despachos a eles proferidos;

VI. Prestar, em Plendria Geral, as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente e pelos
Conselheiros;

VII. Elaborar, em conjunto com a Mesa Diretora a pauta das reunides;

VIII. Assinar juntamente com o Presidente a documentagdo proveniente do Conselho.
Art.25. Sdo atribui¢des do Vice- Diretor (2° Secretario):

L. Auxiliar o Diretor Secretario (1° secretario) ao cumprimento de suas atribuicdes;

II.  Substituir o Diretor Secretario (1° secretario) em seus impedimentos ou auséncias, com to-
das as atribui¢des inerentes ao cargo;

III.  Substituir o Diretor Secretario (1° Secretario) nos casos em que este venha a substituir o
Vice-Presidente ou o Presidente;

[V.  Completar o mandato do Diretor Secretario(1° secretario) em caso de vacancia.
Art.26. Séo atribui¢des do Diretor Financeiro - (1° Tesoureiro):
L. Acompanhar a elaboragdo e execug¢do financeira do Fundo Municipal do CMPD;

II.  Coordenar campanha de arrecadagdo de recursos financeiros para suplementara politica do
CMPD;

[II.  Emitir cheque, movimentar conta bancaria de ingresso extraordinario em conjunto com o
Presidente;

IV.  Carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizagdo das atividades do
Conselho.

Art. 27. As agdes do diretor financeiro (1° tesoureiro) serdo subordinadas ao Presidente que atuara em
conformidade com as decisdes emanadas do Plenério.

Art.28. Sao atribui¢des do Vice-Diretor Financeiro (2° Tesoureiro):

L. Substituir o 1° tesoureiro em seus impedimentos e auséncias; Vi
II. Acompanbhar as atividades do 1° tesoureiro; //

- : : o 7/
I1I. Auxiliar o 1° tesoureiro no cumprimento de suas atribuigdes; / /

Péagina 8 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 13.788
de 13 de janeiro de 2026.

IV. Exercer as atribui¢des que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenério.

Art 29. Pautar a prestagdo de contas das atividades financeiras do fundo municipal da pessoa com defi-
ciéncia, das entidades que recebem aporte financeiro, deliberado pelo Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia sob a supervisdo da mesa diretora e comiss@o de finangas, para conhecimento, discus-
sdo, andlise, esclarecimentos necessarios (a melhor compreenséo pelo plendrio geral CMPD), antes da
aprovacio ( total ou parcial) ou rejeigdo total do orgamento e aplicagdo dos recursos realizados, no
maximo, por periodo de 1 (um) ano.

Secdo III — Das Comissdes

Art.30. O CMPD constituirda Comissdes tematicas por decisdo da Plenaria Geral, a partir de assuntos
apresentados a este Conselho;

Art.31. As comissdes tematicas em cardter permanente ou temporario serdo compostas pelos conselhei-
ros titulares e ou suplentes, onde seu relator serda um dos conselheiros titulares indicados por seus pares
que sera responsavel pela organizagdo e documentagéo dos trabalhos, e em regra sdo elas:

1. Trabalho, relagdes de emprego e renda;

[I.  Saude, prevengdo, habilitagédo e reabilitagdo global;
[II. Educacéo;

[V.  Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

V. Transporte, Arquitetura e mobilidade urbana;

VI. Justi¢a e cidadania;

VII. Comunicacéo e relagdo institucionais;

VIII. Comissdo de ética.

§ 1° A critério da plendria do conselho poderdo ser criadas comissdes e ou subcomissdes
especiais de carater temporario, para atender necessidades especificas e pontuais.

Paragrafo unico. Cabera as comissdes de justica e cidadania, avaliar adequagéo juridica
das propostas das comissdes tematicas e das comissdes e ou subcomissdes especificas.

Art. 32. Competem as Comissdes Tematicas: Estruturar, discutir, propor a¢des e politicas publicas
com base nas deliberagdes das conferéncias (Nacionais, Estaduais ou Municipais) visando priori-
zar propostas, diretrizes e agdes para cada periodo (PDPB, PPA, LDO, LOA), previstas nos pla-
nos: nacional, estadual e municipal, levando-se em consideracdo a capacidade de execu¢do e ca-
pacidade or¢gamentaria do municipio.

Art. 33. As Comissdes serdo dirigidas por coordenador, cujas competéncias sdo:
I. Coordenar a reunido da Comissio;

II.  Assinar as atas das reunides, proposta, pareceres e recomendagdes elaboradas pela Comis-
sdo encaminhadas ao secretario do Conselho;

[II. Solicitar a Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessario ao funcionamento da res-
pectiva Comissdo.

Art. 34. A area de abrangéncia, estrutura organizacional e o funcionamento de cada Comissdo se-
i . " . 3 - V4
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Art.35. O CMPD podera convidar Entidades, autoridades, cientistas e técnicos para colaborarem
em estudos e/ou participarem de Comissdes instituidas no d&mbito do préprio Conselho, assim
como para colaborar nas suas atividades que se fizerem necessario.

Art.36. Consideram-se colaboradores do CMPD, entre outros:

L. As institui¢des de ensino, pesquisa e cultura;

I As organizagdes Nao-Governamentais;

1. Especialistas e profissionais da administragdo publica e privada;
V. Prestadores e usuarios da Assisténcia Social.

Art.37. As Comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento nas reunides da Plenaria Ge-
ral/Assembleias, da Mesa Diretora, e a se pronunciarem quando solicitadas pelo Presidente do
Conselho.

CAPITULO V
Disposi¢oes Gerais

Art.38. A elei¢do da Mesa Diretora, dar-se-a no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a posse
dos novos membros e 15(quinze) dias antes do termino do mandato.

§1° O mandato da mesa diretora serd de 01(um) ano a contar da data posse, sendo permiti-
da uma recondug¢do no mesmo cargo.

§2° A eleigdo para a mesa diretora ocorrera em assembleia extraordinaria convocada ex-
clusivamente para tal fim que sera instalada com a presenca de 2/3 dos conselheiros eleitos.

DESISTENCIA

Art.39. Em caso de extingdo do Conselho, o patriménio a ele destinado sera transferido ao seu
substituto legal ou, na falta deste, ao Municipio.

Art.40. Os casos omissos ou ndo contemplados neste regimento serdo dirimidos na forma da Lei
ou pela Plenaria Geral.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Botucatu, 13 de janeiro de 2026.

ongs s 74 .
Fidbio Vieira de Souza Leite
Prefeito Mnicipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 13 de janeiro de 2026 - 170° ano de
emancipacdo politico-administrativa de Botucatu.
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