PREFEITIUIURA MUNICIPAL DE BOTLULUCATLE
ESTADO DE SAO PAULOD

Contrato n© 250/2014
Processo Administrativo n.°© 09.062/2014

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOTUCATU E A
ASSOCIAGAO PARQUE TECENOLOGICO
BOTUCATU

O MUNICIPIO DE BOTUCATU, com sede na Praga Prof. Pedro Torres, 100 — Centro -
Botucatu - SP, inscrito no CNPJ sob n°® 46.634.101/0001-15, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Joao Cury Neto, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade n° 19.683.026-6 da SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 148.207.338-26,
doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO
BOTUCATU, associagao civil com fins nao econémicos, qualificada como Organizacgéo
Social no Municipio de Botucatu nos autos do Processo Administrativo n° 45443/13,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.494.449/0001-19, com endere¢o na Rodovia Gastéo Dal
Farra, s/n°. — KM 06, casa 10, Botucatu/SP e com estatuto registrado sob n° 4095, 1°.
Oficial de Registro Civel de Pessoas Juridicas da Comarca de Botucatu, neste ato
representado por seus Diretores Executivo Presidente e Administrativo e Financeiro,
Engenheiro Paulo Urbanavicius, casado, engenheiro mecanico, portador do R.G. n°
3.812.027 SSP-SP e inscrito no CPF/MF n°® 667.563.598-00, e, Engenheiro Antonio
Vicente da Silva, inscrito no CPF sob n° 846.329.508-82 e portador do RG n°.
8.790.365, doravante denominada ORGANIZA(}AO SOCIAL, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar Municipal n° 861, de 26 de maio de 2011, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de e com
fundamento no Art. 33, da Lei Municipal n® 5.547, de 10 de dezembro de 2.013, resolvem
firmar o presente Contrato de Gestao, pelas clausulas e condi¢des a seguir:

1. dLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade o fomento e a execugdo de atividades para a
implantac&o e viabilizagdo do Parque Tecnoldégico Botucatu para induzir o desenvolvimento econdémico
local | e regional, prioritariamente nas areas de bioprocessos, biotecnologia, energias renovaveis e
alternativas e tecnologia da informacéo e da comunicagéo, por meio do estabelecimento de parceria entre
as pdrtes contratantes.

1.1. Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar o programa
de trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcangadas pela ORGANIZACAO
$OCIAL; definir as obrigacdes e as responsabilidades das partes, bem como estabelecer as
condigcbes para sua execucdo, os critérios de avaliagéo e indicadores de desempenho.

1.2. Faz parte integrante deste instrumento o Plano de Trabalho, composto pelos seguintes
documentos anexados ao presente:

a) Termo de Referéncia da Gestao Executiva (Anexo |); ~

b) O Plano Anual de Objetivos, Metas e Indicadores (Anexo Il); ;\\_/IIL/ '\ 

c) A Planilha Orgamentaria Anual (Anexo llI); \/ \ _

d) O Cronograma de Desembolso Financeiro (Anexo 1V).
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E OBJETIVOS

O Termo de Referéncia da Gestéo Executiva, indicado no Anexo | da clausula primeira, busca alcancar os
seguintes objetivos gerais:

2.1. Implantacdo e Estruturacdo do Parque Tecnoldgico Botucatu, por meio da promogao e
divulgacdo do empreendimento, da atracdo de empresas e investimentos voltados a
Pesquisa Cientifica, ao Desenvolvimento Tecnoldgico e a Inovacgao.

2.2. Promocao do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da economia regional, por meio de
suporte técnico, articulagdo, promog¢do e manutencdo de servicos de alta tecnologia,
estimulando o trabalho em cooperacao, promovendo a integracdo e criando ambientes de
interacdo e cooperacao entre a comunidade cientifica, o mercado e os o6rgaos
governamentais;

2.3. Realizacdo de estudos e pesquisas de apoio ao desenvolvimento econdmico, social e
tecnologico, a capacitacdo de mao de obra, ao fortalecimento da Micro e Pequena empresa,
e também a inclusao social;

2.4. Fortalecimento das cadeias produtiva local e regional com o desenvolvimento de centros de
exceléncia nas areas preferéncias de atuacao do Parque Tecnologico Botucatu;

2.5. Desenvolvimento de acbes regionais para o Parque Tecnolégico Botucatu, propondo
programas para o desenvolvimento econémico, cientifico e tecnolégico da regiao;

2.6. Articulacdo de parcerias nacionais e internacionais promovendo a integracdo do Parque
Tecnolégico Botucatu nas comunidades nacional e internacional de Parques Cientificos e
Tecnologicos.

As metas, indicadores, estratégias, atividades, cronograma e orgamento por atividade para o periodo dos
12 primeiros meses, constam do Anexo Il a este CONTRATO.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL, por este CONTRATO DE GESTAO, obriga-se, além dos demais
compromissos neste assumidos, a:

3.1. Cumprir o Plano Anual de Metas e Indicadores, contribuindo para o alcance dos objetivos
enumerados no Anexo l;

3.2. Observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes do MUNICIPIO;

3.3. Apresentar ao MUNICIPIO, no prazo por este definido e sob a forma de um Plano Anual, o
detalhamento das metas relativas ao ano subsequente, acompanhado da respectiva
proposta orgamentaria e de cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados;

3.4. Elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura deste,
regulamento para os procedimentos de contratagdo das obras, servicos e compras a serem
realizadas com recursos publicos, o qual observara os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia;

3.5. Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e encaminhar \a\g&
MUNICIPIO os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos poy esta estabelecidd‘s; A

, Pdgina 2 de 32 =
\/ Lﬂ?/\\ -



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

Contrato n© 250/2014
Processo Administrativo n.© 09.062/2014

3.6. Apresentar ao término de cada exercicio e também quando requerido pelo Poder Publico,
relatério pertinente a execugdo do CONTRATO,;

3.7. Administrar os bens moveis e imdveis publicos a ela cedidos, assim como aplicar os
recursos financeiros que Ihe forem repassados exclusivamente na consecucdo dos objetivos
e metas previstos neste instrumento;

3.8. Apresentar, quando requerido pelo MUNICIPIO, relatério pertinente a execucéo do contrato,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao periodo executado;

3.9. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servicos, responsabilizando-se pelo
pagamento dos encargos sociais, fiscais e obrigacdes trabalhistas decorrentes;

3.10. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.11. Contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias e apoio, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.12. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacao de danos materiais
e/ou morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticado por pessoal préprio ou terceirizado, no desenvolvimento de
suas atividades;

3.13. Manter seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moveis e
iméveis do Parque Tecnoldgico Botucatu, cujo uso tenha-lhe sido permitido;

3.14. Fazer constar o logotipo (a marca) do Parque Tecnologico Botucatu em todas as
atividades e materiais desenvolvidos para a execugao dos trabalhos;

3.15. Manter em perfeitas condicées os equipamentos, mobiliario e imoveis publicos cujo uso
tenha-lhe sido permitido, executando manutencao preventiva e corretiva, utilizando-os
exclusivamente para a execu¢ao do contrato;

3.16. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

3.17. Arcar com despesas de concessionaria de agua, energia elétrica, telefone e gas natural, e
servicos de transmissdo de voz, imagem e dados, mantendo os pagamentos em dia para
evitar interrupcao no forneciménto/prestacao;

3.18. Cumprir com as disposi¢des legais aplicaveis as organizacdes sociais, no ambito de sua
qualificacao;

3.19. Apresentar mensalmente a Prefeitura de Botucatu a folha de pagamento de salarios em
que constem os pagamentos ao pessoal alocado para a execucao do contrato, apdlices de
seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdo de suas
obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias relativas aos empregados que prestardo
servicos no ambito do contrato;

3.20. Manter conta bancaria especifica e exclusiva, bem como demonstrativos contabeis e
financeiros especificos, dos recursos vinculados ao Contrato de Gestéao;

3.21. Executar o objeto do contrato com observancia as regras do Regimento Interno do
Parque Tecnoldgico Botucatu; .

3.22. Arcar com o custo dos insumos necessarios a execugao do contrato; \A

3.23. Permitir o acesso irrestrito e em tempo real pela Prefeitura de Botucatu ao bancd de.
dados eletrénico e informagdes relacionadas a execucgdo do contrato, disponibilizando copia '
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desses conteludos a Secretaria de Desenvolvimento — Subsecretaria de Ciéncia e
Tecnologia;

3.24. Manter, durante toda a duracdo do contrato, as condi¢cdes que a habilitaram e
qualificaram para a celebragdo do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATANTE

O MUNICIPIO obriga-se a:

4.1. Efetivar o repasse de recursos, conforme descrito na Clausula Quinta, deste documento;

4.2 Acompanhar os resultados da gestdo do Parque Tecnoldgico Botucatu, e no caso
necessario, apresentar sugestdes para o bom andamento do presente Contrato;

4.3. Exercer a supervisdo do presente Contrato de Gestao;

4.4 Indicar e designar a Comissao de Avaliacdo do presente Contrato de Gestao;

4.5. Apoiar, sempre que necessario, em sua area de competéncia, a ORGANIZACAO SOCIAL;

4.6. Providenciar a destinacdo a ORGANIZACAO SOCIAL, sob a forma de permissdo de uso,
das areas e salas internas do Prédio Administrativo do Parque Tecnologico Botucatu, bem
como, dos moveis e equipamentos necessarios ao desenvolvimento deste Contrato de
Gestao;

4.7. Cumprir o cronograma de desembolso financeiro (Anexo V) pactuado neste Contrato de
Gestao;

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica estabelecido o valor global
de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$ 931.323,28 (novecentos e trinta € um mil,
trezentos e vinte e trés reais e vinte oito centavos), estimados para o exercicio dos 12 primeiros meses,
conforme estabelecido no Anexo lll e aprovado na Lei Complementar Municipal n® 1.091, de 25 de
fevereiro de 2014.

5.1. O MUNICIPIO repassara, no exercicio de 2014, conforme cronograma de desembolso objeto
do Anexo IV deste instrumento, para fomento das atividades a cargo da ORGANIZACAO
SOCIAL, recursos financeiros no valor de até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), que
correrdo por conta de dotacdo orgamentaria do Municipio, nas rubricas abaixo
descriminadas:

Conta Orgao Fonte Valor

5.2. Os recursos financeiros provenientes deste contrato serdo depositados em conta vinculada,
junto ao Banco Caixa Econdmica Federal, sob a identificacdo — Contrato de Gestdo do
Parque Tecnoldgico Botucatu, devendo ser aplicados, exclusivamente, na execucido do
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objeto deste convénio, inclusive os provenientes das receitas das aplicagbes financeiras
obtidas.

5.3. Os recursos repassados a ORGANIZACAO SOCIAL, e eventuais saldos, enquanto nao
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga na instituicdo oficial
indicada no ITEM 5.2 desta clausula, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagcdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més.

5.4. As receitas auferidas na forma do item anterior 5.3 serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do contrato de gestdo e aplicadas, exclusivamente, na execucao de seu objeto,
devendo constar de demonstrativos especificos que integrardo as prestagbes de contas a
serem apresentadas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

5.5. A alteracdo de valores implicara na revisdo das metas pactuadas, assim como do valor
global pactuado, tendo como base o custo relativo.

5.6. Os recursos orcamentarios e financeiros dos exercicios seguintes serdo pactuados,
destinados e repassados de acordo com os créditos aprovados e as liberacbes
programadas, observado o cronograma de desembolso acordado entre as partes para o
exercicio e mediante a formalizacdo de Termo Aditivo ao presente CONTRATO DE
GESTAO.

5.7. Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincdo do contrato, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

5.8. Eventualmente, e sujeito a analise e aprovagdo do Municipio, podera ocorrer repasse de
recursos extraordinarios @ ORGANIZACAO SOCIAL, para atendimento de despesas
devidamente justificadas e ndo contempladas neste contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

A ORGANIZACAO SOCIAL podera gastar até 60% dos recursos publicos a ela repassados como
despesas de remuneracéo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos
pelos seus dirigentes, empregados, contratados como consultores ou prestadores sistematicos de servico
e servidores a ela porventura cedidos.

7. CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

Ser&o cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL, em caréater precario, a titulo de permissao de uso e pelo prazo
do presente CONTRATO, bens moveis e imoveis, equipamentos e instalacdes pertencentes ao
MUNICIPIO, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem, restrito o uso e
destinac&o a consecucdo das finalidades tragadas na clausula primeira e observados os objetivos e metas
previstos neste instrumento e seus anexos.

7.1. Toda e qualquer receita oriunda das concessodes, permissdes e cessdes do ativo do Parque
Tecnolégico, bem como dos valores recebidos a titulo de ocupacao e servicos, ou qualquer
outro, deverdo ser depositadas na conta corrente bancaria da ORGANIZACAO SOCIAL
destinada exclusivamente para movimentacao financeira do contrato de gestde e dever(é”o&
ser utilizadas dentro do escopo contratado. N\
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7.2. O valor correspondente ao superavit financeiro de um exercicio sera deduzido da planilha
orgamentaria anual seguinte, diminuindo a contrapartida do municipio.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO
DE RESULTADOS

No ambito deste CONTRATO, o MUNICIPIO sera a responsavel pela fiscalizagdo de sua execugdo,
cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do desempenho da ORGANIZACAO
SOCIAL de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho, observada a sistematica de
avaliac&o constante do Anexo |.

8.1. Uma Comisséao de Avaliagdo, composta por especialistas de notoria capacidade e adequada
qualificagdo, instituida e custeada pela MUNICIPIO, apoiara as atividades de
acompanhamento e avaliagdo, emitira e encaminhara anualmente ao MUNICIPIO relatério
conclusivo da analise dos resultados da execucdo pela ORGANIZACAO SOCIAL deste
CONTRATO DE GESTAO.

8.2. O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO SOCIAL designardo representantes que se reunirdo no
minimo semestralmente, para proceder ao acompanhamento e avaliagao do grau de alcance
das metas, para negociacao do Plano Anual e, quando sancionada a Lei Orcamentaria Anual
e caso necessario, para renegociagao das metas, indicadores e do respectivo cronograma
de desembolso.

8.3. A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar no Semanario Oficial do Municipio, em Jornal do
Municipio e na Internet, os relatérios de desempenho.

8.4. A Comissdo de Avaliacao, presidida pela Sub Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
procedera a avaliacdo semestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos
pela Organizacdo Social com a aplicagao dos recursos sob a sua gestao.

8.5. A avaliagao de que trata o “caput” desta clausula restringir-se—a aos resultados obtidos na
execucao do Contrato de Gestao, através dos indicadores de desempenho estabelecido, e
seu confronto com as metas pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades.

8.6. A Comissado de Avaliacao referida nesta clausula devera elaborar relatério semestral em
duas vias, cujas copias deverao ser encaminhadas para a Sub Secretaria Municipal de
ciéncia e tecnologia e para a CONTRATADA.

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO SOCIAL elaborara e apresentara ao MUNICIPIO relatorios circunstanciados, semestral
e anual, de execugido do CONTRATO DE GESTAO, comparando os resultados alcancados com as metas
previstas, em consonancia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizag&o
dos recursos publicos, da avaliagdo do desenvolvimento do CONTRATO DE GESTAO, das analises
gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em quest&o. \>(

complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informacgdes constantes

dos relatoérios.
AAN \

9.1. O MUNICIPIO podera exigir da ORGANIZACAO SOCIAL, a qualquer tempo, informagée\§ \>§
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9.2. Cabera a ORGANIZACAO SOCIAL promover, até 31 de marco de cada ano, a publicacédo
integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucdo deste
Contrato aprovados pelo Conselho de Administragao, bem ainda, em extrato, em dois jornais
de circulacao local.

9.3. A ORGANIZACAO SOCIAL encaminhara ao MUNICIPIO, até 20 (vinte) dias contados da
data do encerramento do correspondente exercicio financeiro, o processo de prestacao de
contas anual, referente ao presente contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 4 (quatro) anos e podera ser renovado ou ter
seu prazo dilatado, apés demonstrada a consecucao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas
e com avaliagéo favoravel da MUNICIPIO.

10.1. A repactuacdo, parcial ou total, deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada mediante

termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa do MUNICIPIO, podera ocorrer:

a) Porrecomendacao constante do relatério de avaliagdo da Comisséo;

b)  Para adequacéo de valores e metas a Lei Orcamentaria Anual;

c) Para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das reunides de
acompanhamento de que trata o Sub Clausula segunda da Clausula Oitava;

d) Para adequacdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo nas
condigdes contratuais originalmente pactuadas.

10.2. No prazo maximo de um ano a contar da data de assinatura deste CONTRATO, a
ORGANIZACAO SOCIAL incluira, como anexo permanente deste instrumento e suas
modificagdes, planilha detalhada de custos aprovada na reunido de acompanhamento de
que trata o Paragrafo segundo da clausula oitava.

10.3. A repactuacado dar-se-a nos termos do paragrafo primeiro desta clausula e com a
apresentacao detalhada dos anexos ou qualquer outro tipo de demonstrativo previsto em
legislacdes especificas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido, por acordo entre as partes ou administrativamente,
independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

e) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas,
decorrente de ma gestéo, culpa, dolo ou violagado de lei ou do estatuto social por parte da
ORGANIZACAO SOCIAL;

f) Na hipotese de nao atendimento as recomendagdes decorrentes da fiscalizacéo, na
forma da clausula oitava;

g) Se houver alteragdes do Estatuto da ORGANIZACAO SOCIAL que impliquem
modificacao das condigbes de sua qualificagdo como organizacdo social ou de execuca
do presente. i "N\

\
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11.1. A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promo¢ao da desqualificacdo da organizacao
social.

11.2. Na hipotese de rescisdo administrativa, a ORGANIZACAO SOCIAL devera,
imediatamente, devolver ao patriménio da MUNICIPIO os bens cujo uso foi permitido de
acordo com a Clausula Sétima, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,
procedendo a apuracdo e a devolucao do saldo existente.

11.3. A inobservancia pela ORGANIZACAO SOCIAL de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara o MUNICIPIO, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancbes
previstas nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracbes
posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia;

b)  Multa a ser cobrada nos termos da legislagao municipal;

c) Suspensao temporaria de contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao.

11.4. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera
notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.

11.5. As sancgdes previstas nos itens “a, b e d’ desta clausula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com o item “c”.

11.6. Da data de publicacdo da aplicacdo das penalidades a ORGANIZACAO SOCIAL tera o
prazo de 05(cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao PREFEITO MUNICIPAL.

11.7. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 ORGANIZACAO SOCIAL e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucao
do objeto contratual, garantido o direito de defesa.

11.8. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de o
MUNICIPIO exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fator gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento, no prazo previsto na legislagdo em vigor, sera publicado pelo MUNICIPIO, por
extenso, no Diario Oficial do Municipio, e, em extrato, em dois jornais de circulacao local.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de Botucatu (SP) para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes que nao,

possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiago
que seja. (
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E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato em 6 (seis) vias de igual
teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Botucatu, Q/b de Qr\W de 2.014.

JOAO CURY NETO

\\ MUNICIPIO DE BOTUCATU

7

||

1 ‘ [
ASSOCIACAO PARQUE TECNOLéGIéO BOTUCATU

TESTEMUNHAS:

Carlos Alberto Costa

ANEXOS:

1. TERMO DE REFERENCIA DA GESTAO EXECUTIVA (ANEXO I);

2. PLANO ANUAL DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES (ANEXO l1);
3. PLANILHA ORCAMENTARIA ANUAL (ANEXO lll);

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (ANEXO 1V).
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ANEXO I — Termo de Referéncia da Gestido Executiva do Parque
Tecnologico Botucatu

TERMO DE REFERENCIA DA GESTAO
EXECUTIVA DO PARQUE
TECNOLOGICO BOTUCATU.

INTRODUGAO

Este Termo de Referéncia, elaborado pela Prefeitura Municipal, tem como objetivo orientar a
contratacdo de uma Organizacdo Social para realizar a Gestdo Executiva do Parque Tecnolégico
Botucatu, com fundamento no Decreto Estadual n°® 60.286, de 25 de margo de 2014, artigo 8, inciso I-a; na
Lei Complementar Municipal n® 861/2011, e na Lei Municipal n® 5.547/2013.

CONTEXTO

O Parque Tecnoldgico Botucatu foi concebido para ser um ambiente diferenciado, promotor da
inovacdo, por meio da interagdo entre as bases do conhecimento (universidades, centros e institutos de
pesquisa e desenvolvimento) e a base produtiva (empresas), contando com o apoio e indugéo do
Municipio de Botucatu. Neste contexto, o Municipio idealizou um Parque Tecnolodgico disponibilizando uma
area de 356 mil m? na Rodovia Gastdo Dal Farra, km 7.2, objetivando centralizar os investimentos
econdmicos, tecnolégicos e cientificos da regido.

Em termos de planejamento estratégico, o Parque Tecnologico Botucatu tende a atrair e acomodar
empresas intensivas em tecnologia, instituicbes de pesquisas, assim como empresas de consultoria ou
organizagdes, publicas e/ou privadas, que possam oferecer servigos de apoio técnico e de mercado. Desta
forma, o Parque Tecnoldgico Botucatu facilitara o acesso ao conhecimento bem como ao mercado, pela
aproximagdo com possiveis desenvolvimentos e inovacdo tecnoldgica assim como oportunidades
comerciais, em nivel nacional e internacional.

O projeto envolveu a participacéo de especialistas no tema com a formagdo de uma equipe técnica
especializada, sendo o modelo adotado, considerado moderno e de terceira geracdo. Nesse sentido, tem
como caracteristica o envolvimento com as diretrizes de politicas publicas locais, para articulacdo dos
instrumentos de desenvolvimento econdmico e social sustentavel.

Entre as atribuicbes de um parque cientifico e tecnolégico encontram-se: o desenvolvimento do
planejamento e gestéo de clusters de empresas de base tecnoldgica; o desenvolvimento de atividades de
incubac&o de empresas com o intuito de auxiliar os empreendedores a criar e implementar negécios,
impactando de forma importante o desenvolvimento local/regional; a criacdo de um ambiente favoravel
para as empresas residentes, facilitando a aproximagéo com as Instituicbes de Ensino Superior — IES,
Instituicbes Cientificas e Tecnologicas - ICT aumentando as oportunidades de acesso a inovacéo,
recrutamento de pessoal especializado e aquisicdo de tecnologia; e o estabelecimento de um ambiente
favoravel a criagdo de novos modelos para atragédo de investimentos em tecnologia.

A Prefeitura Municipal estimulou e participou do projeto de forma direta e substanciada,
envolvendo a formacédo de uma equipe técnica especializada, contratacdo de servicos de conhecimento de
entidades de reconhecida competéncia e investimento em infraestrutura favoravel.

Também a busca de parcerias e articulagdes foi uma constante no processo, com a promogé&o
participag&o em eventos com esta finalidade e trazendo novos conceitos e idéias.

Assim, avaliando as mais diversas formas de Gestdo de Ambientes de Inovagéo, entendeu que a
gestao do Parque Tecnologico Botucatu fosse efetuada por uma Organizagéo Social sem,fins econémicos)

7 Pigina 10 de 32~
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Sendo assim, a Organizacdo Social que vier a ser contratada sera responsavel pela Gestdo Executiva do
Parque Tecnoldgico Botucatu.

No tocante a ocupacdo, o Parque Tecnolégico Botucatu prevé a presenga de entidades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, de importantes universidades do Pais, nucleo gestor, pos-
incubacéo tecnolégica, centros empresariais, servicos técnicos especializados e de inovacao, empresas de
base tecnologica, assim como de representagcdes de Agéncias de Fomento e Financiamento.

Os investimentos no Setor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo vém sendo pensados,
principalmente nos paises desenvolvidos, como uma janela de oportunidade para o desenvolvimento
econbmico sustentavel, em funcdo de sua interface com diversos setores e, sobretudo, por sua
importancia na formulac&o de politicas publicas econémicas e sociais.

Nessa linha de atuagdo o investimento em C, T & | se traduz ndo s6 como fator gerador de varias
externalidades positivas, tais como: promoc¢é&o de educacdo e inclusdo social, estimulo a criatividade e
inovacdo; geracado de renda e emprego; dinamizagdo de areas correlatas e/ou complementares;
competitividade empresarial, mas primordialmente como pélo de desenvolvimento da cidade e de oferta de
bens e produtos inovadores, diversificados e desconcentrados de eixos tradicionalmente geradores de
negécios.

Desta forma, o inicio das atividades do Parque Tecnoldgico Botucatu faz com que o Municipio,
visando assegurar um padrao de exceléncia de gestado deste Equipamento Inovador, recorra a parceria no
sentido de agregar a pratica da iniciativa privada na gestdo plena de operagdo e estruturagéo de
qualidade, voltado aos propositos definidos neste Termo de Referéncia, com a finalidade de proporcionar a
populagéo da cidade de Botucatu a oportunidade de usufruir o conforto de equipamento construido e
finalizado com qualidade e padr&o internacionais.

Parques Tecnoldégicos s&o empreendimentos singulares e, assim, pode-se dizer com pouca
margem de erro, que as caracteristicas de governanca do mesmo devem ser resultantes das relacdes
entre os atores diretamente envolvidos no projeto.

Deste conjunto de acdes e caracteristicas emergiu o designer da governanca do mesmo,
reafirmando a participag&o do poder publico municipal com a participagéo da sociedade civil organizada
por meio de Organizagdes Sociais com escopo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo.

JUSTIFICATIVA

A operacionalizagéo da Gest&o Executiva do Parque Tecnolédgico Botucatu foi concebida de forma
a implantar um novo modelo de prestacdo de servigos, com a vinculagdo de metas quantitativas e
indicadores de desempenho, buscando atingir novos patamares de prestacdo dos servicos para
proporcionar a otimizagdo do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho,
associados a elevada satisfacdo do usuario.

A maior parte das publicagbes referentes a parques cientificos e tecnologicos ressalta a questéo
da infraestrutura hard e soft como fatores preponderantes para garantir o sucesso dos parques
tecnoldgicos. As experiéncias de sucesso mais conhecidas de parques tecnoldgicos inserem na sua
infraestrutura um conjunto de ativos para tratar as necessidades das empresas instaladas nos parques.

As melhores praticas de gestéo de parques cientificos e tecnolégicos apontam para um conjunto
de infraestruturas soft (servigos) que um parque tecnoldgico deve oferecer as empresas residentes, de
forma a incrementar o potencial de atragdo de negdcios tecnolégicos. Ressalta-se, no entanto, que a
articulacao de redes (principalmente de cooperagao cientifica e tecnoldgica) torna-se cada vez mais critica
no que tange ao sucesso do negoécio tecnolégico e devem ser articuladas em niveis local, nacionar\
internacional. / N
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Um dos maiores potenciais de atragédo de empresas de base tecnoldgica para se instalarem em
parques cientificos e tecnolégicos tem sido a oportunidade de acessar redes, n&o s6 produtivas e
mercadologicas, como também de inovagao, sendo esta uma férmula que vem sendo conhecida como a
“infraestrutura invisivel” oferecida pelos parques cientificos e tecnoldgicos — ou seja — a infraestrutura de
servigos do conhecimento de um parque cientifico e tecnoldgico deve fomentar o espirito empreendedor.

Para as empresas residentes em parques cientificos e tecnolégicos a infraestrutura hard e sofft,
acrescida de uma solida cultura de sinergia e atuacédo em rede, vem significando um ambiente de
satisfacdo e diferenciacédo quando se compara com tradicionais ambientes de parques industriais e
laboratorios de pesquisa.

A infraestrutura soft deve incluir, dentre outras atividades: Apoiar o desenvolvimento dos negécios
e financas (consultoria em desenvolvimento do negdcio; consultoria para captacao de recursos financeiros,
servigos de apoio legal, consultoria para a gestdo do negécio e gestéo financeira, protecao da propriedade
intelectual); disponibilizar o acesso aos servicos tecnologicos (servigos de tecnologia da informacéo e
comunicacdes, biblioteca, servicos tecnoldgicos basicos, servigos tecnoldgicos avangados, pesquisas de
mercado, mapeamentos tecnologicos, consultoria em estabelecimento de redes de conhecimento e
tecnologicas); e promover capacitacdo e treinamentos (gestdo do negocio, gestédo de projetos, gestéo de
processos, qualidade e produtividade, desenvolvimento de pessoas em negdécios tecnoldgicos, gestdo da
inovacao, internacionalizagéo, proteg&o ao conhecimento, capacitagéo especifica atendendo a demandas
dos clusters de empresas instaladas no parque tecnologico).

Em termos da disseminac&o de conhecimento entre empresas residentes em parques cientificos e
tecnologicos e as instituicbes académicas e de pesquisa associadas a esses ambientes de inovacéo,
alguns fatores devem ser considerados de primordial importancia, dentre eles podemos elencar: a
proximidade, um fator fundamental na relacéo universidade e empresa; o grau de interagdo entre os
atores, preferencialmente fomentando a facilidade de interacdo diaria, informal;, a integracdo cultural
somada a acado da gestdo do parque tecnoldgico no que concerne ao incremento da capacidade de
transferéncia de tecnologia por meio de esforcos coordenados e inseridos em programas bem
estabelecidos e avaliados.

O Servigo de Gestao a ser contratado visa assegurar as atividades de promog¢ao, desenvolvimento
e assessoria voltados as empresas, instituicdes de ciéncia e tecnologia e centros de pesquisa em carater
continuo e eficiente, objetivando o fortalecimento e a ampliacdo da base técnico-cientifica existente no
Municipio, promovendo, desta forma, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da regido.

Com estas acdes, a Prefeitura ndo precisara incumbir-se da contratagdo de especialistas,
consultores e de servigo de assessoria técnica altamente especializada e da aquisicdo de insumos para o
funcionamento destes servicos. Adicionalmente, estara garantindo maior agilidade e eficiéncia no
atendimento aos usuarios, promovendo economia financeira nas suas atividades administrativas e no seu
custeio.

OBJETO E FINALIDADE DA CONTRATAGAO

Contratag&o de uma Organizacéo Social, qualificada no Municipio de Botucatu na area de Ciéncia
e Tecnologia, para realizagdo da Gestdo Executiva do Parque Tecnoldgico Botucatu, com a finalidade de
fomentar e executar as atividades para a implantagéo e viabilizagdo do Parque Tecnologico Botucatu para
induzir o desenvolvimento econdmico local e regional, prioritariamente nas areas de bioprocessos,
biotecnologia, energias renovaveis e alternativas e tecnologia da informacéo e da comunicag&o, por meio

do estabelecimento de parceria entre as partes contratantes.
/\"l
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4. OBJETIVOS GERAIS

Criar uma plataforma de solugdes, de forma a ampliar a capacidade de interacéo entre as

instituices presentes no Parque Tecnologico Botucatu, articulando as relagcdes entre empresas, academia
e governo, atraindo parceiros e novos investimentos, oferecendo servigos tecnologicos de apoio as
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, promovendo e apoiando a gestédo de C,T&l, a

atracéo

de negocios e investimentos, o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico e ambiental,

acdes regionais e parcerias nacionais e internacionais.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

devera,

5.1.

52.

2.3

54.

5.5.

5.6.

A futura contratada, dentro do escopo deste Termo de Referéncia e do Contrato de Gestéo,
direta ou indiretamente:

Prestar orientacdo juridica de apoio as empresas residentes no Parque Tecnologico,
restritos a Propriedade Intelectual (Pl), transferéncia de tecnologia e patentes, com
conhecimento das leis, incentivos, fomentos e dominio dos caminhos para a utilizacao
destes recursos;

Prestar servigcos de treinamento e capacitagédo, por si ou por instituicdes parceiras do
Parque Tecnolégico Botucatu, a saber: treinamentos de gestdo, capacitacdo em
inovacdo tecnoldgica, qualidade, projetos, e correlatos, além de captagdo e articulagao
de relacionamentos com parcerias estratégicas de interesse do Parque Tecnolégico
Botucatu;

Estruturar acbes de marketing, objetivando a visibilidade do Parque Tecnologico
Botucatu, propondo planos de atratividade para empresas e instituicdes instalarem
laboratério e centros de pesquisa no Parque Tecnolégico Botucatu, e tambem
prospectando os conhecimentos gerados no Parque Tecnolégico Botucatu com potencial
de comercializagao;

Apoiar acdes voltadas ao comeércio exterior e as relagbdes internacionais, com vistas a
celebracdo de acordos e parcerias internacionais com o Parque Tecnologico Botucatu,
captacdo de investimentos, organizacdo de missdes internacionais e atracao de
negocios;

Fomentar parcerias estratégicas, estruturando, mantendo e disponibilizando para o
Parque Tecnolégico Botucatu uma carteira de contatos e interessados, tais como os
parceiros do meio académico, governo, instituicbes de formacido e organizacdes, de
forma a tornar realidade os programas e acbes do plano estratégico do Parque
Tecnolégico Botucatu, bem como apoiar os interesses especificos das empresas e
instituicdes usuarias do Parque Tecnolégico Botucatu;

Propor planos e programas, bem como a elaborar manuais de referéncia, como por
exemplo: Plano de Atragdo de Empresas; Manual do Investidor; Manual de Instalacao
para organizacdes e empresas; Plano de Investimentos; Plano de Gestido Ambiental;
Manual de Gestdo da Propriedade Intelectual; Plano de Relagdes Institucionais e
Internacionais; Manual de Relacédo Universidade-Centro de Pesquisa-Empresa.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

regulamentares e contratuais, em especial:

Na execucdo de suas atividades, a futura contratada devera cumprir com as obrigacdes |ega|s

\
\
\
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6.1. Cumprir o Plano Anual de Metas e Indicadores, contribuindo para o alcance dos objetivos
enumerados na tabela do item 9 deste Termo de Referéncia;

6.2. Observar, na execucgao de suas atividades, as diretrizes do MUNICIPIO;

6.3. Apresentar ao MUNICIPIO, no prazo por este definido e sob a forma de um Plano Anual,
o detalhamento das metas relativas ao ano subsequente, acompanhado da respectiva
proposta orcamentaria € de cronograma de desembolso dos recursos a serem
repassados;

6.4. Elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura deste,
regulamento para os procedimentos de contratacdo das obras, servigos e compras a
serem realizadas com recursos publicos, o qual observara os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia;

6.5. Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e encaminhar ao
MUNICIPIO os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos por esta
estabelecidos;

6.6. Apresentar ao término de cada exercicio e também quando requerido pelo Poder
Publico, relatério pertinente a execucdo do CONTRATO,;

6.7. Administrar os bens moveis e imoveis publicos a ela cedidos, assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente na consecucao dos
objetivos e metas previstos neste instrumento;

6.8. Apresentar, quando requerido pelo MUNICIPIO, relatério pertinente & execugdo do
contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao periodo
executado;

6.9. Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos, responsabilizando-se
pelo pagamento dos encargos sociais, fiscais e obrigagdes trabalhistas decorrentes;
6.10. Utilizar, para a contratagcdo de pessoal, critérios técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,

em especial as trabalhistas e previdenciarias;

6.11. Contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias e apoio, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

6.12. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos materiais
e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticado por pessoal préprio ou terceirizado, no desenvolvimento
de suas atividades;

6.13. Manter seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens méveis e
iméveis do Parque Tecnolégico Botucatu, cujo uso tenha-lhe sido permitido;

6.14. Fazer constar o logotipo (a marca) do Parque Tecnolégico Botucatu em todas as
atividades e materiais desenvolvidos para a execucao dos trabalhos;

6.15. Manter em perfeitas condigbes os equipamentos, mobiliario e imdveis publicos cujo
uso tenha-lhe sido permitido, executando manutencéo preventiva e corretiva, utilizando-
os exclusivamente para a execuc¢ao do contrato;

6.16. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

6.17. Arcar com despesas de concessionaria de agua, energia elétrica, telefone e gas
natural, e servicos de transmissdo de voz, imagem e dados, mantendo os pagamentos
em dia para evitar interrupcao no fornecimento/prestacao;

6.18. Cumprir com as disposi¢cdes legais aplicaveis as organizagdes sociais, no ambito de
sua qualificagao;

6.19. Apresentar mensalmente a Prefeitura de Botucatu a folha de pagamento de salarios

apolices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitaca
de suas obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias relativas aos empregados qu

prestarao servicos no ambito do contrato; )
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6.20. Manter conta bancaria especifica e exclusiva, bem como demonstrativos contabeis e
financeiros especificos, dos recursos vinculados ao Contrato de Gestao;

6.21. Executar o objeto do contrato com observancia as regras do Regimento Interno do
Parque Tecnoldgico Botucatu;

6.22. Arcar com o custo dos insumos necessarios a execucao do contrato;

6.23. Permitir o acesso irrestrito e em tempo real pela Prefeitura de Botucatu ao banco de
dados eletrénico e informacgdes relacionadas a execucdo do contrato, disponibilizando
copia desses conteudos a Secretaria de Desenvolvimento — Subsecretaria de Ciéncia e
Tecnologia;

6.24. Manter, durante toda a duragdo do contrato, as condigdes que a habilitaram e
qualificaram para a celebragdo do contrato.

QUALIFICAGAO TECNICA

Somente podera ser contratada Organizacdo Social reconhecida no municipio de Botucatu, nos
termos da Lei n° 861, de 26 de maio de 2011, que apresente na composicdo de seu quadro diretivo
pessoas com habilidades e competéncias na gestdo de equipamentos e/ou programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, comprovadas por meio da apresentacdo de Curriculo Lattes coerente com as
respectivas atribuicoes.

Ademais, a entidade devera comprovar que dispde de suficiente nivel técnico-operacional,
capacidade e condi¢cdes de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados, ndo podendo estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que a incapacite para firmar
Contrato de Gestado com o Municipio de Botucatu.

METAS MiNIMAS, AGOES E RESULTADOS ESPERADOS
8.1. Implantar e estruturar a Gestao do Parque Tecnoldgico Botucatu.

8.1.1. Realizar todas as obriga¢cdes administrativas, burocraticas e legais para o perfeito
funcionamento das atividades de sua competéncia. Resultado Esperado: 01 Parque
Tecnoldgico com gestédo reconhecida por Organizacdo Social competente.

8.2. Divulgar e promover o Parque Tecnolégico Botucatu.

8.2.1. Elaborar politica de marketing para o Parque Tecnolégico Botucatu, e um
Planejamento anual das Ac¢des de Marketing para o Parque Tecnolégico Botucatu.
Resultado Esperado: 01 Plano Elaborado;

8.2.2. Desenvolver um Jornal do Parque Tecnolégico Botucatu. Resultado Esperado: 01
Jornal formatado e Publicado;

8.2.3. Manter a periodicidade do Jornal do Parque Tecnolégico Botucatu. Resultado
Esperado: 04 publicagdes anuais;

8.2.4. Criar um portal virtual desenvolvendo um web site contendo todas as informacdes
sobre oportunidades de negécios, ciéncia, tecnologia e inovacio, divulgando todas as
acdes do Parque Tecnolodgico Botucatu. Resultado Esperado: 01 web site. .

8.2.5. Manter o portal do Parque Tecnoldgico Botucatu atualizando semanalmente sua;\
informacdes e conteuido. Resultado Esperado: 52 Atualizagcdes anuais. /4

WL / Pdgina 15 de 32 \)

>



PREFEITURA MUNICIPAL DDE BOTUCATLU
ESTADO DE SAO PAULO

Contrato n© 250/2014
Processo Administrativo n.© 09.062/2014

8.2.6. Desenvolver e produzir material publicitario institucional para o Parque Tecnologico
Botucatu: video, folders e brochuras. Resultado esperado: 01 video e 100 cépias; 01 folder
e 5.000 copias; 01 brochura 1000 copias.

8.2.7. Realizar insercdes do Parque Tecnologico Botucatu na midia nacional divulgando as
realizacbes do Parque Tecnolégico Botucatu e de suas empresas, ICT's e IES's.
Resultado Esperado: 06 Inser¢cdes anual positivas sobre o Parque Tecnol6gico Botucatu,
Gestora ou Inovacao na regiao de Botucatu.

8.2.8. Realizar divulgacdo do Parque Tecnolédgico Botucatu, através de eventos internos e
externos tais como: semindrios, workshops, palestras e reunides difundindo as agdes e
oportunidades do Parque Tecnologico Botucatu. Resultado Esperado: 04 eventos no ano.

8.3. Atrair novos negocios e investimentos para o Parque Tecnolégico Botucatu.

8.3.1. Criar um banco de oportunidades contendo: melhores praticas e tendéncias
tecnologicas e de inovacgao; oportunidades de projetos; melhores praticas empresariais e
tendéncias; pesquisas em andamento; demanda de pesquisas por parte de empresas;
projetos de pesquisas aguardando financiamento; fontes de financiamento; Resultado
Esperado: 01 Banco de Oportunidades online, atualizado semanalmente.

8.4. Consolidar a marca do Parque Tecnoldgico Botucatu.

8.4.1. Criar politica de consolidacdo e gestdo da marca do Parque Tecnologico Botucatu.
Resultado Esperado: 01 Manual de Gestao da Marca do Parque Tecnoldgico Botucatu.

8.4.2. Pesquisar periodicamente o posicionamento da marca do Parque Tecnologico
Botucatu, por meio da realizacdo, anual, de pesquisa de mercado. Resultado Esperado: 01
Publicagado da Pesquisa Realizada.

8.4.3. Elaborar o Manual de instrucdo de uso da marca do Parque Tecnologico Botucatu.
Resultado Esperado: 01 Publicacao de um Manual de Uso da Marca.

8.5. Criar infraestrutura de servicos tecnologicos para residentes no Parque Tecnoldgico
Botucatu.

8.5.1. Criar cadastro de consultores e parceiros do Parque Tecnolégico Botucatu,
cadastrando seus servigcos para disponibiliza-los as empresas residentes. Resultado
Esperado: 01 Cadastro em operacao.

8.5.2. Estruturar uma rede de prestadores de servicos tecnolégicos cadastrados,
desenvolvendo, uma plataforma online e acessivel por meio do Portal do Parque
Tecnoldégico Botucatu. Resultado Esperado: 01 Operacionalizacdo do cadastro de
prestadores de servigos tecnologicos em plataforma web/online, atualizada semanalmente.

8.5.3. Prestar consultoria para elaboragdo de projetos, disponibilizando servicos de
assessoria para as empresas, ICT's e IES’s residentes no Parque Tecnologico Botucatu.
Resultado Esperado: 06 Projetos elaborados.

8.5.4. Realizar pesquisa de mercado e avaliacdo de oportunidades de negocios para K
\
N

residentes. Resultado Esperado: 02 Pesquisas efetuadas. : \

Pdgina 16 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLULICATU
ESTADO DE SAO PAULOD

Contrato n° 250/2014
Processo Administrativo n.© 09.062/2014

8.5.5. Auxiliar as empresas, ICT's e IES’s na elaboracdo e submissdo de projetos de
captacdo de recursos, junto a agéncias de fomento. Resultado Esperado: 03 Projetos
submetidos.

8.6. Identificar as principais cadeias produtivas da regiao

8.6.1. ldentificar as principais demandas de Inovacédo e Desenvolvimento Tecnoldgico das
cadeias produtivas da regido com base em dados oficiais, elaborando estudos e
levantamentos identificando as necessidades e principais gargalos tecnolégicos na regiao
de Botucatu. Resultado Esperado: 01 Estudo realizado.

8.6.2. Propor agdes para o fortalecimento das cadeias produtivas regionais, elaborando um
plano de agéo voltado ao aumento da competitividade e do fortalecimento das empresas e
das cadeias produtivas regionais. Resultado Esperado: 01 Plano de agdo em operacao.

8.7. Representar o Parque Tecnoldgico Botucatu em eventos nacionais e internacionais

8.7.1. Participar de eventos nacionais e internacionais sobre Parques Tecnoldgicos e
APL’s, apresentando artigos e trabalhos cientificos. Resultado Esperado: 01 Participacéo e
Submissao de artigo/trabalhos.

8.8. Promover a integracdo do Parque Tecnologico Botucatu na comunidade nacional e
internacional de parques tecnoldgicos, através da celebracdo de convénios.

8.8.1. Intermediar convénios entre Parques, Agéncias ou Organizacdes nacionais e
internacionais e o Parque Tecnolégico Botucatu. Resultado Esperado: 01 Convénio
assinado.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS SERVICOS

A avaliacdo do desempenho da executora do contrato quanto ao alcance de metas sera feita de
forma dicotémica (cumpriu @ meta/ndo cumpriu a meta), pontuado conforme as informagdes registradas na
planilha abaixo.

PLANO ANUAL DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DO PARQUE TECNOLOGICO
BOTUCATU.

PLANEJAMENTO PARA PERIODO DE 12 MESES

PRAZO META QUANTITATIVA
OBJETIVOS DESCRITIVO DA META COMO FAZER

Inicio Fim Quantidade Unidade

-

<

N\
S
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Pogfgéffo CONCEITO
9,0 A 10,0 Pontos A - MUITO BOM
7,1 a 8,9 Pontos B - BOM
5,0 a 7,0 Pontos C - REGULAR
Abaixo de 5,0 Pontos D - INSUFICIENTE

OBJETIVOS PESO
PROMOVER A GESTAO DE C,T&l, A CONSOLIDACAO DO PARQUE 5
TECNOLOGICO BOTUCATU E ATRACAO DE NEGOCIOS E INVESTIMENTOS.
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, ECONOMICO E 3
AMBIENTAL DE BOTUCATU E REGIAO.
PROMOVER AGOES REGIONAIS PARA O PARQUE TECNOLOGICO BOTUCATU. 2
PROMOVER PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS PARA O PARQUE 5
TECNOLOGICO BOTUCATU.
RESULTADO e
OBTIDO DAMETA | ATRBUDAA

> 95% até 100% 10

> 80% até 95% 9

> 70% até 80% 8

>60% até 70% 7

> 50% até 60% 6

> 40% até 50% 5

> 30% até 40% 4

> 20% até 30% 3

> 10% até 20% 2

> 5% até 10% 1

<5% ZERO

/
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10. ESTIMATIVA DE CUSTO PARA OS PRIMEIROS 12 MESES

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica estabelecido o valor
global de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$ 883.807,84 (oitocentos e oitenta e
trés, oitocentos e sete reais e oitenta e quatro centavos), estimados para o exercicio dos 12 primeiros
meses.

11. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Para o cumprimento das metas e objetivos previstos em contrato serdo transferidos, a partir da
assinatura do Contrato de Gestdo, os recursos estimados em conformidade com o CRONOGRAMA
FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO, a ser apresentado pela CONTRATADA, sendo que:

11.1. A transferéncia sera mensal e equivalente aos servicos referentes as agdes programadas
para o periodo, desde que atendidas as regras de execucdo dos trabalhos;

11.2. A comprovacdo da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser apresentada
trimestralmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trimestre;

11.3. As despesas previstas e nado realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de
ajustes nos meses subsequentes, a critério da CONTRATANTE;

11.4. O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido a
Prefeitura de Botucatu, em caso de desqualificacdo da Organizagdo Social ou em caso de
encerramento do Contrato de Gestao;

11.5. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacao de servigos vinculados ao Contrato de Gestao.

12. BENS PUBLICOS CUJO USO SERA PERMITIDO A CONTRATADA

Exclusivamente para a execucdo do contrato, sera outorgada permissdo de uso a futura
contratada, em carater precario e pelo prazo do presente CONTRATO, de bens moveis e imdveis,
equipamentos e instalagdes pertencentes ao MUNICIPIO, cabendo a permissionaria manté-los e deles
cuidar como se seus fossem, restrito o uso e destinagdo a consecucdo das finalidades tracadas e
observados 0s objetivos e metas previstos no Contrato de Gestéo e seus anexos.

12.1. Os bens moveis, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do MUNICIPIO,
poderao ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a
que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagao expresso, o
patriménio sob a administragao do MUNICIPIO.

12.2. Toda e qualquer receita oriunda das concessdes, permissées e cessbes do ativo do
Parque Tecnologico, bem como dos valores recebidos a titulo de ocupagio e servigos, ou
qualquer outro, deverdo ser depositadas na conta corrente bancaria da ORGANIZACA
SOCIAL destmada exclusivamente para movimentacgéo financeira do Contrato de Ges‘t\ao?\

deverao ser utilizadas dentro do escopo contratado. ) N\ D
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12.3. O valor correspondente ao superavit financeiro de um exercicio sera deduzido da planilha
orcamentaria anual seguinte, diminuindo a contrapartida do municipio.

13. MODELO DE PLANILHA ESTIMATIVA DE DESPESAS, DE CUSTEIO E INVESTIMENTO
PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO.

PLANILHA ORGAMENTARIA ANUAL

1. DESPESAS GERAIS

5 i R

L Marutencio Operacional 62 | g |periodo [ Cee 0| Tom | orcertl
Energia Elétrica R$
Limpeza e Manutencéo R$
Telefonia Fixa R$
Telefonia Movel R$
Acesso a Internet R$
Subtotal A R$

. . ; Custo (R$) Percentual

1.2 Assinaturas e Associacdes Qtde |Periodo Unitario Total Sobre CG
Jornais R$
Revistas R$
Web Sites R$
Bibliotecas Digitais R$
Subtotal B R$

1.3 Material de Consumo Qtde | Periodo CUSt_O,(I_%) Total Earcexitual

Unitario Sobre CG
Material de Escritorio e Papelaria R$
Material de higiene e Limpeza R$
Subtotal C R$

;ﬁ&usilg:lzagao & {rein=memno Qtde | Periodo Cl:;ti(:é(s:) Total Z‘:ﬁfgg‘él
Qualificacdo e Treinamentos R$
Palestrantes e Consultores R$
Subtotal D R$

I el e T S I

Passagem Aérea Nacional DP

Passagem Aérea Nac. Técnicos

\

NN

NN \
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Diarias Nacionais DP R$
Diarias Nacionais Técnicos R$
Subtotal F R$
17 Gursos, Seminirios e Qe |Periodo OB pgry | Fercentua
Seminarios de Qualificag&o R$
Cursos e Treinamentos R$
Participacdo em Feiras e Eventos R$
Rodadas de Negécios R$
Subtotal G R$
| TOTAL DE DESPESAS GERAIS RS
2. SERVICOS
21 Sapviges Tocnicos de Qtde | Periodo C:’antict’é(r?:) Total Fercentual
Assessoria Contabil R$
Auditoria Externa R$
Assessoria Juridica R$
Assessoria em Comunicacao R$
Correios R$
Hospedagem e Manut. Web site R$
Servicos Graficos R$
Publicidade e Propaganda R$
Publicagbes Balangos R$
Publicagdes Convénios R$
Subtotal R$
TOTAL DE DESPESAS DE SERVICOS R$
3. OUTRAS DESPESAS DIRETAS
3.1 Impostos, Taxas e Seguros Qtde |Periodo Cust.o (l_%) Total Fercenal
Unitario Sobre CG
Impostos e Taxas R$
Seguro Equipamento R$
Servicos Bancarios R$
Licencas de Software R$
Registro de Web site R$
Subtotal R$
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DIRETAS R$
4. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
4.1 Mao de Obra Direta Qtde | Periodo Custo (RS) Total Percentuallz
Unitario Sobre CG \

i

A~ \

/7% Pdgina 21 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

BOTILICATLI

Contrato n© 250/2014
Processo Administrativo n.© 09.062/2014

R$

R$

Subtotal A R$

Encargos Sociais 73,78% sobre Subtotal A R$

TOTAL DE MAO DE OBRA DIRETA R$
i Custo (R$) Percentual

4.2 Beneficios Qtde |Periodo Total

Unitario Sobre CG

Ticket Alimentagao R$

Vale Transporte R$

TOTAL DE BENEFICIOS R$

TOTAL GERAL DE PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS R$

MEDIA MENSAL R$

.
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ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO BOTUCATU

ANEXO I

- PLANO ANUAL DE OBJETIVOS, METAS E

RESULTADOS DO PARQUE TECNOLOGICO BOTUCATU.

INDICADORES DE

PLANEJAMENTO PARA O PERIODO DE 12 MESES

PRAZO META QUANTITATIVA
OBJETIVOS | DESCRITIVO DA META | COMO FAZER
Inicio | Fim | Contratada Unidade
1. Implantar e
LW estruturar a Gestdo do |Realizando a - i
E Parque Tecnolégico acao 1.1 M 2
< Botucatu.
o Estruturando e
15 implementando
& 1.1 Realizar todas as todos os Parque
o obrigacoes processos Tecnoldgico
o administrativas, administrativos, com gestao
8 burocréticas e legais burocraticos e Més 1 | Més 12 1 reconhecida
8 para o perfeito legais para o por
2 funcionamento das perfeito Organizacao
2o atividades de sua funcionamento Social
E E competéncia. das atividades competente.
S5 de sua
&5 = competéncia
= 2. Divulgar e promover .
< ¢ 9 p
ol |oParque Tecnologico |Re2Zandoas | ya. 4l pas 42
o> acoes 2.1a 2.8
Az Botucatu.
o uw Elaborando, por
'& 7] meios proprios
<@ . ou através da
oo 2.1. Elaborar politica de =
=0 . contratacao de
C_DI o marketing para o empresa
b7 uzJ Parque Tecnolégico especializada
=z ’
8w Botuc_atu, eum s . . Plano fie
o0 Planejamento anual . Més 2| Més5 1 Marketing
Z Planejamento
< O das Acoes de Elaborado
et ; anual das
=0 Marketing para o Acdes de
= é Parque Tecnolégico M :
I3 arketing para
= Botucatu.
W< o Parque
- Tecnolégico
= Botucatu
l;) Desenvolvendo
(u; o lay-out,
o diagramacao e
* 2.2. Desenvolver um ?rxsfz:j:;u;taivic o Jornal
8 Jornal do Parque ains prép;igs Més 2| Més 3 1 formatado e
(ED Tecnologico Botucatu. otl através da publicado
ha contratacao de
o empresa j
especializada X
e )
\
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2.3 Manter a

Atualizando as
informacdes e

periodicidade do Jornal | noticias e " . Publicacoes
do Parque Tecnolégico | publicando o Mes 4 Mes 12 4 anuais
Botucatu. jornal
periodicamente.
Desenvolvendo,
por meios
proprios ou
pela
contratacao de
2.4. Criar um portal empre's?' d
virtual desenvolvendo | £SPecializada,
uma web site contendo | "™ g
todas as informagoes cor}tendo toSias
sobre oportunidades 55 Iomuacoes . - ‘
de negécios, ciéncia sobre ” Més 2| Més 3 1 Web site
tecnologia e,inovagé,o opartunidanes
: ’ | de nego6cios,
divulgando todas as =
acoes do Parque e i
Tecnolégico Botucatu. ’.tecnolqgla v
inovacao,
divulgando as
acoes do
Parque
Tecnolégico
Botucatu.
Atualizando,
2.5. Manter o portal do | semanaimente,
Parque Tecnolégico as informacdes
Botucatu atualizando e o conteudo do | ... ~ Atualizacoes
semanalmente suas portal do Mes 3 Mes 12 »2 anuais
informacoées e Parque
conteudo. Tecnoloégico
Botucatu.
Desenvolvendo,
por meios
proprios ou
pela
2.6. Desenvolver e contratacio de 01 video e
produzir material empresa 100 copias;
publicitario especializada, 01 folder e
institucional para o material Més 4| Més7 3 5.000 copias;
Parque Tecnolégico publicitario, 01 brochura
Botucatu: video, brochuras, e 1.000
folders e brochuras. folders, DVD's copias
institucionais
para o Parque
Tecnolégico
Botucatu.
7 '

\
,\M/\ \
\

|
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06 Insergoes
Promovendo Rudis
2.7. Realizar insergcoes |agdes, eventos, Gitivas
do Parque Tecnoldgico | entrevistas e ps bre &
Botucatu na midia divulgando as Pc;rqie
nac!ona[dlvulgando as |realizacdes do Més 1| Més 12 6 Tecnolégico
realizagdes do Parque |Parque Beticaty
Tecnolégico Botucatu e | Tecnologico Gostor OL
de suas empresas, Botucatu e de Inovagio na
ICT'selES’s. suas empresas, reaiin do
ICT’s e IES’s. L
Buscando
2.8. Realizar divulgacao | oportunidades
do Parque Tecnologico |junto a
Botucatu, através de agencias de
eventos internos e fomento e
externos tais como: auxiliando as
seminarios, empresas, ICT's | Més 3 | Més 12 4 EVQI’]:.‘IOS n
workshops, palestras e |e IES's na oo
reunioes difundindo as |elaboracédo e
acoes e oportunidades |submissao de
do Parque Tecnoldgico | projetos de
Botucatu. captacao de
recursos.
3. Atrair novos I
negocios e |
inv%stimentos para o Ref lizandeo 4 Meés 3 | Més 12
i acao 3.1
Parque Tecnoldgico
Botucatu.
Identificando
3.1. Criar um banco de |oportunidades
oportunidades de projetos,
contendo: melhores melhores
praticas e tendéncias praticas
tecnoldgicas e de empresariais e
inovagao; tendéncias para
oportunidades de os residentes OBa?tco %e d
projetos; melhores do parque, PO "I'?' g
praticas empresariais e | prospectando Més 3 | Més 12 1 ets olr] m:,
tendéncias; pesquisas |fontes de s:rx:r:zlam(e)n
em andamento; financiamento e ‘o
demanda de pesquisas | divulgando :
por parte de empresas; | estas
projetos de pesquisas |informacées no
aguardando Portal do
financiamento; fontes | Parque
de financiamento. Tecnolégico
Botucatu.
4. Consolidar a marca ;
do Parque Tecnologico Re? “zi",? 2 353 Més 2 | Més 12
de Botucatu agoss i a
4.1. Criar politica de Elaborando, por Manual de
consolidacdo e gestao | meios proprios Gestao da
da marca do Parque ou através da Marca do
Tecnologico Botucatu. | contratacdo de - ~ Parque
empresa Mes2 Ness 3 Tecnolégico
especializada, Botucatu.
um Manual de
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Gestao da
Marca do
Parque
Tecnoldgico
Botucatu.
4.2. Pesquisar f;';gae;g Oda
perioc.iicamente o anuial de !
fn(;sr:f;o dn:r;::;t:eda pesquisa de Publicagao
o mercado da Meés 7 | Més 12 1 da Pesquisa
Tecnolégico Botucatu, marca do Realizada
por meio da realizacao, Parque :
anual, de pesquisa de Tecnolégico
melcade Botucatu.
Elaborando, por
meios proprios
ou através da
4.3. Elaborar o Manual ::::)t::;gao He Puggc;amgao
dmea:_r;t;%ggca)rdz:so Lo especializada, [Més2| Més 3 1 Manual de
2o a4 um Manual de Uso da
Tecnolégico Botucatu. Uso da Marea Marca.
do Parque
Tecnolégico
Botucatu.
5. Criar infraestrutura
de servigos .
S tecnolégicos para Realizandoas  \ga. 5 pas 12
O : acées 5.1a5.5
5 reS|dente_s no Parque
00 Tecnoldgico Botucatu.
5= Contatando 1
=z profissionais
ﬁ 5 das areas de
o E 5.1. Criar cadastro de g;“'r?]%aeo ga
O« consultores e parceiros ca dastr’an do
e g do Parque Tecnologico salls sorvicos Cadast
EE  |Botucatu, cadastrando . Més 2| Mes 3 1 adabadd
wo seus servigos para para SpeIageo
%) : L disponibiliza-
ou dlsponlblllza-!os as los acs
= Q empresas residentes. .
= residentes no
‘é’ = Parque
= Tecnolégico
o Botucatu [
S = 5.2. Estruturar uma Desenvolvendo, Operacionali
E j rede de prestadores de | por meios zacao do
o servicos tecnolégicos | préprios ou cadastro de
oo cadastrados, através da prestadores
o= desenvolvendo, uma contratacdo de de servicos
5‘2 plataforma online e empresa tecnoldgicos
> 8 acessivel por meio do | especializada, |Meés3| Meé12 1 em
g | Portal do Parque uma plataforma plataforma
(@) Tecnologico Botucatu. |online e web/online,
E acessivel por atualizada
meio do Portal semanalmen
do Pargue te.
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Tecnologico
Botucatu, dos
prestadores de
servicos
cadastrados no
Parque
Tecnologico
Botucatu
5.3. Prestar consultoria
para elaboracao de Disponibilizand
projetos, o servico de
disponibilizando assessoria e Proietos
servicos de assessoria |elaboracdaode |Més 3| Més 12 6 elab ;ra dos
para as empresas, projetos para as
ICT'selES's empresas, ICT's
residentes no Parque e lES’s
Tecnoldgico Botucatu.
Disponibilizand
o servigo de
assessoria e
5.4. Realizar pesquisa consu%tona pata
. . | pesquisa de
de mercado e avaliacao imarcado o Pesquisas
de oportunidades de avafiacdo de Més 3 | Més 12 2 efctiatias
negocios para os .
residentes. flegocios o
oportunidades
para as
empresas, ICT's
e lES’'s
Buscando
oportunidades
junto a
5.5. Auxiliar as agencias de
empresas, ICT's e IES’s | fomento e
na elaboracao e auxiliando as Proiet
submissao de projetos |empresas, ICT's | Més 3 | Més 12 3 gio1os
de captacao de e lES’s na sl ios
recursos, junto a elaboracao e
agéncias de fomento. |submissdo de
projetos de
captacéo de
recursos.
[72) 6. Identificar as Roalizando ae
<Zt = principais cadeias oBec6laen Més 3 | Més 12
S S |produtivas da regiao ¢ : :
8 g g 6.1. ldentificar as Elaborando, por Estudo
x ok principais demandas meios proprios realizado
0w & Q |delnovagio e ou através da
,g E o Desenvolvimento contratacao de
g o % Tecnolégico das empresa
. cadeias produtivas da | especializada, . .
& é = regido com base em estudos e Mepr M £ !
8 o CZD dados oficiais, levantamentos
= UOJ elaborando estudos e |identificando as
8 = levantamentos necessidades e
o identificando as principais
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necessidades e gargalos
principais gargalos tecnoldgicos na
tecnologicos na regiao |regidao do
de Botucatu. Parque
Tecnologico
Botucatu.
Elaborando, por
meios proprios
6.2. Propor acdes para ggnatfz\;eggze
o fortalecimento das om resag
cadeias produtivas Hrese
: : especializada,
regionais, elaborando um plano de
um plano de acao acoes voltadas Plano de
voltado ao aumento da 46 aumente da Més 8 | Més 12 1 acoes em
competitividade e do competitividade operacao
fortalecimento das e do
O amvas | forsecimento
regionais das empresas e
' da cadeia
produtiva
regional
i 7. Representar o
= Parque Tecnolégico :
8 Bot?xcatu em evgntos Re~a Tare Més 3 | Més 12
. : agao 7.1
< nacionais e
g internacionais
- Apresentando
o5 artigos e
EE 7.1. Participar de trabalhos
[72) eventos nacionais e cientificos e Participacao
<zt internacionais sobre participando de e Submissao
o Parques Tecnologicos |eventos sobre |Meés 3| Meés 12 1 de
= e APL’s, apresentando |Parques artigo/trabal
S = artigos e trabalhos Tecnoldgicos, hos
5 I_:_) cientificos. Ciéncia,
Eo Tecnologia e
Zm Inovacio
g S 8. Promover a
<O integracao do Parque
prd 9 Tecnologico Botucatu
8 o e comunidads Realizando a
< 5 nacional e acdo 8.1 Més 3 | Més 12
Zm internacional de :
2 3 parques tecnoldgicos,
4 através da celebracao
& de convénios.
14 8.1. Intermediar .
E convénios entre ?:sig;gd;
E Parques, Agéncias ou reLiniBos cot
= Qrganizacogs instituicoes Més 4 | Més 12 1 Gonvenia
g nacionais e ICT's e Paro;ues assinado.
o internacionais e o Teanolosicae N A
E Parque Tecnolégico | gicor NN\ )
Boticati. nternacionais \ | \—
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ANEXO Il - PLANILHA ORGAMENTARIA ANUAL

1. DESPESAS GERAIS

3 i . Custo (R$ 0
1E.:til\3:2:tgr;getlgr;)peracmnaI da Qtde Periodo Unité(rio) Total (RS) % (S:%bre
Energia Elétrica 12 MENSAL 8.280,00 99.360,00 10,67%
Telefonia Fixa 12 MENSAL 1.000,00 12.000,00 1,29%
Telefonia Movel 12 MENSAL 1.000,00 12.000,00 1,29%
Acesso a Internet 12 MENSAL 500,00 6.000,00 0,64%

Subtotal A 129.360,00 13,89%
1.2 Assinaturas e Associacoes Qtde Periodo CUSt_O,(Bs;) Total (R$) do-20bre
Unitario CG
Jornais 1 CONTRATUAL | 1.300,00 1.300,00 0,14%
Revistas 1 CONTRATUAL | 2.500,00 2.500,00 0,27%
WebSites 1 CONTRATUAL | 5.000,00 5.000,00 0,54%
ANPROTEC 1 CONTRATUAL | 2.000,00 2.000,00 0,21%
IASP 1 CONTRATUAL | 5.000,00 5.000,00 0,54%
Subtotal B 15.800,00 1,70%
1.3 Material de Consumo Qtde | Periodo | CUSORY) | ool (Rg) | % Sobre
Unitario CG
Combustiveis e Lubrificantes 12 MENSAL 1.000,00 12.000,00| 1,29%
Material de Escritorio e Papelaria 12 MENSAL 500,00 6.000,00 0,64%
Material de higiene e Limpeza 12 MENSAL 700,00 8.400,00 0,90%
Subtotal C 26.400,00 2,83%
;:Sg:aallificagéo e Treinamento de Qtde Bariods Cl:;t;:é(,?:) Total (RS$) % g%bre
Qualificagdo e Treinamentos 2 | CONTRATUAL | 5.000,00 10.000,00 1,07%
Palestrantes e Consultores 2 CONTRATUAL 1.200,00 2.400,00 0,26%
Subtotal D 12.400,00 1,33%
1.5 Despesas de Viagem Qtde Periodo Cust.o’(F_z$) Total (R$) * Sohie
Unitario CG
Passagem Aérea Internacional 2 | CONTRATUAL | 3.000,00 6.000,00 0,64%
Diarias Internacionais 14 | CONTRATUAL 700,00 9.800,00 1,05%
Passagem Aérea Nacional DP 3 | CONTRATUAL 600,00 1.800,00 0,19%
Passagem Aérea Nacional Técnicos (5] CONTRATUAL 600,00 3.000,00 0,32%
Diarias Nacionais DP 9 | CONTRATUAL 350,00 3.150,00 0,34%
Diarias Nacionais Técnicos 15 | CONTRATUAL 350,00 5.250,00 0,56%
Subtotal F 29.000,00 | 3,11% )|
| Wil
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1.6 Cursos, Seminarios e Eventos Qtde Periodo CUSt_O,(BSB) Total (R$) “Bobre
Unitario CG
Seminarios de Divulgagéo 5 | CONTRATUAL | 3.000,00 15.000,00 1,61%
Cursos e Treinamentos 3 CONTRATUAL 4.000,00 12.000,00 1,29%
Participacéo em Feiras e Eventos 2 CONTRATUAL 4.000,00 8.000,00 0,86%
Rodadas de Negocios 1 CONTRATUAL | 3.500,00 3.500,00 0,38%
Subtotal G 38.500,00 4,13%
;11:52:':;:; Esfudes ¢ Qtde |  Periodo C‘l‘f:i‘t’é(r'?:) Total (RS) | ™ oorr®
Elaboracéo de Manuais 1 CONTRATUAL | 10.000,00 10.000,00 1,07%
Pesquisas e Levantamentos 1 CONTRATUAL 8.000,00 8.000,00 0,86%
Banco de Servicos e Consultores 1 CONTRATUAL 3.840,00 3.840,00 0,41%
Banco de Oportunidades 1 CONTRATUAL | 3.840,00 3.840,00 0,41%
Consultorias em projetos de C, T & | 12 | CONTRATUAL | 2.880,00 34.560,00 3,71%
Subtotal H 60.240,00 6,47%
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 311.700,00 33,47%
2. SERVICOS |
2.1 Servigos Técnicos de Terceiros Qtde Periodo CUSt_o,(l_%) Total (R$) % Sobra
Unitario CG
Assessoria Contabil 12 MENSAL 450,00 5.400,00 0,58%
Auditoria Externa 1 CONTRATUAL | 5.000,00 5.000,00 0,54%
Assessoria Juridica 12 MENSAL 500,00 6.000,00 0,64%
Assessoria em Comunicagao 12 MENSAL 500,00 6.000,00 0,64%
Limpeza (1 agente 44 h/ semanais) 1 CONTRATUAL | 23.040,00 23.040,00 2,47%
Correios 12 MENSAL 140,00 1.680,00 0,18%
Hospedagem Web site 12 MENSAL 250,00 3.000,00 0,32%
Manutencéo de Web site/Informatica 12 MENSAL 970,00 11.640,00 1,25%
Locacao de Veiculos (1 de até 115¢v) 12 MENSAL 800,00 9.600,00 1,03%
Servicos Graficos 12 MENSAL 500,00 6.000,00 0,64%
Publicidade e Propaganda 12 MENSAL 200,00 2.400,00 0,26%
Publicactes Balancos 1 CONTRATUAL 450,00 450,00 0,05%
Publicacdes Convénios 1 CONTRATUAL 450,00 450,00 0,05%
Subtotal 80.660,00 8,66%
TOTAL DE DESPESAS DE SERVICOS 80.660,00 8,66%
3. OUTRAS DESPESAS DIRETAS
. Custo (R$) % Sobre
3.1 Impostos, Taxas e Seguros Qtde Periodo e Total (R$)
Unitario CG
Impostos e Taxas 1 CONTRATUAL 1.500,00 1.500,00 0,16%\
Seguro Equipamento 12 | CONTRATUAL 312,00 3.744,00 O,4Q%/&_ \
Seguro de Acidentes Pessoais 12 | CONTRATUAL 200,00 2.400,00 0,26 5 “\\
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Servigcos Bancarios 12 MENSAL 50,00 600,00 0,06%
Licencas de Software 12 | CONTRATUAL 500,00 6.000,00 0,64%
Registro de Web site 1 CONTRATUAL 100,00 100,00 0,01%
Subtotal 14.344,00 1,54%
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DIRETAS 14.344,00 1,54%
4. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
Custo (R 9
4.1 Mao de Obra Direta Qtde Periodo : ,( - 3 Total (R$) /s Sobre
Unitario CG
Diretor Executivo Presidente - 20 h/s 12 MENSAL 3.000,00 36.000,00 3,87%
E)/i;etor Administrativo e Financeiro - 40 12 MENSAL 6.000,00 72.000,00 7.73%
Diretor Cientifico - 20 h/s 12 MENSAL 3.000,00 36.000,00 3,87%
Secretaria - 40 h/s 12 MENSAL 2.100,00 25.200,00 2,71%
Assistente Administrativo - 40 h/s 12 MENSAL 1.300,00 15.600,00 1,68%
Auxiliar Administrativo - 40 h/s 12 MENSAL 900,00 10.800,00 1,16%
Vigia 1 - CE1 (200 h/m; 12h/36h) 12 MENSAL 854,85 10.258,20 1,10%
Vigia 2 - CE1 (200 h/m; 12h/36h) 12 MENSAL 854,85 10.258,20 1,10%
Vigia 3 - CE1 (200 h/m; 12h/36h) 12 MENSAL 854,85 10.258,20 1,10%
Vigia 4 - CE1 (200 h/m; 12h/36h) 12 MENSAL 854,85 10.258,20 1,10%
Subtotal A 236.632,80 25,41%
Encargos Sociais 73,78% sobre Subtotal A 174.587,68 18,75%
TOTAL DE MAO DE OBRA DIRETA 411.220,48 44.15%
Custo (R 9
4.2 Beneficios Qtde |  Periodo O(RS) | 1otar(rg) | % Sobre
Unitario CG
Ticket Alimentacgéo 12 MENSAL 4.500,00 54.000,00 5,80%
Plano de Saude (R$ 400/ funcionario) 12 MENSAL 4.000,00 48.000,00 5,15%
Vale Transporte 12 MENSAL 949,90 11.398,80 1,22%
TOTAL DE BENEFICIOS 113.398,80 12,18%
TOTAL GERAL DE PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS ] 524.619,28 ‘ 56,33%
MEDIA MENSAL | 7761027 | 833%
TOTAL GERAL DO CONTRATO DE GESTAO | 931.323,28 | 100,00%
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ASSOCIACAO PARQUE TEC
ANEXDO WV . CROI B
Cronograma de desembolso da PREFEITURA
PERIODO: 12 MESES
VALORES EM R$
PERIODO
DESCRIGAO (EM MESES)
R$/Rubrica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PREFEITURA - Recursos Financeiros

1. DESPESAS GERAIS 311.700,00 | 10.392,00 | 20.295,00 | 21.823,00 | 47.441,00 | 30.647,00 | 25.260,00 | 29.488,00 | 25.716,00 | 29.494,00 | 20.822,00 | 24.650,00 | 25.672,00
2. SERVICOS 80.660,00 | 6.230,00 | 6.230,00 | 6.455,00 | 6.230,00 | 6.230,00 | 6.455,00 | 6.230,00 | 6.230,00 | 6.230,00 | 6.230,00 | 6.455,00 | 11.455,00
3. OUTRAS DESPESAS DIRETAS 14.344,00 | 1.162,00 | 2.562,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00 | 1.062,00
4. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 524.619,28 | 35.118,27 | 35.118,27 | 43.908,27 | 45.608,27 | 45.608,27 | 45.608,27 | 45.608,27 | 45.608,27 | 45.608,27 | 45.608,27 | 45.608,27 | 45.608,27
[ TOTAL GERAL 931.323,28 ]52.902,27 64.205,27]73.248,27 100.341,27183.547,27 78.385,27 | 82.388,27 | 78.616,27 | 82.394,27 | 73.722,27 | 77.775,27 | 83.797,27
Percentual de Desembolso 100,00% | 5,68% 6,89% 7,86% 10,77% 8,97% 8,42% 8,85% 8,44% 8,85% 7.92% 8,35% 9,00%
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