PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

Contrato n". 423/09
Processo Administrativo n.” 32.046/2009

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BOTUCATU, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO INTERNO, CNPJ N° 46.634.101.0001-15, E A
FUNDACAO UNI, CNPJ N°  02.500.002/0001-15,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM
VISTAS A REGULAMENTACAO DO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOTUCATU-SP.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BOTUCATU, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ/MF n°® 46.634.101/0001-15, com sede nesta cidade, na Praca
Professor Pedro Torres, n® 100, centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
Jodo Cury Neto, brasileiro, advogado, casado, portador da Cédula de Identidade R.G. n°
19.683.026 SSP/SP, CPE/MF n° 148.207.338-26, doravante denominado CONTRATANTE, ¢
de outro lado a FUNDACAO UNI, qualificada como Organizag¢do Social no Municipio de
Botucatu nos autos do Processo Administrativo n® 32.046/09, Certificado de Qualificac@o
constante no Processo Administrativo n® 27.446/09, com CNPJ/MF n° 02.500.002/0001-75, com
endereco no Distrito de Rubi&o Junior, s/n°, Campus da Unesp, Botucatu, SP, e com estatuto
arquivado no 1° Tabelionato de Botucatu, Livro de Notas n® 453, fls. n® 129 a 138, protocolado
sob n°® 3886, no livro A-3, protocolo registrado sob n® 113, pag.13, no livro A-1, pessoa juridica
de 09/02/1998, 2° Oficial Registrador, neste ato representado por seu Diretor, Sr. José Carlos
Christovan, R.G. n° 7.564.625, CPF/MF n° 834.912.958-15, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Complementar Municipal n° 617, de 07 de julho de 2009, bem como, o disposto no artigo
24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execu¢do de atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos no Municipio de Botucatu, ficando permitido o uso dos
respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da Gestéo,
Apoio a Gestdo e execugdo, pela CONTRATADA das atividades e servigos de saude no
Municipio de Botucatu, em conformidade com os Anexos que integram este instrumento:
a) Anexo I — Gestdo de Unidades pela Organizagdo Social
b) Anexo Il — Planilhas de Pactuagio
¢) Anexo III — Relatério de Avaliagdo
e) Anexo IV — Termo de Permissdo de Uso

1.1 — Integram o Municipio de Botucatu, as seguintes unidades de saude, vinculadas ao Poder
Executivo Municipal: -
v" ESF Jardim Peabiru
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ESF Jardim lolanda

ESF Jardim Santa Eliza

ESF Jardim Aeroporto

ESF César Neto

ESF Vitoriana

ESF Rubido Junior

ESF Parque Marajoara

PACS Real Park

PACS Comerciarios

Centro de Saude “Dr. Edmundo de Oliveira” — CSI
Centro de Saude CECAP

Centro de Saude Cohab I

Centro de Saude Jardim Cristina

Centro de Saude Vila Jardim

Centro de Saude Vila Sdo Lucio

Vigilancia Epidemiologica

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia em Saude Ambiental

Sistema Municipal de Informagdes em Saude
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST

Farmacia Popular

% % A RS % R % Ot L% % % £ 4% 4 A & A RN

Servigo de Transporte ¢ Remogao de Pacientes

1.2 — Em conformidade com o disposto no Anexo [, das unidades de saude mencionadas no item
anterior, serdo geridas pela CONTRATADA, a partir desta data, as seguintes unidades:
v" ESF Jardim Peabiru

v" ESF Jardim lolanda
v ESF Jardim Santa Eliza
v

ESF Jardim Aeroporto

c
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ESF César Neto

ESF Vitoriana

ESF Rubido Junior
ESF Parque Marajoara
PACS Real Park

% L % K oK

PACS Comerciarios

1.3 — Em conformidade com o disposto no Anexo I a CONTRATADA, a partir desta data,
respondera pela gestdo das a¢Oes conforme pactuado no Anexo II das seguintes unidades e

atividades:
v Programa DST/ AIDS

Programa de Satde Mental
Sistema Municipal de Informagdes em Satude
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST

Farmacia Popular

U U R N

Servi¢o de Transporte € Remogao de Pacientes

1.4 — Atendidas as metas pactuadas e os resultados obtidos na gestao das unidades descritas no
item 1.2 e 1.3 supra, as demais unidades previstas no item 1.1 supra, de acordo com a
conveniéncia, oportunidade e interesse publico local, passardo também a ser progressivamente
geridas pela CONTRATADA, mediante a assinatura de termos aditivos especificos a este
Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 — Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obriga¢Ges constantes das
especificagdes técnicas (Anexo I, I, Il e IV, que deste ficam fazendo parte integrantes) e das
estabelecidas na legislacgdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federais e municipais que
regem a presente contratagao, as seguintes:

2.1.1 — Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Anexos I, Il e IV, de acordo com
o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legisla¢do pertinente ao SUS — Sistema
Unico de Satde, especialmente o disposto na Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislagdo e em especial:

[ - universalidade de acesso aos servigos de saude;

[ — integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso, em atuagdo conjunta com os demais servigos do Sistema Unico de Satde
existentes no Municipio;

III — gratuidade de assisténcia, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga
indevida feita por seu empregado ou preposto;

IV — preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V — igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitq§ ou privilégios de qualquer espécie;
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VI — direito de informagio as pessoas assistidas, sobre a sua satde;

VII — divulgag¢io de informagdo quanto ao potencial dos servigos de satide e a sua utiliza¢do
pelo usudrio;

VIII —fomento dos meios para participagdo da comunidade;

IX — prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando—se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

2.1.1.1 — Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera

observar:

- respeito aos direitos dos usudrios, atendendo—os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Il - manutencdo da qualidade na prestagao de servigos;

Il — respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagédo legal;

[V — garantia de sigilo dos dados e informag0es relativas aos usuarios;

V — garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos usudrios, por ministro de
qualquer credo religioso;

VI - esclarecimento aos usuarios, quanto a seus direitos e servi¢os oferecidos.

2.1.2 — Apoiar a integragdo territorial dos equipamentos de saude, visando a melhoria e maior
eficiéncia na presta¢do dos servigos de saude publica;
2.1.3 — Contratar, se e sempre que necessario, pessoal para a execu¢ao das atividades previstas
neste  CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando—se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do objeto desta avenga, devendo
ainda, nesse contexto:
2.1.3.1 — Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.
2.1.3.2 — Contratar servigos de terceiros, se e sempre que necessario, responsabilizando—se
pelos encargos dai decorrentes.
2.1.3.3 — Responsabilizar—se perante usuarios por eventual indenizagdo de danos morais
decorrentes de ac¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrente de atos
praticados por profissionais subordinados 8 CONTRATADA.
2.1.4 — Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saide cujo uso lhe for permitido,
seguido pelo nome designativo “Organizagdo Social — Secretaria Municipal de Satde”, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como Organizac@do Social,
e da gratuidade dos servigos prestados;
2.1.5 — Aprovar a realiza¢do de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes prévias e
obrigatorias da Secretaria Municipal de Satde e de Comissio de Etica e Pesquisa oficialmente
reconhecida perante o Conselho de Nacional de Etica e Pesquisa;
2.1.6 — Administrar os bens mdveis e imoveis, cujo uso lhe for permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissao de uso — Anexo IV — que deverdo definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restitui¢do ao Poder Publico.
2.1.6.1 — A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condig¢oes
estabelecidas nos artigos 14 da Lei Complementar Municipal n® 617, de 07 de julho de
2009, e artigo 83 da Lei Orgénica do Municipio, de 05 de abril de 1990, devendo ser
realizada mediante a formalizagdo de termo de permissio de uso especifico e determinado,
emitido pela Secretaria Municipal de Satde, apos detalhado inventario dos referidos bens.
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2.1.6.2 — O termo de permissdo de uso especificara os bens e o estado de conservagio e
definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda € manutengao.
2.1.6.3 — A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao
patrim6nio municipal.
2.1.6.4 — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos
contratados, deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.
2.1.6.5 — Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquirido com recursos oriundos deste Contrato, deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio de Botucatu, hipotese em que a CONTRATADA
deverd entregar a SMS a documenta¢do necessaria ao processo de incorporagdao dos
referidos bens.
2.2 — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede
privada de satde, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes ¢
empregados das Organizagdes Sociais.
2.3 — Implantar no prazo de (6) seis meses Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios em
conformidade com o artigo 20 da Lei Complementar Municipal n® 617, de 07 de julho de 2009.
2.4 — Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de desqualificagio e conseqiiente extingdo da Organizac@o Social.
2.5 — No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE
os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moéveis e imobilizados
instalados nos equipamentos de satide, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacio de servigos de assisténcia a saidde no Municipio de Botucatu, cujo uso dos
equipamentos lhe fora permitido.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 — Para execucdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga—se a:
3.1.1 — Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato € em seus anexos;
3.1.2 — Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Contrato, fazendo o
repasse mensal nos termos Anexo I;
3.1.2.1 — Programar no or¢amento do Municipio, para os exercicios subsequientes ao da
assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo
do objeto contratual;
3.1.3 — Permitir o uso de bens mdveis e imdveis, nos termos dos artigos 14 da Lei n° 617, de 07
de julho de 2009, e Artigo 83 da Lei Organica do Municipio n® 037 de 05 de abril de 1990,
mediante termo de permissao de uso;
3.1.3.1 — Para a formalizag¢do do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;
3.1.4 — Promover o afastamento de servidores publicos para a Organizagdo Social, mediante
autorizagdo governamental e observando—se o interesse publico;
3.1.5 — Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes da Organizacdo Social para a
continuidade da prestagio de servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico—
assistencial;
3.1.6 — Acompanhar a execugdo do presente Contrato de Gestao, através da Comissdao Técnica de
Acompanhamento, com fulcro no estabelecido no prgsente Contrato € respectivos anexos.
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CLAUSULA QUARTA — DA AVALIACAO

A Comissio de Avaliagio presidida pela Secretaria Municipal de Satde, em
conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 617, de 07 de julho de 2009, procedera a avaliagdo quadrimestral do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organiza¢ao Social com a aplicagdo dos
recursos sob a sua gestdo, elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado para a
Secretaria Municipal de Saude.

§1° — A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir—se-a aos resultados
obtidos na execu¢do do Contrato de Gestdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades.

§2° — A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatorio
quadrimestral em duas vias, cujas copias deverdo ser encaminhadas para a Secretaria Municipal
de Satde e para a CONTRATADA.

§3° — As Planilhas de Avaliacdo (Anexo II) e Relatorio de Avaliagdo (Anexo III) deverdo
ser revistos ap6s 180 dias da assinatura do presente CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 04 (quatro) anos, a partir da data de
assinatura, podendo ser renovado apos a comprovagdo da consecugdo dos objetivos estratégicos e
das metas estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A CONTRATADA recebera mensalmente, do CONTRATANTE os recursos para a
cobertura dos servi¢os contratados, no prazo e condi¢des constantes do Anexo I, observando—se
as metas pactuadas. Os recursos deverao onerar a dotagdo orgamentaria devidamente consignada.

§ 1° — As despesas decorrentes do atendimento contratado para o exercicio de 2009, sera a
constante na Ficha de Despesa 240.

§ 2° — Para os exercicios subseqiientes as despesas correrdo por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentarias.

§ 3° Além dos recursos financeiros destacados nesta Clausula € necessarios a cobertura
das despesas previstas neste Contrato, sob responsabilidade or¢amentaria DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE; a SECRETARIA podera repassar, a CONTRATADA, recursos
complementares, mediante termos aditivos que integrardo o presente para todos os efeitos e
consignardo as épocas, valores e formas dos repasses devidos em fun¢dao do desenvolvimento
tecnoldgico, do grau de complexidade do servigo prestado, da introdugdo e adequagdo de novas
tecnologias e do desempenho assistencial e gerencial.

§ 4°. As metas dispostas no Anexo II, parte integrante do presente instrumento serdo
avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo, em conformidade com o disposto no artigo 8° e
respectivos paragrafos, da Lei Complementar n° 617, de 07 de julho de 2009, cabendo a
CONTRATADA fornecer os documentos solicitados para a referida avaliagdo. O ndo
cumprimento de no minimo 90% das metas estabelecidas acarretara revisao dos valores ora
fixados, da parte variavel do Contrato, conforhe estabelecido no Anexo 1.
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§ 5° Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no
mercado financeiro, ¢ os resultados dessa aplicagdo deverdo ser revertidos, exclusivamente, aos
objetivos desse Contrato de Gestdo.

§ 6°. A CONTRATADA deverda movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular da conta a
CONTRATADA, identificando—a de modo que ndo sejam confundidos com os recursos proprios
da CONTRATADA, sendo que os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

§ 7° — A Comissdo de Avaliagdo, citada no § 4°, devera ser criada pela Secretaria
Municipal de Saude, em até 15 dias apds a assinatura desse termo cabendo a CONTRATADA,
neste prazo, indicar a Secretaria Municipal de Saude, o nome dos seus representantes.

§ 8° — A CONTRATADA obriga—se a apresentar as informagdes regulares dos Sistemas
de Informagdes do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Saude e do Municipio
existentes ou outros porventura implantados pelas instancias citadas.

§ 9° — Os recursos financeiros necessarios a execugio do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdo dos
ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administracdo da Organizacio Social, ficando—lhe, ainda, facultado contrair empréstimos junto a
organismos nacionais € internacionais.

§ 10 — O valor a ser repassado mensalmente sera pago em parcela Unica, até o segundo dia
atil, subseqiiente ao més vencido, com pagamento da 1* parcela no dia 04 de novembro de 2009.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

As condi¢des do pagamento da partes fixa e variavel e as respectivas condig¢des estdao
definidas no Anexo I.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, deverdo ser revisados
e alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterd a
declara¢io de interesse de ambas as partes.

§1° — A alteragdo total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos
anexos que o integram devera ser submetida a autorizagdo do Secretario Municipal de Saude,
ap0s parecer fundamentado da Comissdo de Avaliagédo.

§2° — Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu cardter
transitorio, sdo passiveis de substituigdo e atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes de
interesse da Secretaria Municipal de Satde, vigentes nos novos periodos de contratualizagao.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 e 80, da
Lei Federal n® 8.666/93 e artigo 18 da Lei Complementar Municipal n® 617/09 e alteragGes
posteriores.

§1° — Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no
artigo 78, da Lei n° 8.666/93 ou em caso de desqualificagdo prevista no artigo 18 da Lei
Complementar Municipal n® 617/09, o Poder Executivo providenciara a revogacdo dos termos de
i dos afastamentos dos servidores publicos
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colocados a disposicio da CONTRATADA, ndo cabendo a Organiza¢dao Social direito a
indeniza¢do sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no §2°, do artigo 79, da Lei Federal n°
8.666/93, sujeitando—se, porém, a hipdtese contida no paragrafo terceiro do artigo 18 da citada
Lei Complementar Municipal.

§2° — A rescisdo se dard por ato do PREFEITO MUNICIPAL, apdés manifestacdo das
Secretarias Municipais de Satde e dos Negocios Juridicos.

§3° — Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de
ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o MUNICIPIO DE BOTUCATU arcara com 0s
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo Social para a execugdo do
objeto deste contrato, independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus.

§4° — Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a
continuar prestando os servigos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte
da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
denuncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato
ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos
artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, combinado com
o disposto no §2°, do artigo 7°, da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

- Adverténcia;

Il — Multa a ser cobrada nos termos da legislagdo municipal;

II1 — Suspensado temporaria de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

IV — Declarag¢do de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo.

§1° — A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, consideradas as circunstincias objetivas que o tenham norteado, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

§2° — As sangdes previstas nos itens “I, II e IV” desta clausula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com o item “II”.

§3° — Da data de publicagdo da aplicac¢@o das penalidades a CONTRATADA tera o prazo
de 05(cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao PREFEITO MUNICIPAL.

§4° — O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA ¢ o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do
objeto contratual, garantido o direito de defesa.

§5° — A imposigdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indeniza¢do integral pelos prejuizos que o fator gerador da
penalidade acarretar para os Orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA —PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

0s médicos ou outros complementares da

U

LA

11.1 — Fica expressamente vedada a cobranga 1‘{61\5
assisténcia devida ao usuario.
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11.2 — Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execu¢do do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS
_ Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n® 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo
que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de
notifica¢do dirigida a CONTRATADA.

11.3 — A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Satde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo de bens ao Poder
Pablico Municipal, cujo uso fora a ela permitido ¢ que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICACAOQO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de
Botucatu, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro do Municipio de Botucatu, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato, que ndo puderam
ser resolvidas pelas partes.

E por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Botucatu, ?\‘“\ de 'J{ZL(,NY\\IV\AJ. de 20009.

/m’m‘ﬁg Christovan < | Jodo Cury Neto
== Diretor Fundagao UNI \\ ] Prefeito Municipal de Botucatu

Testemunhas:

i 2 ( (‘/V‘/WLQ

j ome: <) L_.
OF0.094 %,@(H\@(BQ\ WZ%“?Z% el
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PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE NO MUNICIPIO
DE BOTUCATU

I - INTRODUGAO

A Fundagdo UNI é um desdobramento do Projeto UNI (Uma Nova Iniciativa na
Formagdo de Profissionais de Saude em Unido com a Comunidade) desenvolvida em
Botucatu a partir de 1992, com apoio da Fundagéo W. K. Kellogg.

O Projeto UNI teve inicio na década de 1990 e envolveu 23 cidades da America
Latina, seis delas no Brasil (Botucatu, Marilia, Londrina, Natal, Salvador e Brasilia). Tinha
como principal objetivo estimular o desenvolvimento simultdneo da educagado, da
assisténcia a saude e de a¢des comunitarias, criando e difundindo modelos passiveis de
replicagdo nestes campos.

Apoiada no tripé: universidade, sistema local de saude e sociedade civil organizada,
a Fundagao UNI foi implantada em Botucatu em 1997, como estratégia para a construgao
de parcerias permanentes e de fortalecimento do carater tripartite da iniciativa UNI,
elementos basicos a construgdo de uma democracia participativa no setor saude.

A Fundagdo UNI adota um modelo de gestéo participativa no qual poder de decisao
é dividido igualmente entre os segmentos parceiros € 0s recursos necessarios para
viabilizar e fortalecer as atividades sédo captados de fontes nacionais e internacionais.

A trajetoria do Projeto, que em Botucatu se consolidou como Fundagao UNI, é
norteada pela mobilizagdo social, num esforgo para envolver os distintos atores com o
compromisso publico e social, buscando assegurar as identidades e fortalecer a
solidariedade.

Com a missdo de permanente apoio a formagdao de profissionais, do
desenvolvimento do Sistema Local de Saude e da organizagao da comunidade, a
Fundagdo UNI é uma entidade com personalidade juridica de direito privado, de fins ndo
lucrativos, estabelecida no municipio de Botucatu, Sao Paulo.

Pratica a democracia como valor universal e busca a promoc¢ao da saude e da
qualidade de vida por meio da articulagdo de praticas pedagogicas inovadoras a
redefinigdo da atengdo a saude e das praticas sociais.

IIl- FINALIDADE

Gerenciamento administrativo e disponibilizagdo de profissionais da saude para
atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Salde, nas dependéncias das Unidades
Basicas de Saude de Estratégia da Saude da Familia, Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, Programa DST/AIDS, Programa de Atencdo Basica em Saude
Mental, Farmacia Popular, CEREST, Servigo de Remogao e Transporte de Pacientes e
Sistema Municipal de Informagcdo em Saude, dentro da sua capacidade resolutiva e
operacional.

lll - OBJETIVOS

1- Proporcionar atendimento universal durante o periodo pactuado com o
gestor, a toda populagdo, em estabelecimento de saude designado pela
Prefeitura Municipal de Botucatu;

—
—
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2- Fazer com que a atuagado seja eficiente e resolutiva;

3- Atuar dentro das normas técnicas legalmente estabelecidas, preservando a
seguranca dos pacientes e profissionais de saude;

4- Visar o aprimoramento constante dos profissionais em tudo o que se referir
ao atendimento médico;

5- Funcionar em sincronia com retaguarda de servigos ambulatoriais, hospitais
de referéncia, servigos de resgate e servigos de saude complementar;

6- Buscar a adequacdo das instalagbes e materiais de apoio, mantendo em
perfeitas condigdes de uso os equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizagao dos servigos;

7- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a prestagao de servigos de qualidade.

IV - METAS

Alcancar os objetivos estabelecidos neste programa de forma eficiente, de acordo
com o pactuado conforme Planilhas de Pactuagao em anexo.

V - PLANO DE TRABALHO

Do conjunto de equipamentos de saude da rede Assistencial Basica do municipio de
Botucatu, a Fundagdo UNI atendera a todas as pessoas usuarias dos servigos de saude
discriminados no Contrato de Gestdo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, nos servigos de saude que se enquadrem nas
modalidades abaixo descritas:

5.1 — Atengao Basica

5.1.1 — Estratégia de Saude da Familia

Categoria Atividades

Atendimento Médico - Consulta meédica com aplicagdao de
tratamento se necessario

- Visita Domiciliar

- Sutura

- Coleta de Papanicolaou

- Cauterizacéo de Colo de Utero

- Aplicagéo de Tala Gessada

- Aconselhamento em DST/aids

- Rastreamento e tratamento das DST em
consultas médicas;

- Tratamento por cauterizagdo com ATA
80% das lesdes verrugosas causadas pelo
HPV;

-Tratamento da Sifilis na unidade de saude;
- capacitagdo da equipe em DST/aids
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conforme treinamento oferecido pelo
programa

- notificacdo das DST/aids conforme rotina
da Vigilancia Epidemiologica;

- propor e realizar agboes extra-muro na sua
area de abrangéncia em DST/aids

- Outros
Atendimento de Enfermagem - Consulta de Enfermagem
- Enfermeiros - Acolhimento
- Auxiliares -Vigilancia em ambientes de trabalho junto
- Técnicos de Enfermagem com a equipe do Cerest
- Curativo (por paciente)
- Inalagao
- ECG

- Coleta de Material para Exame

- Visita Domiciliar

- Coleta de Papanicolaou

- Vacinas

- Aplicagao de Tratamentos

- Afericao de PA

- Hemoglicoteste

- Trabalho em Grupo

- Treinamento de Funcionarios

- Administragao de Medicamentos

- Entrega de Medicamentos

- Preparo e Esterilizagao de Materiais

- Aconselhamento em DST/aids

- Rastreamento e tratamento das DST em
consultas de enfermagem por abordagem
sindrémica

- realizagédo de atividades de prevencao em
DST/aids junto a comunidade adscrita;

- Rastreamento da Sifilis nas consultas de
saude;

-capacitagdo da equipe em DST/aids
conforme treinamento oferecido pelo
programa;

- Notificagdo das DST/aids conforme rotina
da Vigilancia Epidemiologica;

- propor e realizar agbes extra-muro na sua
area de abrangéncia em DST/aids

- Qutros
Agente Comunitario de Saude - ACS | - Atendimento executado pelo ACS dentro
de suas competéncias
Atendimento Odontoldégico - Consulta Odontolégica com aplicagdo de
- Cirurgides Dentistas tratamento se necessario

- Auxiliar de Cirurgido Dentista - ACD | - Acolhimento
-Tratamento da Carie
- Exodontia

- Endodontia

&
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- Periodontia

- Proteses

- Trabalhos Preventivos coletivos para carie
(escovagao, bochecho com fluor)

- Trabalhos em Grupo

- Preparo e Esterilizagao de Materiais

- Preparo de Consultorio

- Rastreamento e encaminhamento das
DST/aids nas consultas odontolégicas;

- Aconselhamento em DST/aids;

- Outros

- Agentes Estratégicos de Prevengédo; |- Distribuicdo de insumos (preservativo
masculino e feminino tubo e saches de gel
lubrificante).
- Orientagdo quanto a DST/HIV/AIDS e
drogas.

- Participagdo em eventos educativos.

- Realizar atividades educativas.

- Compactacao de planilhas.

- Realizar visita domiciliar

- Orientagdo e encaminhamento da
populagao em dst/aids

- Distribuir periodicamente, ou quando
necessario, materiais educativos em
DST/Aids para o desenvolvimentos de
momentos educativos entre  equipes,
comunidades e demais servicos;

- preenchimento das planilhas do programa;

Atendimento em Saude Mental - Grupo Terapéutico

- Atendimento Individual

- Atividades de Matriciamento

(Lei 10216/2001, Portaria (atendimento conjunto, discussdo de casos,

224/1992, Circular conjunta | F€UNido com equipe de satde)

01/03 de 12/11/2003), as |~ Visita Domiciliar

intervengoes realizadas -Egendimeng D?miciéiar
pela Equipe de Salde |~ ucagao Continuada

Mental na Atengao Basica
(ESF e UBS) sao:

De acordo com a Politica
de Saude Mental vigente
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O atendimento sera prestado a populacdo durante os horarios de funcionamento das
Unidades (discriminados abaixo), das segundas as sextas feiras.

Unidade Horario

USF Jardim Peabiru (2) 7:00 as 17:00 hs
USF Jardim lolanda (1) 7:00 as 17:00 hs
USF Santa Eliza (1) 7:00 as 17:00 hs
USF Jardim Aeroporto (1) 7:00 as 17:00 hs
USF César Neto (1) 7:30 as 17:00 hs
USF Vitoriana (1) 7:30 as 17:00 hs
USF Rubiao Junior (2) 7:00 as 17:00 hs
USF Pq. Marajoara (1) 7:00 as 17:00 hs
PACS Parque Vila Real 7:00 as 17:00 hs
PACS Comerciarios 7:00 as 17:00 hs

( x) n° de equipes

Cada equipe do PSF é responsavel por realizar a cobertura de uma area que
corresponde ao conjunto de micro areas — territério onde habitam entre 400 e 750
pessoas, correspondente a atuacdo de 1 Agente Comunitario de Saude — e cujo numero
maximo de pessoas assistidas seja de 4000 habitantes. (Portaria 648/GM de 28/03/2006).

5.1.2 — Programa DST/AIDS

O Programa Nacional de DST e Aids sao criado em 1986. Em 1988, a Organizagéo
Mundial da Saude institui o primeiro de dezembro como dia internacional de luta contra a
aids, como parte de uma estratégia de mobilizagao, conscientizagao e prevengao em
escala global, e a data passa a ser observada também no Brasil, tornando-se mote para o
langamento de informagdes e campanhas educativas.

O inicio do novo século consolida o reconhecimento do programa brasileiro de
controle do HIV e aids, transformado em exemplo internacional. Suas caracteristicas mais
marcantes, a integragdo entre prevengao e assisténcia, a incorporagdo da perspectiva de
direitos civis a prevencgdo, a universalidade, entre outras, sdo por um lado reflexo dos
principios legais do préprio Sistema Unico de Salde, mas também reflexo da evolugdo
dindmica da resposta de uma sociedade ao desafio representado por uma epidemia.

Neste sentido, o Programa Nacional de DST e Aids € o produto complexo de uma
série de linhas interdependentes que co-evoluiram ao longo destes vinte anos, que
tiveram nos 6rgdos governamentais, nas organizagbes da sociedade civil e na area
académica parceiros em constante cooperagdo, em que pesem 0s eventuais e inevitaveis
atritos. '

O programa municipal, da cidade de Botucatu, se norteia pela politica € missdo do
Programa Nacional e Estadual cujos objetivos, em consonancia com os principios do
SUS, visam diminuir a vulnerabilidade da populagdo em adquirir Doengas Sexualmente

.
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Transmissiveis (DST) e HIV/Aids; buscar a melhoria da qualidade de vida das pessoas
afetadas; reduzir o preconceito, a discriminagao e os demais impactos sociais negativos
das DST/HIV/Aids, através de politicas publicas pautadas pela ética, respeito a
diversidade sexual, racial, étnica, social, econdmica e cultural, a cidadania e aos direitos
humanos.

5.2 — Farmacia Popular

Atendimento de Farmacia - Dispensacao de Medicamentos
- Controle de Estoques
- Reposicdo de Estoques

O atendimento sera prestado a populagédo durante os horarios de funcionamento das
Unidades, das segundas as sextas feiras das 8:00 as 18:00 horas e aos sabados das 9:00
as 12:00 horas.

5.3 — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Regional de Botucatu -
CEREST

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Regional de Botucatu deve ser
compreendido como polo irradiador, no ambito da area de abrangéncia do Pdlo Cuesta
composta por 13 municipios, da cultura especializada subentendida na relagao processo
de trabalho/processo saude/doenga, assumindo a fungéo de suporte técnico e cientifico,
deste campo do conhecimento.

Trata-se de unidade de nivel secundario em que suas atividades devem estar
articuladas aos demais servigos da rede do SUS, de forma integral e hierarquizada. Em
nenhuma hipdtese o Cerest — Botucatu podera assumir atividades que o caracterizem
com porta de entrada do sistema de atengao.

O suporte técnico deve se traduzir também pela fungdo de supervisdo da rede de
servicos do SUS, além de concretizar-se em praticas conjuntas de intervengao
especializada, incluindo a vigilancia e a formagéo de recursos humanos.

As atribuicdes e agoes a serem desenvolvidas pelo Cerest — Botucatu compreendem:

e Suporte técnico especializado para rede de servigos do SUS efetuar o atendimento
de forma integral e hierarquizada, aos casos suspeitos de Doengas Relacionadas
ao Trabalho, para estabelecer a relagao causal entre o quadro clinico e o trabalho.

e Suporte técnico especializado para a rede de servicos do SUS efetuar o
diagnéstico e o tratamento das Doengas Relacionadas ao Trabalho, o que inclui a
realizacdo de exames complementares, podendo incluir vistorias sanitarias aos
locais de trabalho.

e Suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o registro,
notificagdo e relatorios sobre os casos atendidos e o encaminhamento destas
informacgdes aos 6rgdos competentes visando agdes de vigildncia e protegéo a
saude.

o
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Suporte técnico as agdes de vigilancia, de média e alta complexidade, a ambientes
de trabalho, de forma integrada as equipes e servigos de vigilancia municipal e/ou
estadual.

Retaguarda técnica aos servigos de vigildncia epidemiologica para o
processamento e andlise de indicadores de agravos a saude relacionados com o
trabalho, em sua area de abrangéncia.

Acbes de promogdo a Saude do Trabalhador, incluindo agdes integradas com
outros setores e instituicdes, tais como Ministério do Trabalho, Previdéncia Social,
Ministério Publico, Ministério Publico do Trabalho entre outros.

Participar, no ambito do seu territério de abrangéncia, do treinamento e
capacitacdo de profissionais relacionados com o desenvolvimento de agdes no
campo da saude do trabalhador, em todos os niveis de atengdo: PSF, Unidades
Basicas, Ambulatorios, Pronto-Socorros, Hospitais Gerais e Especializados.

Propor e assessorar a realizagdo de convénios de cooperagao técnica com os
6rgdos de ensino, pesquisa e instituicdes publicas com responsabilidade na area
de saude do trabalhador, de defesa do consumidor e do meio ambientes;

Realizar intercambios com instituicbes que promovam o aprimoramento dos
técnicos dos CEREST para que estes se tornem agentes multiplicadores

Apoiar a organizagdo e a estruturagdo da assisténcia de média e alta
complexidade, no ambito local e regional, para dar atengdo aos acidentes de
trabalho e aos agravos contidos na Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho,
que constam na Portaria n® 1339/GM, de 18 de novembro de 1999, e aos agravos
de notificagdo compulsoria citados na Portaria GM n° 777,de 28 de abril de 2004:

a) acidente de trabalho fatal;

b) acidentes de trabalho com mutilagoes;

c) acidente com exposi¢ao a material biologico;

d) acidentes do trabalho com criangas e adolescentes;

e) dermatoses ocupacionais;

f) intoxicagdes exogenas, por substancias quimicas, incluindo agrotoxicos, gases
téxicos e metais pesados;

g)lesdes por esforgos repetitivos (LER), distirbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (DORT),

h) pneumoconioses;

i) perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

j) transtornos mentais relacionados ao trabalho; e

I) cancer relacionado ao trabalho;

Prove subsidios para o fortalecimento do Controle Social na regiao e nos
municipios de seu territério de abrangéncia.

Contribuir no planejamento e na execugéo da proposta de formagéo profissional da
rede do SUS e nos polos de capacitagao;

Facilitar o desenvolvimento de estagios, trabalho e pesquisa com as universidades
locais, as escolas e os sindicatos, entre outros;

A equipe do Cerest —Botucatu conta atualmente com 5 profissionais de nivel superior

sendo um médico contratado temporariamente pela prefeitura com carga horaria de
20horas semanais, dois fisioterapeutas com especializagdo em Ergonomia com carga
horaria de 40 horas semanais, uma terapeuta ocupacional com especializacdo em
Ergonomia e em Saude do Trabalhador com carga horaria de 20 horas semanais, uma
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engenheira de seguranca do trabalho com especializagdo em Ergonomia com carga
horaria de 40 horas semanais que atualmente coordena o servigo.

Todos os profissionais realizam, além das agdes especificas da sua area de
formacao, agdes de vigilancia em ambientes de trabalho incluindo analise dos acidentes
de trabalho, educagdo em Saude do Trabalhador, notificagdo dos acidentes e doengas do
trabalho, acolhimento dos pacientes entre outras.

A equipe do Cerest conta ainda com 3 auxiliares administrativos que realizam o
acolhimento, pré e pds consulta, tarefas administrativas, de notificagdo dos acidentes de
doencas do trabalho pelo Sinan, RAAT (Relatério de Atendimento ao Acidentado do
Trabalho), Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e capacitagao da atencao basica
do municipio de Botucatu e area de abrangéncia (Pdlo Cuesta) principalmente em
aspectos relacionados a notificagdo de acidentes e doencas do trabalho pelos
instrumentos de notificagdo mencionados anteriormente bem como em aspectos
relacionados a orientagdo de pacientes quanto aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

O Cerest é campo de estagio para um estudante de fisioterapia € uma medica
residente em saude publica.

Quadro Resumo das atividades do Cerest:

1. Assisténcia e reabilitacao
- Médico

- Fisioterapeuta

- Terapeuta Ocupacional

2. Vigilancia em Ambientes de
Trabalho

(Realizado por todos os profissionais
da equipe: médico, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, engenheira
incluindo os administrativos se

necessario)

3. Educagdo em Saude do
Trabalhador

(Realizado por todos os profissionais
da equipe: médico, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, engenheira e

administrativos)

4. Acolhimento, pré e pos consulta e
Sistema de Informagdo em Saude do
Trabalhador

(Atividade realizada pelos Auxiliares
administrativos)

1. consulta Médica para avaliagdo do nexo
causal

Atendimento em fisioterapia com aplicagao
de tratamento se necessario

- Atendimento em terapia ocupacional

2. Vigilancia demandada por dados
epidemioldgicos, estabelecimento de nexo
causal, denuncia, agdo interinstitucional,
intra e intersetorial, analise de acidentes de
trabalho graves e fatais e com menores em
situagao de trabalho

3. Capacitagdo dos profissionais de saude
da atencdo basica de Botucatu e area de
abrangéncia, capacitagdo das vigilancias
sanitaria da area de abrangéncia,
capacitagdo dos profissionais de saude e
seguranca.

4. Orientagdo aos pacientes quando a
conduta medica, exames,
encaminhamentos e etc. Orientagao quanto
aos encaminhamentos previdenciarios e
trabalhistas.  Notificagdo dos agravos
relacionados a saude do trabalhador nos
instrumentos RAAT, CAT e Sinan.

[
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5. Atividades administrativas
(Auxiliares administrativos)

5. Auxiliar de servigos gerais
(Profissional que presta servigos no
Cerest e na farmacia popular).

5. Realizagéo das rotinas administrativas do
servico, incluindo a realizagdo de
orgamentos, redacao de oficios, controle de
material do servico, folha de ponto, analise
e controle das notificagdes enviadas pelos
13 municipios da area de abrangéncia do
Cerest, retaguarda nas reunides do
Conselho Gestor, Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador (CIST), vigilancias
sanitarias da darea de abrangéncia e
realizagdo de atividades relacionadas a
preparacao de todas as agdes de Educagao
em Saulde e apoio a coordenagao.

O atendimento sera prestado a populagédo durante os horarios de funcionamento das

Unidades, das segundas as sextas feiras das 7:30 as 17:00 horas.

5.4 — Agcoes em Saude Ambiental

Atendimento nas Agdes de Vigilancia
Ambiental

- Médico Veterinario

- Agentes de Saude

- Aux. Administrativo

- Aux. Servigos Gerais

Gerenciamento dos fatores de risco
relacionados a saude que advém dos
problemas ambientais

- Coordenagao

- Avaliagao

- Planejamento

- Acompanhamento

- Inspecao

- Supervisdo das agdes de vigilancias
relacionadas as doengas e agravos a saude
no que se refere a:

1) agua para consumo humano;

2) contaminagdes do ar e do solo;

3) desastres naturais;

4) contaminantes ambientais e substancias
quimicas;

5) acidentes com produtos perigosos;

6) efeitos dos fatores fisicos; e

7) condicdes saudaveis no ambiente de
trabalho
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- Agentes de Saude - Controle da Raiva.

-Controle de  animais  sinantropicos
(destaque para roedores e vetores — como o
Aedes aegypti no controle da dengue)
-Atendimento de reclamagdes protocoladas
na Vigilancia Ambiental em Saude

- Resgate e controle de animais

Esta vinculado as Agdes de Vigilancia Ambiental o Canil Municipal.

5.5 — Servigo de Remogao e Transporte de Pacientes

Atender e transportar regular e diuturnamente (24 horas) pacientes, dentro do
municipio e para outros municipios e localidades, que solicitam encaminhamento e ou
atendimento médico de cunho rotineiro, de urgéncia ou emergéncia, através de
ambulancias da Secretaria Municipal de Saude.

5.6— Servigo Municipal de Informacées em Saude

Unidade responsavel pela manutengdo de equipamentos de informatica, servigos de
rede, implantacdo, implementagdo e manutengao de programas, registro e compilagao de
dados, com o objetivo de subsidiar as Unidades de Saude para programagéo, avaliagéo e
controle de suas atividades.

Este servico sera responsavel por:

- Analistas de Sistema - Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a
- Técnico em Informatica situacdo de salde da sua area de abrangéncia;

E Técnico em | - Participar do processo de definicao, elaboracéo e
Processamento de Dados | divulgacdo de indicadores para monitoramento da
- Assistente de | situacdo de saude e da produgdo de servigos
Processamento de Dados | (Painel de monitoramento) e disponibilizar e
divulgar essas informagdes segundo as
necessidades das unidades e Coordenacdes de
Saude;

- Implantar/atualizar os sistemas de informagéo
definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

- Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas
para coleta dos dados dos diferentes sistemas de
informagdes em vigéncia ou a serem implantados;
- Organizar e definir os processos de trabalho para
operagao/alimentagdo dos diferentes sistemas de
informagédo em vigéncia ou a serem implantados;

- Encaminhar as diferentes bases de dados
conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

= () A
= A
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VI- RECURSOS HUMANOS
6.1 — Atengao Basica
6.1.1 - Estratégia de Saude da Familia
o £ :
o o o o »n e w -
kS 8 | E 2 | < ) % o | S %
o 5 2 » » 0 x 8| 3 € = 3
c 2 = 3 3 &) S o| = @ s> =
= = w < < < < O[O0 0o < O O
USF Jardim Peabiru (2) | 02 02 10 03 14 02 01 03
USF Jardim lolanda (1) | 01 | 01 04 (02 |07 |02 01 01
USF Santa Eliza (1) 01 01 04 |02 |06 |02
USF Jardim Aeroporto | 01 01 04 02 08 02 01 01
(1)
USF César Neto (1) 01 01 04 02 03 02
USF Vitoriana (1) 01 01 04 02 08 02 01 01
USF Rubiao Janior (2) | 02 02 10 03 14 | 02 01 03
USF Pq. Marajoara (1) | 01 01 04 02 08 02 01 02
PACS Parque Vila Real | 01 01 01 07
PACS Comerciarios 01 01 01 04
TOTAL 12 12 44 20 79 08 06 11
6.1.2 — Programa DST/AIDS
Unidade Enfermeiro | Agente Educador | Psicolégo | Assistent | Técnico
Estratégico | Saude e Social Adm.
de Saude Publica
Programa 02 04 01 01 01 02
DST/AIDS

6.2 — Programa Municipal de Saude Mental para Atencao Basica

Equipe Atual:

Unidade Coordenador com formagdo em Saude | Psicélogo Assistente Social
Mental - 40 h 40 h 40 h

Programa 02 02

Saude Mental
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Equipe Completa:

Unidade Coordenador Psicologo Ass. Médico Enfermeiro Terapeuta Auxiliar Motorista
com formacgao | 40h Social Psiquiatra Ocupacional Administr
em Saude 40 h 20h 40 h 30h ativo — 40 | 40h
Mental-40 h h

Programa

Saude

Mental 01 02 | 02 01 01 02 01 01

6.3 — Farmacia Popular

Unidade Farmacéutico Farmacéutico- Assistente  de | Auxiliares de | Auxiliar de
Gerente - FR FCR Gestdo-ASG Gestao- AUG Servigos Gerais-
ASG
Farmacia 01 02 01 05 01
Popular
6.4 — CEREST
Unidade Coordenadora com | Médico Fisiotera- Terapeuta Aux./Tec. Aux. Serv. Gerais —
formagdo em Eng. | 20h peuta - Ocupa-cional — | Adminis- 20h
Trabalho - 40 h 40 h 20h trativo— 40 h
CEREST 02 01 02 01 05 01

6.5- Acoes de Vigilancia em Saude

Médicos Agentes Aux. Aux. Motoristas Encarregado
Veterinarios | de Saude | Administrativo Serv.
Gerais
Vigilancia 02 15 02 02 05 01
em Saude

6.6 — Servigo de Remogcao e Transporte de Pacientes

Para realizagdo do servigo, 24 horas por dia, todos os dias do ano, serao
necessarios contar no minimo com uma equipe profissional composta por:

U
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NUmero de Funcionarios Necessarios:

Unidade Encarregado Motorista Telefonista Aux. Aux.
Administ | Serv.

rativo Gerais

Central de | 01 22 05 02 02
Transportes

Os veiculos disponibilizados para o Programa de Salde da Familia, Programa
DST/AIDS e CEREST serdo conduzidos pelos proprios funcionarios, dentro de sua area
de abrangéncia.

6.7 — Sistema Municipal de Informagcao em Saude — SIMIS (CPD)

Para realizagéo do servico, que funcionara de segunda a sexta-feira, das 8:00-12:00
e das 14:00-18:00 hs, serdo necessarios contar no minimo com uma equipe profissional
composta por:

Unidade Técnico em | Assistente Técnico em | Analista de
Processamento de | Processamento Informatica Sdlems
Dados de Dados

CPD 02 03 01 01

VIl - PROGRAMAS DE SAUDE

A Fundagdo UNI se compromete a cumprir as metas propostas pelo SISPACTO,
cumprir e implementar os Programas de Saude propostos pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e Prefeitura Municipal de Saude de Botucatu,
contemplando os Blocos propostos pela Portaria Ministerial n° 366 de 2006.

VIl - LOCAIS DE ATUAGAO

As atividades serdo desenvolvidas nos Programas Estratégias de Saude da Familia,
Programa de Agentes Comunitarios de Salde, Programa DST/AIDS, Servigo de Vigilancia
Ambiental, Farmacia Popular, CEREST, Servico Municipal de Informagdo em Saude e
Servico de Remocgdo e Transportes de Pacientes.
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IX — INCORPORAGAO DAS ATIVIDADES

As atividades a serem realizadas serdo incorporadas pela Fundagéo UNI conforme
cronograma abaixo:

Atividade Periodo
Incorporagdo de atividades  para | Setembro de 2009
gerenciamento dos Recursos

Humanos — Estratégia da Saude da
Familia, DST/AIDS, CEREST,
Farmacia Popular, SIMIS, Saude
Mental

Incorporagédo de atividades para A partir de margo de 2009
gerenciamento dos Custeios

Incorporacdo de atividades para | A partir de julho de 2009
gerenciamento dos Investimentos

X — CUSTOS DO PROJETO
10.1 — Cronograma de Desembolso

A implantacdo e manutengdo do programa na forma de 03 meses, conforme
estabelecido, com todos os custos diretos e indiretos, correspondem ao valor R$
1.919.400,00 (Hum milhdo, novecentos e dezenove mil e quatrocentos reias).

O repasse do valor sera feito mensalmente no valor de R$ 639.800,00 (Seiscentos
e trinta e nove mil e oitocentos reais), a ser pago até o segundo dia Util de cada més.

10.2 - Custo Direto ou Parte Fixa do Projeto

Compreende-se como custo direto aqueles vinculados com as despesas a serem
arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como despesas
operacionais e de gerenciamento de recursos humanos, manutencao, custeio e
investimento e outras decorrentes do exercicio da atividade.

Corresponde a 95 % do recurso financeiro repassado.

10.3 — Custo Indireto ou Parte Variavel do Projeto

Compreende-se como custo indireto aqueles vinculados com as despesas a serem
arcadas com o fomento da atividade social da entidade, previstas em seu estatuto social e
das atividades de investimentos.

Corresponde a 05 % do recurso financeiro repassado.

X1 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 — Quanto aos Custos Diretos
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Demonstragdo por intermédio de documentos fiscais de que os recursos foram
aplicados (recibos de pagamentos e outros)

11.2 — Quanto aos Custos Indiretos

Demonstragdo por intermédio de documentos contabeis de que os recursos foram
aplicados nos objetos estatutarios da entidade que podera ser feito através de extratos
bancarios e demais documentos fiscais, notas fiscais, recibos de pagamentos e outros.

Xll - DA AVALIAGAO

Os trabalhos serdo avaliados de acordo com os indicadores e documentagoes
exigidas no Relatorio de Avaliagao (em anexo).

Xl — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo sera constituida por
representantes da Fundagdo UNI, da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho
Municipal de Saude. Esta Comisséo devera reunir-se, no minimo, a cada quatro meses
(04) e tem como atribuigdes acompanhar a execugdo do presente contrato, principalmente
no tocante aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo e
avaliagdo da qualidade da ateng&o a saude dos usuarios.

A comissdo de avaliagio devera ser criada pela Secretaria Municipal de Saude em
até 15 dias apos a assinatura do Contrato.

A Avaliacdo de Desempenho Institucional sera realizada quadrimestralmente em
relagdo as metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagao objetiva validar a transferéncia de
recursos, dos componentes: fixo e variavel do financiamento.

Os recursos correspondentes & parte variavel serdo disponibilizados de acordo com
a analise do cumprimento das metas, conforme o estabelecido nas faixas de desempenho
discriminadas abaixo:

13.1 — Metas
Areas Faixa de Desempenho |Percentual do Total de Recursos
Metas e Indicadores|destinados ao Desempenho
Pactuados
a) Atengéo a Saude De 90% a 105% 100% do valor
b) Politicas
Prioritarias do De 81% a 89% 80% do valor
SUS
" 70% a 80% 70% do valor
c) Gestao

) ,,j: > { Ay
'.4-'-'::"'_--_- =
i
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13.2 — Avaliagao Geral

Unidades Pontuacio Pontuacdo | Percentual

Proposta Atingida atingido

USF Jardim Peabiru (2) 1150

USF Jardim Iolanda (1) 1150

USF Santa Eliza (1) 1050

USF Jardim Aeroporto | 1150
(1)
USF César Neto (1) 1050

USF Vitoriana (1) 1150

USF Rubido Junior (2) 1150

USF Pqg. Marajoara (1) 1150

Programa 350
DST/AIDS

CEREST 350
Vigilancia  Saude | 250
Ambiental

Saude Mental 100
TOTAL 10050

( x) n° de equipes

Visando o acompanhamento e avaliagdo da execugdao do programa e O
cumprimento das atividades estabelecidas sera encaminhado mensalmente até o 5° dia
util do més, a documentacgao informativa das atividades realizadas.

Botucatu, 29 de setembro de 2009.

= =

——José Carlos Christovan
Diretor Fundagao UNI

g De Acordo:
| _
RS e { [
= | \
Jodo Cury Neto Antehio Luiz Caldas Junior
" Prefeito Municipal Vice-Prefeito desig. p/}espondgr-pela

\j Seecretaria Municipal Ude
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ANEXO IV - TERMO DE PERMISSAO DE USO

1 - Com fulcro no artigo 14 da Lei Complementar Municipal n°® 617 de 07 de julho de 2009, bem
como, o previsto no Artigo 83 da Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, é concedida
a PERMISSAO DE USO dos bens moveis e imoveis arrolados e discriminados em documento

anexo a este, pelo prazo de
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

2 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes, sendo esta responsavel
pelos danos que vierem a ocorrer em tais bens.

3 — Na hipdtese de furto, sinistro ou extravio de bem patrimonial a CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE o ocorrido apresentando, quando for o caso a copia do boletim de
ocorréncia.

4 — Os bens patrimoniais considerados inserviveis, obsoletos ou em desuso deverao ser
notificados 8 CONTRATANTE.

5 - A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as
aquisicdes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia.

6 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagoes, deverdo ser incorporados ao patriménio de outra
ORGANIZAGCAO SOCIAL qualificada no ambito do Municipio de Botucatu, ou ao patriménio do
Municipio de Botucatu, em caso de extingdo ou desqualificagdo da CONTRATADA, hipotese
esta em que a ORGANIZACAO SOCIAL devera entregar a Secretaria Municipal de Saude a
documentagdo necessaria ao processo de incorporagéo dos referidos bens.

7 - As benfeitorias realizadas nas unidades de saude sob gestdo da CONTRATADA serdo
incorporadas ao patriménio municipal, nao |mportand0 sua natureza ou origem dos recursos.

BatiEaie ) &Lf\ -4, h\/zbkcf-/ de 2009.

o
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Fi Joao Cury Néeto
refeito Municipal de Botucatu
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RELATORIO DE AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DAS ESF
CONTRATO N° 423/09
PROCESSO N° 32.046/09

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO

Nome da Instituicio: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU - ORGANIZAGAO SOCIAL FUNDAGAO UNI

Nome da Unidade:
CNPJ:46.634.101/0001-15
Municipio:BOTUCATU

Cod.CNES

QUADRIMESTRE AVALIADO:
a) ATENGAO A SAUDE
PONTUAGAO
INDICADOR M_ETJ\ RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAOQO Possivel Obtida
sl o,
ATENGAO BASICA - Disponibiizar el il ol g Total de consultas por
numero de consultas |, de acordo com al  Namero de consultas : especialidade, total de
= : 80 a 89,9% da meta - 50 pontos .
pact.uagao para © quadrimestre pactuadas 70 a 79.9% da meta - 30 pontos consulta 12, vez e total de
ayalade; menor de 70% - ndo pontua tefomas SIS 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
ENFER"MAGEM - Realizar] Namero de 90 a 99,9% da meta - 80 pontos Total de procedirantos
procedimentos de enfermagem cadiméntos realizaidos 80 a 89,9% da meta - 50 pontos realizados - SIMIS
pactuados Sidet 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - nao pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
VACINAGAQ - Disponibilizar vacinas|Numero de pacientes gg 899,9% dameta - 80 pontos 7,1,y ¢ yacinas aplicadas -
. ol ; a 89,9% da meta - 50 pontos
para todas as faixas etarias vacinados 70 a 79.9% da meta - 30 pontos SIMIS
menor de 70% - ndo pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
\.-"ISI'.I',.&_ DOMICILIAR G _Reahzar visitas Ndmero i Visitas 90 a 99.9:/2: da meta - 80 pontos o e s daisiEes
domiciliares pelo medico de acordol Domiciliares Realizadas 80 a 89,9% da meta - 50 pontos SIMIS
com o pactuado 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
VISI'.I'JI\I DOMICILIAR - Realizar visitas Namero de Visitas 90 a 99,9% da meta - 80 pontos P e
domiciliares pelo ACS de acordo com o Domiciliares Realizadas 80 a 89,9% da meta - 50 pontos SIMIS
pactuado 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
SAUDE BUCAL - Realizar Numero de Antigir 100% da meta - 100 pontos
90 a 99,9% da meta - 80 pontos Total de procedimentos
procedimentos odontolégicos de acordo 80 a 89,9% da meta - 50 pontos odontologicos realizados-
70 a 79,9% da meta - 30 pontos SIMIS
com o pactuado procedimentos realizados menor de 70% - ndo pontua 100
Sub-total 600
b) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
b.1 - Humanizagdo da Atengéo PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAQO Possivel Obtida
Acima 75% de bom e dtimo - 100 pontos
Satisfagéo do usuario Mensuragdo da satisfagaol Entre 50 e 74% de bom e otimo- 75 Relatério de avaliagio
do usuario Abaixo de 50% bom e étimo ou ndo
implementado - ndo pontua 100
b.2) Politica de Atengao a Sadade Materno-Infantil
Garantir que 100% das
Politicas de incentivo ao aleitamento FeriEkniES ket i Cumpriu - 50 pontos Relatério com o n° de
matermo ; Un'd?de recebam N&o cumpriu - ndo pontua parturientes orientadas
orientagoes referentes ao
aleitamento. 50
Antigir 100% da meta - 100 pontos
o,
Realizagao n;) min'imo dle 7 consultas Realizlar no mir!imo ?’I :g 2 ggg‘i 3: 22:2: gg Eg::z: SISPRENATAL
e pré-natal consultas no pre-natal 70 a 79.9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
Realizar consulta no 90 a 99,9% da meta - 80 pontos
Realizagao de Consulta de Puerério puerério de todas as 80 a 89,9% da meta - 50 pontos SISPREMNATAL
gestantes 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
Sub-total 350
c) Gestao
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGCAQO FONTE DE INFORMACAOQO | POSSIVEL |OBTIDA
Atas das ultimas reunites da comissdo . Apresentou - 50 pontos Ata das reunibes dos meses
bt : Comisséo Atuante - i i
de ética médica Nao apresentou - nao pontua em avaliagdo 50
Cadastro do Iuitimo més do Cadastro stislzads _Atualizgdo- 100hpontos Relatério do CNES 100
quadrimestre Nao atualizado - ndo pontua
Entregar a Fatura até o 1°) Apresentou - 50 pontos Fatura & SIAB
Elaboragéo de Fatura e SIAB dia util do més Néo apresentou - ndo pontua 50
Pontuagao Geral 1150

Data:

Assinatura do Secretario Municipal de Salde e o Responsavel pela Organizagao Social

OBSERVAGAO: AS UNIDADES DE CESAR NETO E SANTA ELISA NAO POSSUEM DENTISTA, PORTANTO A PONTUAGAO DESSAS UNIDADES E 1050

Relatorio de Avaliagdo VSA xls

m



0 14°14

80€'L

12301

soinQ

sojuswelel |
ap oedeol|dy

08} 8p 0|0D
ap ogdeziane)

noejooiueded e18|0D

einng

Ll

Jeljioioq BySIA

oyleqel|
op 00IP3N BJNSUOD

62

09 Eynsuo)

0c

6€¢

|ejeu aid ejnsuo)

elvl

BUIEIPSd B}NSU0)

cov

616G

EIEFENES
02IpaN B)|nsuo)

sawijooid

sawooid

sawooid

sgwooid

saw/ooid

sawo0id

sgw/s0ld

saw/20id

€ SaW

ZSaw

L SAW

¥ SIN

€ San

ZSaw

I SN

BAON

ejnsuon| |ejol

eysodoid

ap opouad
op elp2iN

60/90 & 80/L0

S3avalvio3ads3

TVYNLIN3OH3d

vav.iNISIudVY OVINAO0Hd

S?N/epenjoed
oednpoid

SIS ejed

oplysuaaid

60/970°2€ oN 0SS300dd

60/€2Y oN OLVHLINOD

FLr00€ :SIND'POD

NnLvon.Log :owdidiunpy

SL-L000/LOL'VEY 9V :FdND

njeanjog ap |edidiunjy einjiajald :oedinisu| ep awoN

VNVIHOLIA 4S3 : 3peplun ep aWoN

SVOIA3N S3AvalAlLLY Svd OVIVNLOVd - Il OXINY




0 661

£8€°C

1ejol

so.nQ

sojuaweoipajy ap ebasug

o|lo|o

SOJUBLIEDIPB
ap oEdENSIUILPY

SOLBUOIOUN

esed OJuBWEUIRI |

o

(sodnig
ap oN ) odnio we oyjegel]

9)ss3j0901|boway

Vd op ogdus)y

sojusuwelel | ap oedeoldy

o|jo|lo|o

(sasop ap ,N) seuep

£SC

noejoojueded ap B18|0)

[T]

85

Jejfiolwioq eYsiA

o

swex3 eled |eualey ap e18|0D

903

oede|eu|

(s1ua10ed Jod) oAeIny

ojusWIy|ooy

~lolo|jo|o

1102

wabeuwusjug ap eYNsuo)

sawi/o0id

sawyjaoid

sawjsoid

sawi/oold

saw/o0.id

sawy/ooid

sawjoold

sawjoold

¢ San

Zsan

¥ SIW

€ Saw

Z Saw

1 S3N

BAON

B}INSuU0) |ejol

ejsodoid

60/90
€ 80/L0
ap opouad
op elpa2iN

VL EL-EELE]

IVNLNIOH3d

Vav.iN3SI¥dY OvInaoud

Ssa/epenjoed

oednpoud

SIS ejed o
piysuaaid

60/9%¥0°2€ -N 0SS3D0dd

60/€2¥ oN OLVHLNOD

I¥100€ :SIND'POD

NnLvoNLog :odidiunpy

SL-L000/LOL'¥E9' IV :F'dND

njeonjog ap [edidjunyy eanjiajald :oedinyysu| ep awoN

VNVIHOLIA 4S3 - 3peplun ep awoN

(VHIFWYI4ANT) WIDOVINYIANT 30 SIAVAIAILY SYA OYIVNLIVd - Il OXIANV




Y

0 0 0 0 0 29l'¢ 145 A rA ejoL
0 saINQ
0 oedez||us)s3]
eied [eU21EN ap osedaid
0 sojuaweoipa|y ap ebanu]
0 SOLIBUOIDUNS
eied ojusweulal] ws oededioiped
v Vb (sodnigy ap (N ) odnig) wa oyjeqe. |
0 a1s81001|6oway
89 618 Vd 8p 0Bua}Y
0 L1S sojuswelel] ap oedeo|dy
oLy |vi6P (s8sop 8p (N) SEUIDEA
0 4 Jeljioiog eysin
S8 Lol awex3 eied |eUSIE| 3P EI8|0D
0 093
0 99L SOJUBWEDIPS|N 9p OBSBJISIUIWPY
e 451 oedejeu|
0 LE1L (swaioed Jod) oAljEIND
08L L9E6 B)NSu0)-sod
082 L9€6 B}|nsuo)-aid
14 ey ojusWIY|ooYy
0 60/90
sgw/o0ld | ssw/o0l sgw/o0ld | sawjoou sgwi/o0l S 204
d [o0id / [201d d /201d vownpuawy|  jeror SR
gsam | zsaw ¢saw | zsaw ok opopoles
= ® = 2 e)sodoid op elpaiN VHIZWH3INT
TVYNLNIDH3d VAV.LNISIHdVY OYINA0oHd S3|\/epenjoed SIS ejad o
piyosuaaid
oednpolid
N1vonLog :oidounp
YLPP00€:SINDPOD G1-1L000/LOL'PES IV (FAND
60/9%0°2€ oN OSS300dd njeanjog ap |edidluniy einyajaid :0ediniisuj ep sSWoN
60/€2¥ oN OLVHLNOD

VNVIHOLIA 4S3 : @peplun ep sWoN

(SIVNOISSIH0¥d SO¥LNO) NIDVIWHIANT 3a SIAVAIAILY SVA OYIVNLIOVd - Il OXANV




0 0 0 0 0 0 0 0 0 689 6.0°6 1ejo]
0 sonnpD
0 sieusien
op oedeziuelsg o oisedald
0 ojuBWIY|odY
l 6 (sodniny
ap N ) odni wa oyjegei|
0 (4ony wos oyssyo0q‘oedenoosa)
OAl}9|00 - 8ued ap oeduanalid
0 awexJ eied |eusiep ap e18|0)
€Ly 189G [B10) - SOJUBWIP3201d 8p (N
Ge Ley
opeje|dwo) ojuswelel| ap (N
£9 L9 sSoplpualy sajualoed N
0¢ 9€e BJINSU0D BlldWIdg
0 809 0UJ0}aJ OJUBLIIPUSIY
0 ayZ erousbin ojuswipualy
T e1B0|0jUOPQ Wa B}NSUC)
e 60/90
S9Wo0ld | sawydold | sewyoold | sawjooid | sawyooid | sawyoold | sawjaold | sawyooid uswipualy| |er0) R
ok ap opouad
¥ SN € S3N ¢ S3IN I SN v S3IN € SIN ¢ S3N I SN gsodoig op elpap VHIIWYIINT
IVNLN3OH3d VAV.LIN3SIHdY OVIHNaAoud s3N/epenioed  [ss ejed o
plyouaaid
oednpoid

N1voNLog :oidounp
PL¥P00E :SIND'POD GL-1000/LOL'YEQ' Y :TdND
60/9%0°ZE oN 0SSID0dd njeonjog ap [edioiuny eiNjiajald :0e3Inisu| ep swop
60/€2¥ N OLVHLINOD VNVIHOLIA 4S3 - @2pepiun ep awopN

(V1SILN3Q) VI90TOLNOAO 3a SIAVAIAILY SVYA OVIVNLIOVd - Il OX3ANY




0 0 0 0 0 0 0 0 0 LEL TLS') |elol
B 0 soinQ
| 0
N
\ /.v 0
) oL} Nsuo)) ap oledaid
0 oedez||1i8)s]
ejed |euslepy op  oldedaid
L 8 (sodnig
ap N ) odnun wsa oyeqel]
0 soleuoun4 eied
ojusweulal] we oededioiped
0el vost (Jony woo oyaaysoq'oedeaooss)
OAIJ9|00 - BlEBD ap oeduanaid
0
OJUBWIY|00Y
0 |BJO} - SOJUSWIPa20]d 8P N
-~ 0 SOpIPUSlY SajUBIdEd oN
\ sawoold | sewyooid | sewyooid | sewooid | sewjaoid | sew/o0id | Saw/o0id | SawW/d0id 5, 60/90
" = z & N N i : ) uswipualyl |ejo) e 80/L0
R ol ap opouad
¥ SIN £ S3AN ¢ SIN I SN ¥ S3IN € S3IN ¢ SIN L SIN Z1s0doig op elpa VHIIWNIANT
AVNLIN3OH3d VaviN3s3udvy 0ydnaoyd S3a/epenjoed SIS eled o
piyouaald
oednpolid
Nlvon.Log :odvuny
?L¥P00E :SIAND'POD G1-1000/L0L'PE9' 9P :FAND
60/970°Z< oN 0OSS3ID0ud njeonjog ap |edioiuniy einjiajald :oedinijsu| ep awoN
60/€2¥ oN OLVHLNOD VNVIHOLIA 483 - apepiun ep sawoN

(@oV) VI9010LNOdO 3d SIAVAIAILY SYA OYIVNLIOVd - Il OXIANV



0 0 0 0 0 0 0 0 0 €89 6618 |ejoL
0 sonno
0
0 sojeb
0 S0BO W2 SeQdRIISED 9P OISWNN
0 sopejebsay slewiuy ap oJawnp
0 SEPE[020]01d
|seodewepey se  ojuswipus)y
\\ . SOPEUIDE/ S8BD) 9P OJBWNN
0 SepeJisepe)) Sel|jWe ap 0IaWNN
A Jello1LOQ BNSIA
sawjoo.id | sewyooid | sewyooid | sewooid | sewooig | sswyooid | sewyooid | sewyooig % 60/90
- i N - - - i N uswipuajy |ejoL B 80/L0
ol ap opouad
- ¥ S3IN € S3AN ¢ SIN I SIN ¥ S3N € S3dN ¢ S3N I SIN 21sodoig op EIPON VNIIWNIINT
o~ ¥NINIDH3d Vav.IN3SIudV OvInaoud Ssap/epenioegd SIS
A\ ejad o
I/v oednpoud piysuaaid
NivonLlog :oidiunpy
PiPpr00€ :SANDI'POD S1-1000/10L°PE99Y :PTdND
60/970°2¢ -N 0SS53004d njeanjog op [edid1un|y BIN}I2aId 0E3INIISU| BP SWON
60/627 oN OLVILNOD VNVINOLIA 4S3 : apepiun ep swoN

SV 3 SOV 3a S3AVAIAILY SYA OYIVNLOVd - 1l OX3ANV



0 0 0 0 0 0 0 0 0 116 059°L1 [elol
0 S0lNO

0
0 sojuswe)el |
op oedeoy|dy
0 01311 8p 0]0)
ap oedezuaynen
b 9} noejooiueded e19|0)
0 BInINg
[ 9¢ Jeljoiwoq BysIA
0 oyleqel|
op 00IPeW E}NSUOD
6¢ eve |ejeu aud eynsuon
6l 80€¢C BLEIPad BYNSU0D
I 9l 09 B)Nsuo)
Sy, |L¥68 elliued spnes
02Ip9IN }insuo)

Saw/o0id | sauw/oold | sawjo0ld | Sawyooid | sawjoold | sswyjooid | sawyooid | sewjooid i ejo SUTI0NE B07en
Bjjnsuon jelol ap opouad
PSIW | €SIW | ZS3IW | LSIW | vSIW | €SIW | ZSIW | LSIWN eysodoid P BIPPN | g3gvalvioads3
IVNLINIOY3d Vav1iN3s3ddv 0ydnaoxd SaW/epenjoed SIS ejad
oednpoid opiyosuaaid

60/970°¢€ oN 0SS300¥d

60/€¢¥ oN OLVHLNOD

90¥¥00€ :SAND'POD

NLvYoNn.Log :oiddiunpy

GL-1000/LOL°YEQ' P :FdAND

njeanjog ap |edidiunpy ein}iaald :oediniysu| ep swop

dOINNr OvIaNy 4S3 - 3peplun ep swoN

SY2IQ3N S3AVAIAILY SYA OVYIVNLOVd - Il OX3ANY




0 0 0 0 0 0 0 0 0 962 9.0°€ lejol
¥ w\\_._ 0 S0.INO
0 sojuawesipaly ap ebasug
0 SOJUSWEDIPBIA
ap oede.isIuILpY
L Ll SoLBeUOIDUN
eied ojuaweulal |
L 8 (sodnig
op N ) odnig wa oyjeqel]
0 m,_wmuoo__mcrcm—._
0 Vd ap oeduajy
0 sojuawejel ] ap oedeo)dy
0 (sasop ap ,N) SBUIDEA
ov Vv noejoojueded ap E}8|0)
) 85 Jeljio1woQ BYSIA
“__? 0 awex3 eied |eUSJE 8p BI18|0D
!
A 0 903
i 0 oedejeu|
\\ 0 v (eyueioed Jod) onjeind
\ 0 0JUBWIY|00Y
0Lz 1262 wabewJsjug ap BYNSUOD
sawdoid sawfoold sawfoold S3wf201d | sawyfoold Sawyo0ld | sawjoold | sawjooid ) 60/90
= : ‘ ‘ i i i ) BUNSUO]]  jejoy € 80/.L0
ap opouad
pSIW | €SIW | TSIW | LSIW | vSIW | €SIN | ZSIN | LSIW eysodoig op e1paN VHIZWY34AN3
AVYNLN3OH3ad Vav.iN3sIudY Oydnaoud S9N/epenjoed SINS ejed o
plyouaaid
oednpoid

NLYONLOg :oiddiuniy
90v¥#00€:SAND'POD GL-L000/LOL'PEY 9 :FdAND
60/970°2¢ oN 0SS300ud nieanjog ap |edioiunyy einjiajald :oedinisu| ep swoN
60/€2¥ oN OLVH1INOD HOINNr OVIaNny 4S3 : @pepiun ep SWON

(VHIIWY3ANT) WIOVINEIANT 3d SIAVAIALLY SYA OYIVNLOVd - Il OXANV



0 0 0 0 0 0 0 0 0 019°¢ CET VY ejo
0 sonnQ
0 oedezi|us)sg
eled [elale ap  ouedsliy
0.2 LECE sojuaweipap ap ebasug
0 soleuoIdUN
ejed ojusweuiss| wse oededidiuey
0 € (sodnig ap (N ) odnig) wae oyjeqed |
LL 9€L 9)ssj0ol|bowaH
9 c9. Vd op oeduay
0 0ce sojusuwiejel | ap oedeody
8t ¥.68 (sasop ap ,N) seunep
Z e Jeioiwoq eysin
crl 6LLL auwex3 eied |euslep ap B19|00)
0 903
0 96v SOJUBWEDIP3IA ap oedelisiuiwpy
gl 961 oedejeu|
0 961 (sjueioed Jod) oajjeiny
8171 €Civl B)|Nsu0n-sod
8.1 |eELvl B)|nsuo))-aid
0 c ojuawiyjooy
Sawifoold | sswydold | sawjoold | sawyooid | sawyaoid | sawyooig | sewyooad | sewysoiy o 60/90
uswipualyl |BjJOL B 80/.0
ol ap opouad
¥ S3N € SIN ¢ SIN I SIN ¥ S3N € S3N ¢ S3IN L S3N isodoig R VHENNINT
AVNLN3IOY3d VAV.LIN3IS3HdVY Odu:nomn_ S?N/epenjoed SWS ejed o
pPlysuaaid
oednpolid

60/9¥0°Z¢€ oN 0SS3D0ud

60/€2¥ oN OLVHLNOD

90¥¥00€ :SIND'POD

NLvoNLog :oididiunpy

S1-1000/L0L'¥E9°9Y :FAND

njeanjog ap |ediolunjy Bin}Iajald :0BSIN1ISU| Bp dWON

dOINNr OVIgNY 4S3 : @peplun ep swoN

(SIVNOISSI40¥d SO¥LNO) WIDVINYIINT 3d SIAVAIAILY SVA OvdVNLIVd - Il OXANV




0 0 0 0 0 0 0 0 0 288 LLL'CL 1ejol
0 sonnQ
0 EETEC
op oedeziuslsg o oledaig
0 OJuBLLIY|0DY
9 9. (sodnig
9p N ) odnig wa oyjeges)
0 (Jony} woo oyosayosoq‘oedeA0ISD)
OAJ2|0D - Bued ap oOedusnald
0 awex3 eied |euslel ep £}9j0D)
96¥ 9565 [€10} - SOJUSWIPa20.d 8p (N
60t 60€} opejs|dwoy) ojuswelel] ap N
9. 906 SOplpusly sajuaided (N
0 ¥E6 ouJo}al 3p oluBWIpUBYY
0 865 eiouabun ap ojuswipusyy
44 09¢ OjusLIIpusle oJiswid
ell 802 elbojojuopQ wa eynsuo)
) 60/90
id|ls W/ s ]
Sawd0ld | sawydold | spwdold | sswyoold | sawjsold | sswyooug | sswyooug | sswysoig uswipuow|  jejo; S aiin
ol ap opouad
¥ S3IN € S3IN ¢ S3IN 1 SIN ¥ SIN € S3IN ¢ S3IN I SN ejsodoig op elpa VHIIWHIANT
IVNLN3IOH3d VAav1N3IS3I¥dVY OVHNaoud S9\/epenjoed SIS ejed o
pPIyouaaid
oednpoud

NLlvoniog :odpiuniy
90¥¥00€:SAND'POD S1-1000/L0L°¥E9°9¥ :FdND
60/9%0°2€ oN OSS3ID0¥d njeonjog ap |edidiuniy ednjiajaid :0eS5INISU| Ep SWON
60/€2F oN OLVHLINOD dHOINNr OovIgny 483 : Spepiun ep awopn

(VLSILN3A) VI90T101NOAO 3a SIAVAIAILY SYA OVIHVNLIVd - Il OX3ANY




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS - Zona Urbana

Nome da Unidade : ESF RUBIAO JUNIOR

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES:3004406

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Freenchid Producéo
o pela
SMS Pactuada/Més vaUCONO APRESENTADA PERCENTUAL
i P A 5 . . . " - .
SR Meslla do [opos(d MES1 | MES2 | MES3 | MEs4 | MEs1 | mEs2 | MEs3 | mEss
periodo de 1°
07/08 a Total i
06/09 a “pc»m:n_am: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Visita Domiciliar 8423 702
Numero de Familias
Cadastradas 0
Numero de Caes Vacinados .
Atendimento as Reclamagdes|
Protocoladas 0
Numero de Animais
Resgatados 0
Nimero de Castragbes em
caes e gatos 0

0
QOutros 0
Total 8.423 702 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGCAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS - Zona Rural

Nome da Unidade : ESF RUBIAO JUNIOR CONTRATO N° 423/09
Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu PROCESSO N° 32.046/09
CNPJ: 46.634.101/0001-15 Cod.CNES:3004406

Municipio: BOTUCATU

Preenchid n—.OQC@MO
o pela
SMS Pactuada/Més umOUcnhO APRESENTADA PERCENTUAL
Médi Pro| . 5 5 - = = . .
A Sdlrdo post MES1 | MEs2 | MEs3 | méEs4 | mEs1 | MEs2 | MEs3 | mEsa
periodo de 1°
07/08 a Total |Atendimen
06/09 .nomz Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més R
Visita Domiciliar 3528| 294
Numero de Familias et
Cadastradas 0
Namero de Caes _,
Vacinados 0 \!
Atendimento as| ‘
Reclamagotes
Protocoladas 0
Numero de Animais
Resgatados 0
Numero de Castrages em
caes e gatos 0
0

Outros 0
Total 3.528 294 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES MEDICAS
CONTRATO N° 423/09
PROCESSO N° 32.046/09

Nome da Unidade : ESF JARDIM PEABIRU

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15 Co6d.CNES: 3956156

Municipio: BOTUCATU

Preenchido Produgao
pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ESPECIALIDADES |  psia do Eicposta MES1 | MES2 | MES3 | MEs4 | MES1 | MES2 | MES3 | MEsa
periodo de e
sult
07/08 a 06/09 Total ZM<m: A Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/meés

Consulta Meédico
Saude Familia 10313 859
Consulta pré natal 44 4 .
Consulta GO 11 ’
Consulta pediatria 1471 123 {
Visita Domiciliar 16 1 ..
Sutura 0
Coleta Papanicolaou 1 0
Cauterizacao de
Colo de Utero 0
Aplicagao de
Tratamentos 0

0
Outros 0
Total 11.856 988 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRA)

Nome da Unidade : ESF JARDIM PEABIRU

Nome da Instiui¢ao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3956156

CONTRATO N°423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchid
o pela SMSJ

Produgéo

Pactuada/Més

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ENFERMEIRA

Média do

Proposta

periodo de
07/08 a
06/09

Total

Consulta
Nova

MES 1

MES 2 MES 3

MES 4

MES 1 MES 2 MES 3

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Proc/més | Proc/més | Proc/més

Proc/més

Consulta de Enfermagem

4249

354

Acolhimento

0

Curativo (por paciente)

Inalagdo

ECG

2
0
0

ol|lo|o|o

Coleta de Material para Exame

o

o

Visita Domiciliar

23

y*]

Coleta de Papanicolacu

703

Vacinas (N° de doses)

Aplicagéo de Tratamentos

Afericdo de PA

Hemoglicoteste

=3 i=1i=3 =]

oljlo|o|o

Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos)

Treinamento
Funcionarios

para

Administracao de
Medicamentos

Entrega de Medicamentos

o

Qutros

Total

4.991

416




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (OUTROS PROFISSIONAIS)

Nome da Unidade : ESF JARDIM PEABIRU CONTRATO N° 423/09
Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu PROCESSO N° 32.046/09
CNPJ: 46.634.101/0001-15 Co6d.CNES: 3956156

Municipio: BOTUCATU

Produgéo
Preenchid
o pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENEERMEIRA Meédia do Fmposty MES1 | MEs2 | MEs3 | MEs4 | MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEsa
periodo de 10
07/08 a Total  |Atendimen . . . ] . . . ;
06/09 ‘o Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Acolhimento 56 5
Pré-Consulta 28597 2.383
Pos-Consulta 28597 2.383
Curativo (por paciente) 646 0
Inalagao 420 35
Administragao de Medicamentos 769 0
ECG 0 0
Coleta de Material para Exame 3421 285
Visita Domiciliar 141 12
Vacinas (N° de doses) 11751 979
Aplicagcao de Tratamentos 371 0
Afericdo de PA 3449 287
Hemoglicoteste 158 13
Trabalho em Grupo ( N° de Grupos) 26 9
Participagdo em Treinamento para
Funcionarios 0
Entrega de Medicamentos 5024 419
Preparo de Material para
Esterilizagao 0
Outros 0
Total 83.426 6.803 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ODONTOLOGIA (DENTISTA)

Nome da Unidade : ESF JARDIM PEABIRU

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

C6d.CNES: 3956156

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgao
Preenchid
o pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
adi Proposta :; e £ 5 i 3 % 5
ENEERMEIRA Média do P MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES1 | MEs2 | MEs3 | MEsa
periodo de 1°
07/08 a Total i
06/09 Wam_..n_.:,_m: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
(s}
Consulta em Odontologia 3361 280
N® Pacientes Atendidos 1536 128
[+]

N°® de Tratamento Completado 446 37
N° de Procedimentos - total 10105 842
Coleta de Material para Exame 0
Prevengdo de carie - coletivo
(escovagao,bochecho com fluor) 0
Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos) 96 8
Primeiro atendimento 493 41
Acolhimento 0
Atendimento de urgéncia 946 0
Atendimento de retorno 1455 0
Preparo e  Esterilizagdo de
Materiais 0
Outros 0
Total 18.438 1.336 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ODONTOLOGIA (ACD)

Nome da Unidade : ESF JARDIM PEABIRU

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

C6d.CNES: 3956156

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgao
Preenchid
o pela SMSJ Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENFERMEIRA adi Proposta . . . . N x . N
Media do B MES1 | MES2 | MES3 | MEsa | MES1 | MES2 | MEs3 | MEs4
periodo de 10
07/08 a Total i
06/09 Mm:n_am: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
N°® Pacientes Atendidos 0
N° de Procedimentos - total 0
Acolhimento 0
Prevengéo de carie - coletivo)
(escovagao,bochecho com fluor) 0
Participagdo em  Treinamento
para Funcionarios 0
Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos) 70 6
Preparo de  Material para
Esterilizagéo 0
Preparo de Consultério g
0
Qutros
0
Total 70 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

()



ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS

Nome da Unidade : ESF JARDIM PEABIRU

Nome da Instiuicao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3956156

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchid Producio
o pela
SMS Pactuada/Més _uxOUcnhO APRESENTADA PERCENTUAL
adi Proposta A . . . . " - .
ENEERMEIRS Meadia do [or MES1 | MES2 | MEs3 | MEs4 | mEs1 | mEs2 | MEs3 | MEsa
periodo de 1°
07/08 a Total i
06/09 ””m:n__.:m: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/imés | Proc/més | Proc/imés
Visita Domiciliar 21137 1761
NuUmero de Familias Cadastradas 0
Numero de Caes Vacinados 0
Atendimento as Reclamagoes
Protocoladas 0
Numero de Animais Resgatados 0
Numero de Castragcdes em cées e
gatos 0
0
Qutros 0
Total 21.137 1.761 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-



ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES MEDICAS

Nome da Unidade : ESF JARDIM YOLANDA

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

CNPJ: 46.634.101/0001-15 C6d.CNES: 3003299

Municipio: BOTUCATU

Preenchido | Produgao Pactuada/Més
pela SMS PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
o roposta . a " . . . 5 S
ESPECIALIDADES | 12 ia do BEOPD MES1 | MES2 | MES3 | MEs4 | MEs1 | MES2 | MES3 | MEsa4
periodo de
07/08 a 06/09 Total MM”M:_HN Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Consulta Médico
Salde Familia 870 73
Consulta pré natal 291 24
Consulta pediatria 838 70 h
Consulta GO 28 2
Consulta Médico do !J
Trabalho 0 \
Visita Domiciliar 7 1 L
Sutura 0
Coleta Papanicolaou 0
Cauterizagao de
Colo de Utero 0
Aplicacéo de
Tratamentos 0

0
Outros 0
Total 2.034 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRA)

Nome da Unidade : ESF JARDIM YOLANDA

Nome da Instiui¢cdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3003299

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgdo
Preenchid
o pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENEERMEIRA Mertisdo Fiorosts MES1 | MES2 | MEs3 | MmEs4 | mMEs1 | MEs2 | mES3 | MEsa
periodo de
QM%.M% 1ol AZUM”M:_E Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Consulta de Enfermagem 2178 182
Acolhimento 0 0
Curativo (por paciente) 13 0
Inalagdo 0 0
ECG 0
Coleta de Material para Exame 0
Visita Domiciliar 14 1
Coleta de Papanicolaou 379 32
Vacinas (N° de doses) 6483 540
Aplicagao de Tratamentos 0
Afericdo de PA 0
Hemoglicoteste 0
Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos) 77 6
Treinamento para
Funcionarios 1 0
Administracéo de
Medicamentos 0
Entrega de Medicamentos 0
Qutros 0
Total 9.145 761 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (OUTROS PROFISSIONAIS)

Nome da Unidade : ESF JARDIM YOLANDA

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES:3003299

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgao
Preenchid
o pela SMS Pactuada/Més PRODUGCAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENEERMEIRA Madia do Proposta MES1 | MEs2 | MEs3 | MEsa | MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEss
periodo de 1°
ch%%@m Fetal ”m:a_..:m: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Acolhimento 0 0
Pre-Consulta 0
Pés-Consulta 0
Curativo (por paciente) 348 0
Inalagdo 287 24
Administragao de Medicamentos 315 26
ECG 0
Coleta de Material para Exame 2471 206
Visita Domiciliar 0 0
Vacinas (N° de doses) 6483 540
Aplicagado de Tratamentos 156 0
Afericao de PA 299 25
Hemoglicoteste 99 8
Trabalho em Grupo ( N° de Grupos) 4225 0
Participagdo em Treinamento para
Funcionarios 0
Entrega de Medicamentos 0
Preparo de Material para
Esterilizagao 0
Qutros 0
Total 14.683 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ODONTOLOGIA (DENTISTA)

Nome da Unidade : ESF JARDIM YOLANDA

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES:3003299

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgao
Preenchid
o pela SMS Pactuada/Més PRODUGAQ APRESENTADA PERCENTUAL
ENFERMEIRS Média do Eoposts MES1 | MES2 | MEsS3 | MEs4 | MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEsa
periodo de 10
07/08 a Total Atandiiiai a o 2 P N 5 5 A
06/09 © Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més| Proc/més | Proc/més | Proc/més

Consulta em Odontologia 1598 133
N° Pacientes Atendidos 666 56
N° de Tratamento Completado 198 17
Primeiro atendimento 123 10
Atendimento de urgéncia 457 0
Atendimento de retorno 800 0
N° de Procedimentos - total 4158 347
Coleta de Material para Exame 0
Prevengao de carie - coletivo
(escovagao,bochecho com fluor) 0
Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos) 23 2
Acolhimento 0
Preparo e  Esterilizagdo de
Materiais 0
Outros 0
Total 8.023 564 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS

Nome da Unidade : ESF JARDIM YOLANDA

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

CNPJ: 46.634.101/0001-15 3003299
Municipio: BOTUCATU
Preenchid Produgio
o pela
SMS Pactuada/Més PRODUCAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENEERMEIRA LD Gioposty MES1 | MEs2 | MEs3 | MEs4 | MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEs4
periodo de 10
07/08 a Total i
06/09 Hm:n_am: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Visita Domiciliar 11058 922
Numero de Familias Cadastradas 0
NUmero de Caes Vacinados g
Atendimento as Reclamacgdes|
Protocoladas 0
Numero de Animais Resgatados ”
Numero de Castragdes em cées e
gatos 0

0
Qutros 0
Total 11.058 922 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES MEDICAS

Nome da Unidade : ESF JARDIM AEROPORTO

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

C6d.CNES: 3003329

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchido
pela SMS

Producao
vmmEmam_..z_mm

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ESPECIALIDADES

Média do
periodo de
07/08 a 06/09

Proposta

Total Consulta

Nova

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Consulta Médico
Saude Familia

5300

442

Consulta pediatria

1368

114

Consulta geriatria

12

Consulta GO

39

Consulta pré natal

243

Consulta Médico do
Trabalho

Visita Domiciliar

Sutura

Coleta Papanicolaou

Cauterizagao de
Colo de Utero

Aplicagao de
Tratamentos

Qutros

Total

6.963

576 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRA)

Nome da Unidade : ESF JARDIM AEROPORTO

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 3003329

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchid
o pela SMS]

Produgao

Pactuada/Més

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ENFERMEIRA

Média do

Proposta

periodo de
07/08 a
06/09

Consulta
Nova

Total

MES 1

MES 2 MES 3

MES 4

MES 1

MES 2 MES 3

MES 4

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Consulta de Enfermagem

1459

Acolhimento

Curativo (por paciente)

Inalagao

ECG

o|lo|jo|o|mN

Coleta de Material para Exame

o

Visita Domiciliar

SR

Coleta de Papanicolaou

312

Vacinas (N° de doses)

Aplicagao de Tratamentos

Afericdo de PA

Hemoglicoteste

o|o|lo|o

Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos)

47

Treinamento
Funcionarios

para

Administragdo de
Medicamentos

Curativo (por paciente)

Entrega de Medicamentos

Qutros

Total

1.826

== =1 1=




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (OUTROS PROFISSIONAIS)

Nome da Unidade : ESF JARDIM AEROPORTO

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3003329

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgao
Preenchid
o pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
e A Meédiaca Propgsta MES1 | MEs2 | mEs3 | MEs4 | MEs1 | MEsz | MEs3 | mEss
periodo de 1°
o_.mwwwm Total ”m:n_im: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Acolhimento 0
Pré-Consulta 8423 702
Pos-Consulta 8423 702
Curativo (por paciente) 295 0
Inalagao 97 8
Administracao de Medicamentos 1165 0
ECG 0
Coleta de Material para Exame 2405 200
Visita Domiciliar 0
Vacinas (N? de doses) 10282 857
Aplicagao de Tratamentos 364 0
Afericao de PA 1505 125
Hemoglicoteste [ 1
Trabalho em Grupo ( N°® de Grupos) 0
Participagao em Treinamento para
Funcionarios 0
Entrega de Medicamentos 211 18
Preparo de Material para
Esterilizagao 0
Outros 0
Total 33.177 2.613 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ODONTOLOGIA (DENTISTA)

Nome da Unidade : ESF JARDIM AEROPORTO

Nome da Instiuicdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 3003329

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgéo
Preenchid
opelaSMS| Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
R ECRMEIRA Média do Biopostd MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES1 | MES2 | MES3 | MEs4
periodo de 10
ch.mw%wm ol ”m:n.Bm: Proc/més | Proc/imés | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

Consulta em Odontologia 1752 146
Atendimento de urgéncia 282 0
Atendimento de retorno 801 0
N° Pacientes Atendidos 1044 87
Primeira consulta 210 18
N° de Tratamento Completado 442 37
N° de Procedimentos - total 4162 347
Coleta de Material para Exame 0
Prevengdo de carie - coletivo
(escovagao,bochecho com fluor) 0
Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos) 123 10
Acolhimento 0
Preparo e  Esterilizagdo de
Materiais 0
Qutros 0
Total 8.816 644 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS

Nome da Unidade : ESF JARDIM AEROPORTO CONTRATO N° 423/09

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu PROCESSO N° 32.046/09

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3003329

Freenchido Produgio
pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENFERMEIRA Média do Proposta . . ; p , 5 A "
periodo de 75 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
07/08 a Total Atendimen R . . . & " 5 n
06/09 to Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Visita Domiciliar 9390 783 \
Numero de Familias Cadastradas
0 i
Numero de Caes Vacinados " ,d_/
Atendimento as Reclamagoes :
Protocoladas 0
Numero de Animais Resgatados 5
Numero de Castragoes em caes e
gatos 0
0
Outros 0
Total 9.390 783 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS

CONTRATO N° 423/09

Nome da Unidade : ESF MARAJOARA PROCESSO N° 32.046/09

Nome da Instiui¢gao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3004392

Preenchido ﬂq.n.n__.._ﬂwo
pela SMS Pactuada/Més PRODUCAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENFERMEIRA Média do Eouww.m MES1 | MEs2 | MEs3 | MEs4 | MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEsa4
petiodede Total Atendimen
07/08 a 06/09 9 to Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Visita Domiciliar 9793 816 .
Numero de Familias Cadastradas
Numero de Caes Vacinados
Atendimento as Reclamacgoes
Protocoladas
Numero de Animais Resgatados
Numero de Castragdes em caes e
gatos
QOutros
Total 9.793 816 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ODONTOLOGIA (DENTISTA)

Nome da Unidade : ESF MARAJOARA

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu
Cod.CNES: 3004392

CNPJ: 46.634.101/0001-15
Municipio: BOTUCATU
Municipio: BOTUCATU

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgao
Preenchid
o pela SMS] Pactuada/Més ENOUCONO APRESENTADA PERCENTUAL
adi Proposta o . o a . . . .
AR Média do B MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
periodo de 10
07/08 a Total i
06/09 wsm:a::m: Proc/més | Proc/imés | Proc/més | Procimés | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
(o)
5
Consulta em Odontologia 1562 130
N° Pacientes Atendidos 758 63
Primeiro Atendimento 180 15
N° de Tratamento Completado
363 30
o i -

N° de Procedimentos - total 5379 448
Coleta de Material para Exame 0
Prevengao de carie - coletivo
(escovagao,bochecho com fluor) 0
Trabalho em Grupo ( N° de|
Grupos) 40 0
Acolhimento 0
Atendimento urgéncia 439 0
Atendimento retorno 741 0
Preparo e  Esterilizagao de
Materiais
Total 9.455 686 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (OUTROS PROFISSIONAIS)

Nome da Unidade : ESF MARAJOARA

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 3004392

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Produgao
Preenchid
o pela SMS| Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENEERMEIRA hmmwoawm uau”w,m MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MEsS1 | MEs2 | MEsS3 | MEsa4
07/08 a Total Atendimen 5 Z i -
06/09 ‘6 Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Acolhimento 0 0
Pre-Consulta 2744 229
Pos-Consulta 2744 229
Curativo (por paciente) 171 0
Inalagao 235 20
Administragdo de Medicamentos 934 0
ECG 0
Coleta de Material para Exame 2273 0
Visita Domiciliar 0 0
Vacinas (N° de doses) 6535 545
Aplicagcao de Tratamentos 513 0
Afericdo de PA 144 12
Hemoglicoteste 169 14
Trabalho em Grupo ( N® de Grupos) 5 0
Participagao em Treinamento para
Funcionarios 0
Entrega de Medicamentos 2380 198
Preparo de Material para
Esterilizagao 0 0
Qutros 0 0
Total 18.844 1.246 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRA)

Nome da Unidade : ESF MARAJOARA

Nome da Instiuicdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

C6d.CNES: 3004392

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchid
o pela SMS|

Produgao

Pactuada/Més

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ENFERMEIRA

Média do

Proposta

periodo de
07/08 a
06/09

Consulta
Nova

Total

MES 1

MES 2 MES 3

MES 4

MES 2 MES 3

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/meés

Consulta de Enfermagem

669

56

Acolhimento

Curativo (por paciente)

Inalagao

ECG

ojlojo|w

o|lo|o|o

Coleta de Material para Exame

Visita Domiciliar

19

Coleta de Papanicolaou

101

Vacinas (N° de doses)

Aplicagao de Tratamentos

Afericdo de PA

(=]

Hemoglicoteste

ol|lo|jlo|o|k|N o

Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos)

Treinamento
Funcionarios

para

o

Administragdo de|

Medicamentos

Entrega de Medicamentos

Qutros

o|lo|o

Total

794




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES MEDICAS

Nome da Unidade : ESF MARAJOARA

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3004392

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchido
pela SMS

Produgao Pactuada/Meés

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ESPECIALIDADES

Média do
periodo de

07/08 a 06/09

Proposta

Consulta
Nova

Total

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 1

MES 2

MES 3

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Consulta Meédico
Salde Familia

1952

163

Consulta Médico do
Trabalho

Visita Domiciliar

Sutura

Coleta Papanicolaou

Cauterizagao de
Colo de Utero

Aplicagéao de
Tratamentos

Consulta GO

48

Consulta pré natal

292

24

Consulta Pediatria

1418

118

Consulta geriatria

11

Outros

Total

3.732

311 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES MEDICAS

Nome da Unidade : ESF CESAR NETO

Nome da Instiuicdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 3004384

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchido
pela SMS

Producgao
Pactuada/Més

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ESPECIALIDADES

Média do
periodo de
07/08 a 06/09

Proposta

Total Consulta

Nova

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Consulta Meédico
Salide Familia

1372

114

Consulta pediatria

336

28

Consulta pré natal

53

Consulta GO

18

Consulta Médico do
Trabalho

Visita Domiciliar

Sutura

Coleta Papanicolaou

Cauterizagéo de
Colo de Utero

Aplicagéo de
Tratamentos

Qutros

Total

1.785

149 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRA)

Nome da Unidade : ESF CESAR NETO

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES:3004384

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchid
o pela SMS|

Produgao

Pactuada/Més

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ENFERMEIRA

Média do

Proposta

periodo de
07/08 a
06/09

Total Consulta

Nova

MES 1

MES 2 MES 3

MES 4

MES 2

MES 3

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Proc/més

Consulta de Enfermagem

706

Acolhimento

Curativo (por paciente)

Inalagao

ECG

oljo|jo|o

Coleta de Material para Exame

o

Visita Domiciliar

Coleta de Papanicolaou

148

=
M

Vacinas (N® de doses)

Aplicagdo de Tratamentos

Afericdo de PA

Hemoglicoteste

o|o|lo|o

Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos)

Treinamento
Funcionarios

para

Administragao de
Medicamentos

Entrega de Medicamentos

Qutros

ojo|o

Total

861




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (OUTROS PROFISSIONAIS)

Nome da Unidade : ESF CESAR NETO

Nome da Instiuicao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3004384

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchid
o pela SMS|

Produgao

Pactuada/Més

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ENFERMEIRA

Média do

Proposta

periodo de
07/08 a
06/09

Total

1°
Atendimen
to

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 1

MES 2 MES 3

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Acolhimento

Pre-Consulta

2486

207

Pos-Consulta

2486

207

Curativo (por paciente)

1

Inalagao

o

Administragao de Medicamentos

ECG

Coleta de Material para Exame

Visita Domiciliar

ol|lo|lo|o

Vacinas (N° de doses)

3390

283

Aplicagdo de Tratamentos

Afericao de PA

Hemoglicoteste

ojo|o

Trabalho em Grupo ( N° de Grupos)

Participagdo em Treinamento para
Funcionarios

Entrega de Medicamentos

Preparo de Material
Esterilizagao

para

Qutros

Total

8.363

697

—



ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES MEDICAS

Nome da Unidade : ESF SANTA ELIZA

Nome da Instiuicao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Cod.CNES: 3003310

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchido
pela SMS

Producgao
Pactuada/Més

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

ESPECIALIDADES

Média do
periodo de
07/08 a 06/09

Proposta

Consulta
Nova

Total

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més

Consulta Médico
Salde Familia

4780

398

Consulta Médico do
Trabalho

Visita Domiciliar

Sutura

Coleta Papanicolaou

Cauterizacéo de
Colo de Utero

Aplicacao de
Tratamentos

Consulta geriatria

Consulta GO

48

Consulta Pre natal

192

16

Consulta pediatria

1707

142

QOutros

Total

6.746

562 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRA)

Nome da Unidade : ESF SANTA ELIZA

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 300331

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchido
pela SMS

Produgao
Pactuada/Més

ENFERMEIRA

Média do
periodo de
07/08 a
06/09

PRODUGAO APRESENTADA

PERCENTUAL

Proposta

Total |Consulta

Nova

MES 1

MES 2 MES 3

MES 4

MES 2 MES 3

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Proc/més

Proc/més | Proc/més

Proc/més

Consulta de Enfermagem

2733

228

Acolhimento

Curativo (por paciente)

Inalagao

ECG

o|jlo|lo|o

Coleta de Material para Exame

Visita Domiciliar

40

wlo

Coleta de Papanicolaou

177

—
wn

Vacinas (N° de doses)

Aplicacdo de Tratamentos

Aferigéo de PA

Hemoglicoteste

o|lo|lo|o

Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos)

Treinamento
Funcionarios

para

Administragdo de|

Medicamentos

Entrega de Medicamentos

Qutros

o|loc|o

Total

2.950

246 0




ANEXO Il - PACTUAGCAO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM (OUTROS PROFISSIONAIS)

Nome da Unidade : ESF SANTA ELIZA

Nome da Instiuicdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 3003310

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchid Produgao
o pela
SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENEERMEIRA Medjarde Elighosta MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEs4 | mEst1 | MEs2 | MEs3 | MEsa
periodo 10
Qmoomﬂ...on_@m ot ““m:n__.:m: Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Acolhimento 0
Pré-Consulta 4780 398
Pas-Consulta 4780 398
Curativo (por paciente) 135 0
Inalagao 224 19
Administragdo de Medicamentos 142 0
ECG 0 0
Coleta de Material para Exame 1202 100
Visita Domiciliar 7 1
Vacinas (N° de doses) 3794 316
Aplicagao de Tratamentos 103 0
Aferigao de PA 1439 0
Hemoglicoteste 11 1
Trabalho em Grupo ( N° de
Grupos) 0
Participagdo em Treinamento para
Funcionarios 0
Entrega de Medicamentos 821 68
Preparo de Material para
Esterilizagdo 0
Outros 0
Total 17.438 1.302 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v.(\_‘ Y,
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ANEXO Il - PACTUACAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS - CONTRATO N° 423/09 - PROCESSO N° 32.046/09

Nome da Unidade : ESF SANTA ELIZA

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 3003310

Preenchido Produgdo
pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ENFERMEIRA Media do Proposta 5 " " .. " P " N
eodaids ~ MES 1 MES2 | MEs3 | MEs4 | MES1 MES2 | MES3 | MEsa4
07/08 a Total |Atendi
pase am: 'MENY proc/mes | Procimés | Procimés | Proc/més | Procimés | Procimas | Procimés | Proc/mes \
Visita Domiciliar . 1

Numero de Familias Cadastradas

Numero de Caes Vacinados

Atendimento as Reclamagdes
Protocoladas

Numero de Animais Resgatados

Numero de Castragbes em cées e
gatos

Qutros

Total

7.318 610 0 0 0 0 0 0 0 0 0 \




ANEXO I I- PACTUAGAO DAS ATIVIDADES POR PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

Nome da Unidade : CEREST

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

C6d.CNES:3087824

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchido |Produgao i
pelasms |Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
EREREALIDADES Mediado | Proposta | wesq | mEs2 | MEs3s | MEsa | MEs1 | MEs2 | MEs3 | mEsa
periodo de Total
a Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Atendimento  individual de
Fisioterapia 24
Atendimento  individual de
Terapia Ocupacional 0
Agdo de vigilancia em
ambientes de trabalho 4
Acdo de Educacdo em Saude 4
Total 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE OUTROS PROFISSIONAIS
CONTRATO N° 423/09
PROCESSO N° 32.046/09

Nome da Unidade : CEREST

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15 Cod.CNES: 3087824

Municipio: BOTUCATU

Produgao
Preenchid
o pela SMS| Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
- - v N . N . . . . v
ENEERMEIEA Média do Eoposts MES1 | MEs2 | MEs3 | MEs4 | MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEss
periodo de Total |Atendimen
a to Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més

O Cerest nao tem esse profissional
em seu quadro de pessoal.
Pre-Consulta - AUX ADM 30
Pos-Consulta -AUX ADM 30
Total 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO IlI- PACTUAGAO DAS ATIVIDADES MEDICAS

Nome da Unidade : CEREST

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CNPJ: 46.634.101/0001-15

Municipio: BOTUCATU

Co6d.CNES: 3087824

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

Preenchido ﬂ_.o.u__.__mwo

pela SMS Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL

WMedia do Proposta i 2 B A R . N ,
S ] eriodo de E MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES1 | MEs2 | MES3 | MEsa

i 3 i Consulta

_:_owwm i et Nova Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Consulta -
especialidade Saude
do Trabalhador 1314 72 24
Total 1.314 72 24 0 0 0 0 0 0 0 0

O NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS EM SAUDE DO TRABALHADOR REALIZADOS NO CEREST DEPENDE

DOS ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS PELAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE




ANEXO II- PACTUAGAO DAS ATIVIDADES POR PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

Nome da Unidade : PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE MENTAL

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CONTRATO N° 423/09

CNPJ: 46.634.101/0001-15 Cod.CNES: PROCESSO N° 32.046/09
Municipio: BOTUCATU
Preenchido |Produgdo
pela sms |Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ESPECIALIDADES hmmm.on_%m Proposta | wvgs1 | MEs2 | MEs3 | mMEs4 | MEs1 | MEs2 | MEs3 | MEs4
a Total Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Atendimento individual de
Psicologia 64
Atendimento individual de
Servico Social 64
Atendimento Grupal 20
Atividades de Matriciamento 28
Visitas Domiciliares 16
Total 0 192 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO Il - PACTUAGAO DAS ATIVIDADES DE ACS E AS

Nome da Unidade : PROGRAMA DST/AIDS

Nome da Instiuigdo: Prefeitura Municipal de Botucatu

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

CNPJ: 46.634.101/0001-15 Cod.CNES:
Municipio: BOTUCATU
Preenchid _uan_:omo
o pela
SMS Pactuada/Més _uxODcn_wO APRESENTADA PERCENTUAL
NFERMEIRA Proposta - i " " i A i i
£ Média do E - MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
periodo de Total 1 .
a ”m:a_am_._ Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més
Visita Domiciliar 100
Atividade educativa em grupo 2
Qutros
Total 0 102 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1



ANEXO II- PACTUAGAO DAS ATIVIDADES POR PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

Nome da Unidade : PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE MENTAL

Nome da Instiuigao: Prefeitura Municipal de Botucatu

CONTRATO N° 423/09

CNPJ: 46.634.101/0001-15 Cod.CNES: PROCESSO N° 32.046/09
Municipio: BOTUCATU
Preenchido |Produgdo
pela SMs |Pactuada/Més PRODUGAO APRESENTADA PERCENTUAL
ESFECIALIDADES u_,hmmw%%m Proposta_ | ugs+q | MEs2 | MEs3 | MEs4 | MES1 | MEs2 | MEs3 | mEsa
a Total Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/més | Proc/imés
Atendimento individual de
Psicologia 64
Atendimento individual de
Servico Social 64
Atendimento Grupal 20
Atividades de Matriciamento 28
Visitas Domiciliares 16
Total 0 192 0 0 0 0 0
=,
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RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DAS ESF

Nome da Unidade:
CNPJ:46.634.101/0001-15
Municipio:BOTUCATU
QUADRIMESTRE AVALIADO:

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
Nome da Instituigado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU - ORGANIZAGAO SOCIAL FUNDAGAO UNI

Co6d.CNES

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

a) ATENGAO A SAUDE
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO | Possivel Obtida
- 1ai o -
ATENCAO BASICA - Disponibilizar Anbgir-100i% a5 meta =100 pontos Total de consultas por
: ; 90 a 99,9% da meta - 80 pontos P
numero de consultas , de acordo com| Numero de consultas o especialidade, total de
- ) 80 a 89,9% da meta - 50 pontos s
a pactuagdo para o quadrimestre pactuadas consulta 12. vez e total de
T 70 a 79,9% da meta - 30 pontos FETRBE - SIMIS
CWlELISTE menor de 70% - ndo pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
= i ) _
EN _umwzb,mmz Realizar o 90 a @@.@D\c da meta - 80 pontos Total de procedimentos
procedimentos de enfermagem Y 80 a 89,9% da meta - 50 pontos realizados - SIMIS /
pactuados P 70 a 79,9% da meta - 30 pontos __/,_
menor de 70% - ndo pontua 100 !
Antigir 100% da meta - 100 pontos ,/
Q = |
VACINACAO - Disponibilizar vacinas|Numero de pacientes 20:a:99, 2% darmela =80/ pantos Total de vacinas aplicadas - \ \
todas as faixas etarias vacinados 80:2:89,9% daitieta ~ 50 pontos SIMIS
para foda x 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
VISITA DOMICILIAR - Realizar visitas|,, . s 90 a 99,9% da meta - 80 pontos a2 e
S i Numero de Visitas Total de visitas domiciliares -
domiciliares pelo médico de acordo T 80 a 89,9% da meta - 50 pontos SIMIS
com o pactuado 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos
i . : % o i
<_m_.,_.m, DOMICILIAR - Realizar visitas NiFas 6  VisiEs 9 a @@.mo\o da meta - 80 pontos T S U IEEREs -
domiciliares pelo ACS de acordo com o Domiciliares Realizadas 80 a 89,9% da meta - 50 pontos SIMIS
pactuado 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100 £
SAUDE BUCAL - Realizar Numero de Antigir 100% da meta - 100 pontos \bru
90 a 99,9% da meta - 80 pontos Total de procedimentos i
procedimentos odontoldgicos de 80 a 89,9% da meta - 50 pontos odontologicos realizados- A,fa )
70 a 79,9% da meta - 30 pontos SIMIS B
acordo com o pactuado procedimentos realizados menor de 70% - ndo pontua 100
Sub-total 600

relatorio de avaliagdo1.xls
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RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DAS ESF
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
Nome da Instituigao: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU - ORGANIZAGAO SOCIAL FUNDAGAO UNI
Nome da Unidade:
CNPJ:46.634.101/0001-15

CONTRATO N° 423/09
PROCESSO N° 32.046/09

Cod.CNES

Municipio:BOTUCATU
QUADRIMESTRE AVALIADO:
b) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

b.1 - Humanizagdo da Atencao vozﬂc>0>0
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAQO FONTE DE INFORMACAO Possivel Obtida
Acima 75% de bom e 6timo - 100 pontos
— - Mensuragao da satisfagdo | Entre 50 e 74% de bom e 6timo- 75 Abaixo - —
Satisfagao do usuario o 5 s i Relatdrio de avaliagao
do usuario de 50% bom e étimo ou ndo implementado -
nao pontua 100
b.2) Politica de Atenc¢do a Saude Materno-Infantil
Garantir que 100% das
Politicas de incentivo ao aleitamento umnc:mamm atendidas na Cumpriu - 50 pontos Relatério com o n° de
unidade recebam 2 : z 3 ;
materno . = Nao cumpriu - ndo pontua parturientes orientadas
orientagoes referentes ao
aleitamento. 50
Antigir 100% da meta - 100 pontos 90
Realizagéio no minimo de 7 consultas de |  Realizar no minimo7 | 2.39:9% da meta - 80 pontos e
et i s e ot | 89.9% da meta - 50 pontos 70a SISPRENATAL
pre-nata consuftas no pre-nata 79,9% da meta - 30 pontos menor
de 70% - nao pontua 100
Antigir 100% da meta - 100 pontos 90
Realizar consulta no a 99,9% da meta - 80 pontos 80 a
Realizagédo de Consulta de Puerério puerério de todas as 89,9% da meta - 50 pontos 70a SISPRENATAL
gestantes 79,9% da meta - 30 pontos menor
de 70% - nao pontua 100
Sub-total 350
c) Gestao
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMAGCAQO POSSIVEL |OBTIDA
Atas das :_W_Bm.m.ac:ﬁm.m da comissao de T — -_puqmmm_.:oc - 50 wo:Sm Ata das ac:_om_m a1om meses
ética meédica Nao apresentou - ndo pontua em avaliagéo 50
Cadastro do ultimo més do quadrimestre Cadastro atualizado lbﬁ:m__Nmao- 100 Jno:_om Relatorio do CNES 100
Nao atualizado - ndo pontua
Entregar a Fatura até o 1° Apresentou - 50 pontos A/
Elaboracdo de Fatura e SIAB dia util do més Nao apresentou - ndo pontua Faturaia SIAB 50
Pontuagao Geral 1150

Data:

Assinatura do Secretario Municipal de Saude e o Responsavel pela Organizagdo Social

relatorio de avaliagao1.xls




RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DAS ESF

Nome da Unidade: SAUDE MENTAL

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
Nome da Instituigdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU - ORGANIZAGAO SOCIAL FUNDACAO UNI

CONTRATO N° 423/09

CNPJ:46.634.101/0001-15 Co6d.CNES PROCESSO N° 32.046/09
Municipio:BOTUCATU
QUADRIMESTRE AVALIADO:
a) ATENGAO A SAUDE
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO | Possivel Obtida
ATENDIMENTO REALIZADOS POR Antigir 100% da meta - 100 pontos
_umO_u_mm_Oz>_m DE NIVEL Numero de atendimentos ol & 99, 9% daimata =80 panios Total de atendimentos -
UNIVERSITARIOS - Disponibilizar, 80 a 89,9% da meta - 50 pontos
numero de atendimentos , de acordo RACtuadas 70 a 79,9% da meta - 30 pontos SIMIS
com a pactuacdo para o quadrimestre menor de 70% - ndo pontua 100
Pontuagao Geral 100

Data:

Assinatura do Secretario Municipal de Salde e o Responsavel pela Organizagdo Social



RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO CEREST

Nome da Instiuigdo: CEREST
CNPJ:46.634.101/0001-15
Municipio:BOTUCATU
QUADRIMESTRE AVALIADO:

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU

Cod.CNES: 3087824

CONTRATO N° 423/09
PROCESSO N° 32.046/09

a) ATENGAO A SAUDE
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO | Possivel Obtida
e = 2
CONSULTA MEDICA - Disponibilizar Antigir ._ooo\o GRS =P S Total de consultas por
; . 90 a 99,9% da meta - 80 pontos T
namero de consultas , de acordo com aj Numero de consultas A especialidade, total de
i : 80 a 89,9% da meta - 50 pontos 5
pactuagdo para o quadrimestre pactuadas G consulta 12, vez e total de
i 70 a 79,9% da meta - 30 pontos alorios-SIMIE
' menor de 70% - ndo pontua 100
ATENDIMENTO DE FISIOTERAPIA -|Numero de atendimentos Antigir 100% da meta - 100 pontos
Disponibilizar numero de atendimentos 90 a 99,9% da meta - 80 pontos
. 80 a 89,9% da meta - 50 pontos SIMIS
de acordo com a pactuagdo para o 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
n:ma:?mm?m avaliado. pactuados. menor de 70% - ndo pontua 100
VIGILANCIA EM AMBIENTES DE Antigir 100% da meta - 50 pontos Planilha de
TRABALHO. Disponibilizar nimero de ; = 90 a 99,9% da meta - 40 pontos
~ R : Numero de agbes o Acompanhamento das|
agbes de vigilancias em ambientes de 80 a 89,9% da meta - 20 pontos P i —
. pactuadas Acbées de Vigildncia do
trabalho realizadas para o 70 a 79,9% da meta - 10 pontos CEREST
quadrimestre avaliado. menor de 70% - n&o pontua ' 50
EDUCACAQ EM SAUDE - numero de Antigir 100% da meta - 100 pontos
capacitagdes por meio de cursos, Numero de agdes 90 a 99,9% da meta - 80 pontos
o . 80 a 89,9% da meta - 50 pontos Lista de Presenga
palestras, seminarios e foruns pactuadas 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
realizados no quadrimestre avaliado. menor de 70% - ndo pontua 100
Sub-total 350
Pontuacdo Geral 350
Data: Assinatura do Secretario Municipal de Saude e o Responsavel pela Organizagao Social
P
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RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO PROGRAMA DST/AIDS

Nome: PROGRAMA DST / AIDS
CNPJ:46.634.101/0001-15
Municipio:BOTUCATU

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU

Cod.CNES

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

QUADRIMESTRE AVALIADO:
a) ATENGAO A SAUDE _
PONTUAGCAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAO FONTE DE INFORMACAO | Possivel Obtida
Antigir 100% da meta - 100 pontos
: x oo ; o 90 a 99,9% da meta - 80 pontos ;
>H_<_amamm educativas- Atividades em Mcoﬁmm%mmmmwwm__mﬂﬂwmm 80 a 89.9% da meta - 50 pontos _m._%“ﬂmamm presenga das
grupo P - 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
. a i
VISITA DOMICILIAR - Realizar visitas RODGE 100 s et 100 fontos
- , - 90 a 99,9% da meta - 80 pontos i 3 5
domiciliares pelo AEP  (Agente|Numero de Visitas o Total de visitas domiciliares -
W i T . 80 a 89,9% da meta - 50 pontos
Estratégico de Prevengdo) de acordo|Domiciliares Realizadas SIMIS
70 a 79,9% da meta - 30 pontos
com o pactuado G -
menor de 70% - ndo pontua 100
Sub-total 200
b) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS _
b.1 - Humanizagdo da Atengao PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAO FONTE DE INFORMAGAO Possivel Obtida
Acima 75% de bom e 6timo - 100 pontos
Satisfagdo do usuario Msaglikgsd.g Efie 50 & Tatdetan sioine: 75 Relatdrio de avaliagao
el satisfagdo do usuario Abaixo de 50% bom e otimo ou nao ¢
implementado - ndo pontua 100
Sub-total 100
|c) Gestao
PONTUAGAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO | POSSIVEL JOBTIDA
Preenchimento e Acompanhamento do 0:39”: pactuagao -O:m.__u_._c_ -50 .vosﬁom PAM Preenchido
PAM trimestral N&o cumpriu - ndo pontua 50
Pontuagao Geral 350
Data: Assinatura do Secretario Municipal de Saude e o Responsavel pela Organizagao Social
f 1 m__, | (A1 { -
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RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO PROGRAMA DST/AIDS

Nome: PROGRAMA DST / AIDS
CNPJ:46.634.101/0001-15
Municipio:BOTUCATU
QUADRIMESTRE AVALIADO:

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU

Cod.CNES

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

a) ATENGAO A SAUDE
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAQO FONTE DE INFORMACAOQO | Possivel Obtida
Antigir 100% da meta - 100 pontos
- ) - ; A 90 a 99,9% da meta - 80 pontos ;
Jrswmamm educativas- Atividades em Mﬂﬁmﬁmmmmﬂ,m“__wwmmﬂwmm 80 a 89,9% da meta - 50 pontos _m._ﬂﬂmamm presenga das
R e 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
VISITA DOMICILIAR - Realizar visitas Antigir 100% da meta - 100 pontos
R ; s 90 a 99,9% da meta - 80 pontos . —
domiciliares pelo AEP  (Agente|Numero de Visitas i Total de visitas domiciliares -
i = s . 80 a 89,9% da meta - 50 pontos
Estratégico de Prevengdo) de acordo|Domiciliares Realizadas . SIMIS
70 a 79,9% da meta - 30 pontos
com o pactuado ~
menor de 70% - ndo pontua 100
Sub-total 200
b) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
b.1 - Humanizagado da Atengao PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGCAO FONTE DE INFORMAGAO Possivel Obtida
Acima 75% de bom e otimo - 100 pontos
Satisfagdo do usuario Miehslengho 6 Entpe:60.6 74 futie i & 8timo--75 Relatorio de avaliagao
¢ satisfagao do usuario Abaixo de 50% bom e 6timo ou ndo &
implementado - ndo pontua 100
Sub-total 100
|c) Gestao
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAO FONTE DE INFORMAGAQO | POSSIVEL |OBTIDA
Preenchimento e Acompanhamento do O:Bu_q__. pactuacdo -O:Bn:c. -50 .nozam PAM Preenchido
PAM trimestral Nao cumpriu - ndo pontua 50
Pontuagao Geral 350
Data: Assinatura do Secretario Municipal de Salude e o Responsavel pela Organizagéo Social



RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO CEREST
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU

Nome da Instiuigdo: CEREST
CNPJ:46.634.101/0001-15

Municipio:BOTUCATU

QUADRIMESTRE AVALIADO:

Co6d.CNES: 3087824

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

a) ATENGAO A SAUDE
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMAGAO | Possivel Obtida
CONSULTA MEDICA - Antigir 100% da meta - 100 pontos
Disponibilizar ndmero de 90 a 99,9% da meta - 80 pontos 1oiel decoolglios:pot
consultas , de acordo com a Numero de consultas 80 a mm_wa\ da meta - 50 pontos Sspeaidads, (ol te
o ! ; pactuadas ity P consulta 18, vez e total
pactuagdo para o quadrimestre| 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
; Sh de retornos -SIMIS
avaliado. menor de 70% - ndo pontua 100
ATENDIMENTO DE|Numero de atendimentos Antigir 100% da meta - 100 pontos
FISIOTERAPIA - Disponibilizar 90 a 99,9% da meta - 80 pontos
numero de atendimentos de 80 a 89,9% da meta - 50 pontos SIMIS
acordo com a pactuagao para o 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
quadrimestre avaliado. pactuados. menor de 70% - ndo pontua 100
VIGILANCIA EM AMBIENTES Antigir 100% da meta - 50 pontos _
DE TRABALHO. Disponibilizar , _ 90 a 99,9% da meta - 40 pontos |211INa ae
nimero de agdes de vigilancias Hemeroice aches 80a m@.@o\ da meta - 20 pontos Asompenhamenio- idas
em mBU_mz.mw de =mcm_wo Ragliadas 70a ﬂm_m% da meta - 10 3 ntos Agoes de Viallancie %
. | s ks CEREST.
realizadas para o quadrimestre menor de 70% - ndo pontua 50
EDUCACAO EM SAUDE - Antigir 100% da meta - 100 pontos
i ; e 0 -
namero de capacitagdes por Kitimeso de-agbes 90 a 99,9% da meta - 80 pontos .
meio de cursos, palestras, actuadas 80 a 89,9% da meta - 50 pontos Lista de Presenga
seminarios e foruns realizados ® 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
no quadrimestre avaliado. menor de 70% - nao pontua 100
Sub-total 350
b) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
b.1 - Humanizagdo da Atengdo PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMAGAO | Possivel Obtida

Satisfagdo do usuario

Mensuragao da
satisfagdo do usuario

Acima 75% de bom e otimo - 100 pontos
Entre 50 e 74% de bom e &timo- 75
Abaixo de 50% bom e étimo ou nao

implementado - ndo pontua

Relatorio de avaliagao

Data:

Assinatura do Secretario Municipal de Saude e o Responsavel pela Organizagao Social

Sub-total
Pontuagao Geral




RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO SERVIGO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

Nome : SERVIGO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

CNPJ:46.634.101/0001-15
Municipio:BOTUCATU
QUADRIMESTRE AVALIADO:

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO EXTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU

C6d.CNES

CONTRATO N° 423/09

PROCESSO N° 32.046/09

a) ATENGAO A SAUDE
PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMAGAO | Possivel Obtida
Antigir 100% da meta - 100 pontos
VISITA DOMICILIAR - Realizar|,,. - 90 a 99,9% da meta - 80 pontos i
i o Ndmero de Visitas Total de visitas
visitas domiciliares pelo AS de Domiciliares Realizadas 80 a 89,9% da meta - 50 pontos domiciliares - SIMIS
acordo com o pactuado 70 a 79,9% da meta - 30 pontos
menor de 70% - ndo pontua 100
Sub-total 100
b) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
b.1 - Humanizagéo da Atengéo PONTUAGAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMAGAO | Possivel | Obtida
- Abaixo de 10 - 100 pontos N° de reclamacdes sobre o
; A ¢ i Mensuragao da . L
Satisfagao do usuario satisfacsio do usudio Entre 10 e 20 - 75 pontos servigo na Ouvidoria do
Acima de 20 - ndo pontua Municipio 100
Sub-total 100
_3 Gestao
PONTUAGCAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMAGAO |POSSIVELJOBTIDA
Sistemas de Informagéo _ Allmentaga dos % ->9mmm38c “oR wo:ﬁom Sistemas Alimentados
Sistemas de Informacéo N&o apresentou - ndo pontua 50
Pontuacgao Geral 250

Data:

Assinatura do Secretario Municipal de Saude e o Responsavel pela Organizagéo Social




